Journalistforbundets

frilansstrategi

Bakgrund

Den forsta frilansstrategin togs av kongressen 2000. Infor
kongressen 2005 har den reviderats och uppdaterats med
nya atgarder av en arbetsgrupp bestdende av Arne Konig,
forbundsstyrelsen, och Maria Larsson, frilans. Arbetsgrup-
pen har anvint erfarenheter fran pilotprojektet pd DN, dir
frilansstrategin testats (enligt beslut pa kongressen 2002).

Forslag

Det ar Journalistforbundets grundliggande uppfattning att
frilansfragan ar en forbundsfraga. Av nodvindighet maste vi
knyta narmare kontakter mellan frilansar och anstillda. Fri-
lansarbete ar bra for journalistikens och mediernas utveck-
ling och det ska inte vara billigare att anlita frilansar 4n att
ha anstéllda. En lagprismarknad for frilansarbete paverkar
hela karens inkomstniva och arbetsvillkor och skadar pa sa
sdtt hela branschen.

Arbetsmarknaden for journalister har under ett antal ar
gatt mot fler osikra anstillningar och en storre andel tillfal-
liga inhoppare och sjalvstindiga uppdragstagare. Vi far inte
lata arbetsgivarna utnyttja konkurrensen om uppdragen pa
ett satt som dventyrar journalistikens kvalitet och forsimrar
den enskilde journalistens arbetsvillkor och upphovsritt.

Anstillda och frilansar maste samarbeta. Frilansar ska
integreras pa alla nivéder i forbundet. Journalistférbundet
maste finna [6sningar som tar hansyn till saval de gemen-
samma intressena som de sirskilda intressen som finns inom
varje grupp. Det dr nodviandigt att arbeta enligt en strategi
som bdde forenar och sarskiljer frilansar fran traditionellt
anstdllda journalister.

Strategin tar upp:
e samverkan mellan frilansar och anstillda nar det
giller arvoden och ersittningar, organisering och
rekrytering av frilansar i forbundet, kollektivavtals-

forhandlingar och eventuella konflikter

¢ hur anstilldas och frilansars upphovsritt kan forsva-
ras gemensamt

e frilansarnas mojligheter till kompetens-utvecling

¢ paverkan pa samhalle och uppdragsgivare.

Vem ar frilans?

Med frilans avser vi den journalist som dr sjilvstindig
uppdragstagare i forhdllande till medieforetag dar frilansen
medverkar, har en arbetsplats skild fran redaktionen och
har flera uppdragsgivare. Frilansen tillfor redaktionen ex-
klusiv kunskap eller mojlighet att utfora ett visst uppdrag.
Frilansen dr inte en person som ersitter vakanser i slimmade
redaktioner.

Alltsd dr forhéllandet till uppdragsgivaren avgo-
rande for hur begreppet frilans definieras. Men frilans-
begreppet ar inte helt enkelt och frilansandet kan se
olika ut. Frilansar kan arbeta ensamma eller tillsam-
mans med andra och de kan till och med ha anstillda.

Forbundet, frilansar och anstallda

De anstilldas arbetsforhdllanden regleras av kollektivavtal
och arbetsritt. Frilansar ska integreras i forbundet men
deras arbetsforhillanden dr betydligt osdkrare dd uppdrag
regleras i individuella 6verenskommelser och de frilansavtal
som finns mellan Journalistforbundet och arbetsgivarpar-
terna dr mindre omfattande.

Journalistférbundet maste langsiktigt agera for att fri-
lansavtalen med TU, MIA och SRAO halls uppdaterade och
respekteras av arbetsgivarparten. For ovrigt regleras forhal-
landet mellan frilans och uppdragsgivare i individuella avtal.
Varje atgird forbundet vill genomfora gentemot en upp-
drags-givare forutsitter att medlemmen ger forbundet ratt
att agera och sjalv inte bryter mot de kollektiva besluten.

Inom Journalistforbundet ar frilansarna organiserade i
egna klubbar som i sin tur bildar ett gemensamt distriket,
Frilans Riks. I forhallande till uppdragsgivarna dr en mojlig
vag att bilda natverk mellan frilansar som frekvent arbetar
mot ett visst foretag. Dessa ndtverk kan med fordel sam-
arbeta med foretagsklubbar. Nitverken har ingen formell
plats i Journalistforbundets organisation, men organiseras i
samverkan med forbundet.

I ett sddant nitverk maste varje del fungera. Den enskilde
frilansen maste vara beredd att forsaka de kortsiktiga in-
komsterna och forhdllandet till uppdragsgivaren for att i
framtiden fa battre forhdllanden. Oorganiserade frilansar i
ndtverket maste rekryteras som medlemmar i Journalistfor-
bundet, for att stirka representativiteten och for att forbun-
det ska kunna foretrdda frilansar i forhandlingar och stodja
dem ekonomiskt i eventuella konflikter.



Forbundet kan ersitta de forluster som frilansar far pa
grund av beslutade konfliktitgdrder pa frilansomradet, lik-
som forbundet gor ndr det giller beslut om stridsatgarder
for andra grupper. Nagra frilansar fick konfliktersattning i
TU-konflikten ar 2001. T samband med konflikten mellan
DN ledning och foretagets kulturfrilansar ar 2004 6ppna-
des konfliktfonden, men ingen ersittning betalades ut. Fri-
lansarna har i dessa fall ersatts med forlorad arbetsinkomst,
enligt den inkomst som de har rapporterat till forbundet
och som utgor grund for medlemsavgiften De har alltsd inte
fatt ersittning for forlorat arvode. Denna praxis innebir ett
problem vid en lingvarig konflikt, eftersom frilansar i sd
fall inte far ersittning for kostnader for lokalhyra, telefon,
forsakringar och andra nédvindiga utgifter.

Kontakten mellan de anstillda och frilansarna maéste
omsesidigt forbattras. I varje arbetsplatsklubb bor det finnas
ndgon eller ndgra som héller i kontakterna med frilansarna.
Frilansdistriktet bor ocksa se till - via frilansklubbarna — att
det finns ansvariga som haller kontakt med arbetsplatsklub-
barna.

En uppgift dr att den vdgen fi en overblick 6ver vilka
frilansar som ofta medarbetar i det aktuella foretaget och
formera nitverken. En annan viktig uppgift ar att via de an-
stilldas klubbar fi gemensamt inflytande 6ver arvoderingen
av frilansar.

Ett frilansuppdrag ska inte vara billigare 4n om uppgif-
ten hade utforts i det normala redaktionsarbetet. Frilansars
inkomster ska inte ligga pa lagre nivd dn anstillda journa-
listers.

Forbundet bor prova om det dr mojligt att via de anstillda
— lokalt och/eller centralt — komma 6verens med arbetsgivare
om ett golv for ersittningen av frilansuppdrag. Frilansarna
ska vara representerade pa de olika avtalens avtalskonferen-
ser och adjungeras till avtalsdelegationens moten. Pa sa satt
kan gemensamma intressen ldttare upptickas och atgirdas
— och sammanhdllningen stirkas.

Anstillda kan normalt inte strejka for frilansars sepa-
rata krav, det finns ingen arbetsrittslig grund for detta. En
mojlighet finns dock i samband med kollektivavtalsfor-
handlingar, dé frilanskrav kan kombineras med anstilldas
krav och pd sd sitt bli en del av helheten inom det aktuella
avtalsomradet.

Arvoden

Frilansarnas fraimsta hjalpmedel nir det giller att f4 betalt
ar Frilansrekommendationen. Den innehaller en lista 6ver
lagsta rekommenderade arvoden och en lathund for den
enskilde frilansen om vad man behover komma 6verens
om med uppdragsgivaren. Arvodena ar utriknade si att en
frilans som lyckas fakturera for halva sin arbetstid ska fa
ungefir samma inkomst som en anstalld efter att ha betalat
kostnader for lokalhyra, arbetsredskap, pension, forsik-
ringar, kompetensutveckling mm.

Journalistforbundet och dess olika distrikt och klubbar
och medlemmar maste arbeta aktivt for att uppdragsgivare
respekterar och anvinder frilansrekommenda-tionen.

Frilans Riks initierade 2004 en arvodeskampanj som
fortsatter under 2005. Under 2005 kommer Journalistfor-
bundets klubbar att involveras i arvodeskampanjen. Journa-
listklubben pa DN involverades under 2004 i samband med
att pilotprojektet kom igang.

Upphovsratt

For den anstillde regleras upphovsritten, forutom av lagen,
till viss del i kollektivavtalen. I vissa fall finns ocksa ersatt-
ningen reglerad, till exempel nir det giller 6verforing till
nattidning. Arbetsplatsklubbarna uppmanas att bevaka dven
frilansarnas upphovsritt i dessa sammanhang.

For frilansen ar upphovsritten grunden for verksamheten,
grunden for att han/hon har ndgot att silja. Praxis har varit
att en overenskommelse inneburit en enda publicering (pa
radion med en repris). Nagra avtal som begransat ritten till
ytterligare publicering har tidigare inte behovts och ska inte
behovas. Det dr uppdragsgivaren som maste forsikra sig om
eventuell ritt att publicera igen — och betala for den.

I takt med att medieforetagen utvidgat sin verksamhet till
flera olika publiceringsformer, har intresset hos foretagen
att fa ut sd mycket som mojligt ur den kopta ravaran okat.
De forsoker ta over upphovsritten, dock utan att ersatta
upphovsmannen.

Journalistforbundet har flera ganger reagerat skarpt mot
”fulkontrakt” fran uppdragsgivare som med hot forsokt fa
frilansar att avsdga sig sin upphovsritt, ibland for all fram-
tid och i alla dagens och framtidens medier. Flera har fallit
undan for hoten. I de fall dar frilansar har statt pa sig och
vagat ga till domstol med hjalp av Alis eller Journalistfor-
bundet har upphovsmannen vunnit. Dessvirre ofta till priset
av att journalisten mister sin uppdragsgivare.

Genom fulkontrakt dventyras inte bara upphovsmannens
ideella och materiella ritt utan ocksd mangfalden. Det blir
billigare att anvanda redan skrivna artiklar i olika samman-
hang dn att producera nya, egna. Om de stora foretagen
dger bade distributionsnit och ritten till det distribuerade
materialet kan de helt styra hur materialet anvinds och
blockera material som inte faller inom ramen for det av fo-
retaget onskviarda. Upphovsmannens verk kan missbrukas
och forekomma i sammanhang som ar krankande bade for
upphovsmannen och de personer som férekommer i verket.
Forhallanden som beskrivs i en artikel kan ha forindrats,
sd att det som sigs inte ldngre dr giltigt. Upphovsmannen
har ansvar for sitt verk, iven om han o6verltit det till en
uppdragsgivare. En urholkad upphovsritt kan undergriva
fortroendet for medierna och minska allmanhetens tilltro till
savil journalister som medier. Att upphovsmannen har moj-
lighet att halla kontroll over sitt verk dr en grundliggande
yttrandefrihetsfraga.

For Journalistforbundet dr det viktigt att inga medlem-
mar skriver pd ”fulkontrakten”. Journalistforbundet maste
utveckla strategier for att motarbeta fulkontrakt och andra
oberittigade dvertaganden av frilansarnas upphovsritt. For-
bundet mdste organisera ett motstand, genom bojkottaktio-
ner eller pd annat sitt. Inga upplatelser ska goras utan avtal.
Uppdragsgivarnas ensidigt valda praxis méste motas med ett
genomtinkt samarbete med andra organisationer som orga-
niserar upphovsman, till exempel Forfattarforbundet.

Alis har efter en lingvarig domstolstvist mot Mediearkivet
fatt ett avtal om att frilansar ska fa en sammanlagd ersitt-
ning pa 2,9 milj kr for artiklar som har funnits i arkivet
under perioden 1995-2004.

Kompetensutveckling

Framgdangsrikt frilansarbete forutsitter goda yrkeskunskaper.
Men omvirlden forindras och med dem kraven pd journa-
listen. En aterkommande vidareutbildning dr nédviandig om
yrkeskunskapen och kompetensen inte ska urholkas.



Frilansarnas mojligheter att pd uppdragsgivarnas bekost-
nad delta i utbildning dr ytterst smd, till och med nir det
giller for uppdragsgivaren nodvindig teknisk kunskap (till
exempel den nya digitala tekniken i etermedierna).

Journalistférbundet bidrar till frilansars utbildning genom
stipendier, till FOJO, Pressinstitutet eller enligt personlig
studieplan (de senare soks i konkurrens med andra jour-
nalister). Journalistforbundet verkar ocksa for utbildnings-
samarbete med mediebranschens arbetsgivarorganisationer
i form av gemensamma utbildningsrad och for lokalt ut-
bildningssamarbete mellan foretag och arbetsplatsklubbar.
Servicebolaget ordnar kontinuerligt kurser i bl a saljteknik,
bokforing, digitalfoto och webbdesign.

P4 lokal niva kan arbetsplatsklubbarna driva kravet att
frilansmedarbetare ska omfattas av lokala utvecklingsplaner
och fa delta i den utbildning som genomférs. Frilansar som
tecknar overenskommelser om stadigvarande samarbete
med en uppdragsgivare, bor i det sammanhanget stilla krav
pd kompetensutveckling inom ramen for uppdraget. Jour-
nalistklubben pa foretaget bor stodja detta. Arvodena for
frilansuppdrag madste ligga pd en nivd som mojliggor for
uppdragstagaren att sjilv eller via sitt foretag bekosta utbild-
ning/utveckling.

P4 central nivd bor forbundet verka for att arbetsgivar-
organisationerna ocksa tar del i ansvaret att sikerstilla fri-
lansarnas mojligheter till vidareutbildning och journalistisk
utveckling.

Trygghetsfragor

Frilansar ar ofta omedvetna om sitt daliga forsakringsskydd.
De dryga 30 procent de sjalva betalar in i sociala avgifter
tacker endast sjukpenning och statlig pension. Risken for
inkomstbortfall vid sjukdom gor att den frilans som blir
sjuk lever farligt. Han/hon kan da frestas att 4nda arbeta,
vilket okar risken for utbrandhet och andra mer varaktiga
hédlsoproblem. Frilansar har svart att finna den nédvandiga
tiden for rehabilitering.

Ersdttningen for att kompensera detta maste raknas in i
priset for ett arbete. Kunskapen om det bristande skyddet
och vilka mojligheter till l6sningar som finns maste okas.
Det giller inte minst pensioner. Servicebolaget har utvecklat
ett forsakringspaket.

Frilansen har liksom andra foretagare ratt till A-kassa
men maste lata sin firma vila helt och hallet under den tid
som frilansen ”stimplar”. Detta kan bara goras under en pe-
riod. Behover frilansen ater ”stampla” mdste firman liggas
ner. Det ar viktigt att bade A- och F-skatteinkomster raknas
in nar arbetsloshetsersattningen ska riknas ut.

Rekrytering

En del frilansjournalister viljer att inte soka medlemskap
i forbundet. Orsaken kan vara att de inte bedomer att
kostnaden uppvags av nyttan av att vara med. Oklara fore-
stallningar om vem som far bli medlem och huruvida facket
verkligen hjilper egna foretagare dr andra orsaker.

Det ar viktigt att forbundet, frilansdistriktet och frilans-
klubbarna aktivt soker upp presumtiva medlemmar och
argumenterar for medlemskapet. Journalistforbundet maste
ocksa synas i samhallsdebatten i fradgor som beror frilansar, t
ex upphovsratt och forandringar pa arbetsmarknaden. Kva-
lificerade journalist- och medieutbildningar bor bearbetas
sarskilt genom besok, trycksaker och webbinformation.

Annan medlemsnytta

Servicebolaget ger frilansarna stod, rdd och information i
deras roll som egenforetagare. Avgiften dr avdragsgill, vilket
gor att den sammanlagda avgiften till forbundet inte ar ho-
gre an vad den skulle ha varit utan servicebolag - samtidigt
som forbundets foretagarservice blir battre.

Frilansar och anstillda ensamarbetande kan inte pa
samma sitt som andra anstillda vanda sig till en arbetsplats-
klubb och den vigen fa svar pa sina fragor och hjilp med
sina problem. Darfor blir bemotandet, informationen fran
och kontakten med forbundets kansli och fortroendevalda
extra viktigt for den gruppen.

Forbundet borde synas mer i frilansarnas vardag. Ett sitt
att mota detta ar att skapa nya motesplatser — pa natet eller
i verkligheten.

Genom e-postlistor och Internet kan Journalistforbundet
snabbt nd ut med information och pa sa sitt starka samho-
righeten med andra delar av férbundet. Nyblivna frilansar
har genom Frilans Riks och de storsta frilansklubbarna
mojlighet att f4 mentorer for att darigenom fa en battre start
och trygghet.

Strategiska utgangspunkter

e Frilansjournalist ar den som har vilja, formaga och
tillracklig yrkeskunskap att arbeta som sjalvstandig
uppdragstagare.

e Mojligheten till inkomst av journalistiskt arbete ska
vara densamma for frilansar och anstallda.

¢ Journalistforbundet ska organisera alla frilansar som
uppfyller medlemsvillkoren.

o Forsamrade forhallanden for anstillda dr ett hot
ocksa mot frilansar.

o Forsamrade villkor for frilansar ar ett hot ocksa mot
anstallda.

e Ett starkt Journalistforbund forutsitter samarbete
mellan forbundets olika grupper. Ansvaret vilar pa
forbundet i samarbete med distrikt och klubbar och
medlemmar.

e Frilansarnas arvoden ska inbegripa kostnader for
trygghet i form av extra pension (sa som for anstall-
da), foretagsforsakringar och sjukforsiakringar som
tacker ofrivilliga avbrott/uppehall i yrkesverksamhe-
ten.

e Frilansar har ratt till konfliktersattning vid av férbun-
det beslutad konflikt eller vid motsvarande atgarder.

o Frilansar ska ha forutsattningar att utveckla sin kom-
petens som andra journalister.
Atgardslista

e Uppmana arbetsplatsklubbarna och frilansarna att
utse kontaktpersoner.

e Utveckla samarbetet och samhérigheten mellan grup-



perna pa forbundets grundliggande kurser.

Utviardera pilotprojektet, dar forbundet, DN-klubben
och Frilans Riks har samverkat for att fa acceptans
for frilansrekommendationen och foér andra villkor t
ex att frilansavtalen ska f6ljas.

Stod bildandet av natverk och mojligheter att genom
dem havda upphovsratt och arvodesfragor.

Fortsatt utveckla 1osningar pa trygghetsfragorna (for-
sakringar) och forbattra informationen/radgivningen
pa omradet.

Uppmana medlemmar att vara med i a-kassa.

Verka for att frilansar med A- och F-skatt kan till-
godogora sig en A-kasseersittning baserad pa den
samlade inkomsten.

Fortsatt utveckla lokala arbetsplatsnatverk mellan
frilansar och anstallda.

Fortsitt oka kunskapen om forhallandena for frilan-
sar resp anstallda i information som distribueras till
alla medlemmar.

Arbeta for att frilansar ir representerade pa alla ni-
vaer i forbundet.

Ordna utbildning for inkopare av frilansmaterial i
frilansars villkor och prissittning.



