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Varfor dessa riktlinjer

Det ar naturligtvis viktigt att alla medlemmar i Journalistforbundet tillsammans verkar for att
medborgarna har tillgang till god journalistik som producerats pa goda villkor, av savil anstillda
journalister som frilansar.

Mellan villkoren for de anstillda och villkoren for redaktionens frilansar finns en konkret koppling

Anstallda och frilansar ar beroende av varandra

Anstillda och frilansar arbetar under helt olika juridiska forutsittningar. De anstdllda omfattas av
arbetsrattsliga regler, dar kollektivavtalen spelar en viktig roll. Arbetsgivaren maste utge minst de
loneckningar som kollektivavtalet foreskriver. For frilansarna giller det motsatta forhallandet; de
omfattas inte av arbetsrdtten och kan inte stodja sig pa kollektivavtalen for att sikra sina inkomster.

Kollektivavtal dr viktigt for frilansar eftersom de prissitter journalistiken.

Men de anstillda kan inte enbart forlita sig pa fackliga kollektivavtal for att fa rimliga [6ner. Om
arbetsgivarna har tillgang till billig arbetskraft via den oreglerade frilansmarknaden paverkas pa
sikt l6nebildningen for de anstillda — de kollektivavtalade [6nenivaerna blir inte langre ett golv
utan ett tak. Dumpade priser pa frilansarbete gor att frilansarna inte far rimliga inkomster och att
arbetsgivarnas intresse av att ersitta anstillda med billigt inkopt frilansmaterial okar.

Arbetsplatsklubbarna bor darfor, av omsorg om journalistikens kvalité, medlemmarnas
loneutveckling och av solidariska skil, arbeta for att traffa avtal med arbetsgivaren om de villkor
som ska tillimpas for frilansar.

For frilansarna dr det betydelsefullt att journalistklubbarna gor detta, dven om de i férsta hand
gor det for de anstilldas skull. Frilansarna har svért att agera samfallt for att halla uppe sina
arvodesnivaer.

Anstalld eller frilans - inte bade och

En journalist kan inte vara bade frilans och anstilld samtidigt for samma uppdragsgivare. Avtalet
mellan journalisten och uppdragsgivaren maste vara antingen ett anstillningsavtal eller ett
frilansavtal — vilket avgors av det som inom arbetsratten kallas for arbetstagarbegreppet. Nagot
forenklat kan man sdga att de journalister som har en osjilvstindig stillning i forhallande till
arbetsgivaren anses vara anstillda, medan de som 4r mera sjilvstindiga anses vara frilansar. Graden
av sjalvstandighet avgors av flera kriterier, men i vilken omfattning journalisten ar understalld
lopande arbetsledning 4r en viktig omstiandighet.

Sa hir star det i frilansavtalet mellan Journalistforbundet och Medieforetagen for dagstidningar:

”Gemensamt for samtliga frilansmedarbetare dr ... att de regelmassigt utfor sina
uppdrag utanfor uppdragsgivarens redaktion, att de erhaller honorar for varje antaget
uppdrag samt att de kan ha uppdrag fran en eller flera uppdragsgivare samtidigt.” (sid
14)

Det ar viktigt att uppratthalla en klar skiljelinje mellan anstillda och frilansar. Om vissa journalister
pa redaktionen arbetar i en grazon kommer det arbetsrittsliga regelsystemet s smaningom att sluta
fungera. Dessa journalister star under 16pande arbetsledning, i likhet med de anstillda kollegorna,
men far varken deras anstillningsskydd eller de villkor som kollektivavtalen erbjuder. Har har
klubben en viktig uppgift i att se till att sidana grazoner inte uppkommer.

Hur skall d4 klubbarna rent praktiskt g4 tillvaga for att se till att ”falska” frilansar inte arbetar
pa redaktionerna? Med falsk frilans menas hir en journalist vars avtal med arbetsgivaren kallas



frilansavtal, men dar de faktiska forhallandena pekar pa att journalisten har en si osjalvstandig
stallning att han/hon egentligen ar anstalld. Det basta ar om de oegentliga anstallningsvillkoren
kommer upp i en forhandling med klubben redan innan den falska frilansen anlitas. I sa fall kan
klubben i forvag uppmarksamma arbetsgivaren pa problemet. Om den falska frilansen redan anlitats
kan klubben pdvisa att det egentligen ar friga om en anstallning och krava att kollektivavtalets
regler tillimpas. Forbundskansliet kan hjilpa till i dessa fall.

1. Kartlagg frilansarna!

Ett lampligt sitt for klubbarna att borja arbeta med frilansfragor ar att forsoka kartlagga vilka
frilansar som arbetsgivaren anlitar, i vart fall mera regelbundet. En sadan kartlaggning ger en bild av
omfattningen av frilansmedverkan och ett underlag for en preliminir bedomning av risken att daliga
frilansvillkor kan sld mot villkoren for de anstillda.

Arbetsgivaren har en allman skyldighet att fortlopande ge klubben information om hur
”verksamheten utvecklas produktionsmassigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna for
personalpolitiken” (del av 19§ MBL).

Arbetsplatsklubben kan hanvisa till denna regel for att &tminstone fa fram omfattningen av
frilansverksamhet, hur mycket den omsitter, villkoren med mera. Om arbetsgivaren invinder mot
krav fran klubben om att fa se alla gillande frilanskontrakt, bor klubben lyfta fram att syftet med
begiran om information ar att fa en allman uppfattning om hur stor del av verksamheten som ar
beroende av frilansmaterial for att darigenom kunna bilda sig en uppfattning om framtidsutsikterna
betraffande anstillningstrygghet till goda villkor. Da ska arbetsgivaren i vart fall tillmotesga kravet
genom att gora en faktasammanstillning dven om klubben kanske inte far tillgang till namnen pa
alla frilansar.

Klubben kan ocksa relativt enkelt kartlagga frilansarna pa egen hand, genom att ga igenom artiklar
eller inslag och notera vilka som gjorts av icke anstallda. Frilansarna gar sedan ofta latt att hitta med
hjalp av Journalistforbundets Frilanskatalog (sokbar via SJF:s hemsida) eller sokmotorer.

Om klubben tecknar ett lokalt avtal enligt punkt fem nedan, bor information om
frilansverksamheten pa foretaget inga i ett sidant avtal

2. Bjud in alla frilansar till méte!

Ett samarbete mellan klubben och redaktionens frilansar kan knappast komma igdng om inte
klubben anordnar ett mote dit frilansarna bjuds in. I detta skede kan dven frilansar som inte ar
medlemmar i Journalistforbundet bjudas in (och rekryteras!). Erfarenhetsutbyte, genomgang av de
villkor som tillimpas och gemensamma strategidiskussioner bor finnas med pa dagordningen for ett
sadant mote.

3. Utse en kontaktperson!

Nar val de forsta kontakterna tagits mellan klubben och frilansarna kommer samarbetet att viaxa
och bli en naturlig del av klubbens verksamhet. Gor en ledamot i klubbstyrelsen till kontaktperson
for alla frilansar! Han/hon fér till uppdrag att kanalisera ny information och sammankalla
ytterligare moten vid behov

4. Forhandia!

Forhandlingar enligt frilansavtal
I frilansavtalet mellan ddvarande Tidningsutgivarna och Journalistforbundet finns tva
forhandlingsregler:

Under § 6 om arvode framgar att klubben har ratt att pakalla forhandling med foretaget angdende



frilansmedarbetarens arvode om frilansaren kriver detta.

Under § 12 stadgas att journalistklubben ska underrattas och forhandlingar upptas om

en uppdragsgivare avser att upphava eller gora omfattande forandringar av varaktiga
overenskommelser med frilansare. Som omfattande forandringar kan exempelvis anses att
medieforetaget vill anvinda materialet i fler kanaler eller driva igenom betydande forsamringar av
arvodet.

Forhandlingar enligt MBL

I samband med forhandlingar om foretagets budget (arbetsgivaren ar skyldig att begira

en forhandling om budgeten enligt § 11 i MBL) kan klubben diskutera frilansbudget med
arbetsgivaren och undersoka om avsattningen for frilansmedverkan verkar vara realistisk. Redan
da bor arbetsgivaren ocksa kunna svara pa i vilken omfattning foretaget planerar att anvanda
frilansmedverkan.

Aven om arbetsgivaren normalt sett inte behover forhandla om frilansintag, kan klubben anvinda
sig av ratten att begdra forhandling enligt § 38 i MBL. Det bor framfor allt ske om det visar sig att
arbetsgivaren anvander sig av frilansar som egentligen ar att anse som anstallda. D4 finns det alltsa
risk att arbetsgivaren missbrukar frilansbegreppet, och da bor intaget av frilansar och arbetsgivarens
anviandande av frilansar ses over.

5. Teckna lokalt avtal om villkoren for frilansmedverkan

Klubben bor triffa ett lokalt avtal som reglerar vilka villkor arbetsgivaren allmant sett vill tillimpa
i de frilansavtal som skrivs. Tanken ar alltsa att klubben ska kunna paverka frilansavtalen innan
de skrivs. Varje frilansavtal ar unikt, men mycket kan vara vunnet genom att klubben kan paverka
vissa grundlaggande regler for att undvika arvodesdumpning, alltfor omfattande overlatelser av
upphovsritt etc.

Ett lokalt avtal kan saledes innebara att arbetsgivaren forbinder sig gentemot klubben att tillimpa
vissa narmare angivna villkor vid anlitande av frilansar. Om avtalet innehéller ersattning till frilansen
bor frilansrekommendationen vara riktmirke for ldgsta ersittningsniva. Aven upphovsrittens
omfattning kan regleras i ett sidant lokalt avtal.

Forhandlingsavdelningen pa forbundskansliet kan hjalpa till med narmare radgivning.

Lis mer om frilansarbetet pa www.sjf.se:
e Journalistforbundets frilansstrategi (antagen av kongressen 2005)
www.sjf.se/frilansstrategin

e Frilansrekommendationen (forbundets rekommendation om arvoden)www.sjf.se/
frilansrekommendationen

e Kollektiva avtal mellan Journalistforbundet och Mediearbetsgivarna
for frilansmedarbetare http://www.sjf.se/avtal

Du nar forbundskansliet pa
o Telefon 08-613 75 00
e Forhandlingsjouren 08-613 75 40

e E-post. forhandlingsjouren@sijf.se
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