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Handlingsprogram for
att skydda frilansars upphovsratt

Programmet bygger pa delat ansvar mellan:

1. Journalistforbundets kansli och
2. Frilans Riks Upphovsrittsnitverk, bestdende av frilansfackligt aktiva.

Journalistforbundet fortsatter att driva rattsprocesser som ar principiellt viktiga for
frilansmarknaden, men upphovsrittsarbetet maste bli mer forutseende. Organiserat
frilansfackligt arbete kan bidra till att vi kan :

» Jobba forebyggande

* Jobba mot battre kollektiva frilansavtal (obs: ej kollektivavtal)
» Sprida erfarenheter och kunskaper

» Fordela arbetsbordan

Ansvarsfordelning
Enskild medlem

» Larmar vid nya fulavtal

= Skickar avtal (kopia) till fulavtal@frilansriks.org eller per post till
forbundskansliet.

» Ingar i natverk med andra frilansar, dven i "fredstid"

Frilansklubben
»  Utser 1-2 upphovsrittsansvariga styrelsemedlemmar, som ingar i Frilans Riks
Upphovsrattsnatverk.
» Utbildar och informerar sina medlemmar om upphovsratt: Till exempel genom
att:

skicka vilkomstbrev till nya medlemmar och férklarar konsekvenserna av att
underteckna avtal som tar 6ver hela upphovsritten. (Mall till sddant brev fas
fran Frilans Riks)

* Ordnar kurs/lunch/frukost om upphovsritt och avtalsskrivning.

» Har tydlig information pa klubbens hemsida om vart medlemmen ska vinda
sig/bete sig vid ett nytt fulavtal.



Informerar om hur man natverkar, hur man startar e-postnatverk.
Informerar icke-medlemmar om upphovsratt och vad klubben gor, i samband
med rekrytering.

Haller kontakt med arbetsplatsklubbar.

Frilans Riks

Utser minst en upphovsrattsansvarig, som ar ansvarig for
Upphovsrattsnitverket.

Startar och underhdller en e-postlista for upphovsrittsansvariga i
frilansklubbarna.

Ansvarar for adressen fulavtal@frilansriks.org. Ser till att mejl som kommer dit
besvaras inom ett dygn. (limpligen med autosvar).

Arkiverar avtal som kommer in, i syfte att 6verblicka upphovsrattslaget pa
frilansmarknaden.

Fortsatter fylla i sammanstallningen av avtal som redan finns paborjad pa
frilanssvar.wetpeint.com

Gor regelbundna utskick pa FF-listan for frilansfackliga om vad som hander pa
upphovsrittsfronten.

Samverkar med forbundskansliet om att ta fram ett brev som frilansklubbarna
kan skicka till sina medlemmar om hur férbundet kan hjilpa medlemmar med
upphovsritt och forhandling.

Forbundsstyrelsen/kansliet

Arbetar for kollektiva 6verenskommelser om upphovsritt, som kan forbattra
frilansjournalisternas stillning och underlitta for frilanskoparna.

Stodjer Frilans Riks Upphovsrattsnatverk.

Utbildar Frilans Riks Upphovsrattsnatverk.

Bidrar med forhandlingshjilp i de fall som ett frilansnatverk behover det.
Moderniserar hanteringen av frilansavtal si att de gar att anvanda direkt i e-
post.

Informerar frilansmedlemmar om att redaktionsrutor inte giller som avtal.
Samarbetar om upphovsritt med andra organisationer.

Uppmanar alla arbetsplatsklubbar att utse frilansombud

Tar reda pa vilka som haller i frilanskurser pa journalistutbildningarna, skickar
material om frilansars upphovsritt alternativt erbjuder kurs i samma dmne.
Uppdaterar forhandlingsjouren och Servicebolaget pa hur upphovsrattsarbetet
ska bedrivas.

Arbetsplatsklubbarna

Kan hjilpa till att hitta frilansar till natverk.
Kan hjilpa till att stodja ett frilansnitverk, vara lanken mellan oetablerade
frilansar och frilansklubben



Arbetsgang

Erfarenheten visar att nar frilansar ignorerar upphovsrattsavtal som uppdragsgivare
skickar ut, sa leder det till att medieforetaget agerar som om avtalet var underskrivet.
Sticka-huvudet-i-sanden-metoden fungerar bara i de fall da frilansen gar till domstol.
For att undvika att frilansar i praktiken blir av med sina uppdragsgivare kommer vi att
forsoka jobba med kollektiv forhandling istallet.

Det skulle kunna fungera sa har nar ett medieforetag skickar fulavtal till sina
medarbetare:

1. Frilansen mejlar info och/eller sjilva avtalet till fulavtal@frilansriks.org

2. Frilansen far ett autosvar som sager:
- att mer information finns bakom inloggningen pa sjf.se,
- att frilansen ska dokumentera sin kontakt med medieforetaget,
- att han/hon ska skicka telefonnummer sa tar vi kontakt inom kort.

3. Frilans Riks Upphovsrittsnatverk tar emot mejlet. Avgor inom sig vem som har tid
och mojlighet att bli kontaktperson for de frilansar som fatt avtalet.

4. Kontaktpersonen blir spindeln i nitet som koordinerar insatser och information
fran de drabbade frilansarna, arbetsplatsklubben, forbundet, frilansklubben och Frilans
Riks. Kontaktpersonen far forstas stod/glada tillrop fran upphovsratts-natverket.

5. Den drabbade frilansen (eventuellt med stod av arbetsplatsklubben) far hjilpa oss
att samla ihop frilansar som vi lagger till pa en e-post-lista.

6. Pa e-listan inbjuder vi till att frilansarna diskuterar sig fram till en eventuell
gemensam standpunkt. Vi informerar ocksa om hur individuell forhandling, med stod i
kollektivet kan ge en battre position som kan leda till battre 6verenskommelser.

7. Kontaktpersonen informerar om vad férbundet kan erbjuda i form av
forhandlingshjalp.

8. Frilansarna forhandlar individuellt, men med stod i kollektivet och kan
forhoppningsvis na en bittre 6verenskommelse dn vid helt individuell férhandling.

Handlingsprogrammet har utarbetats av fortroendevalda i frilansklubbarna och Frilans
Riks och godkdnts av forbundsstyrelsen 2009-05-14.



