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Varfor en frilansmanual?

Det ar naturligtvis viktigt att alla medlemmar i Journalistforbundet tillsammans verkar for att
samhillet kan tillgodogora sig god journalistik som producerats pd goda villkor, av sdvil anstallda
journalister som frilansar.

Men det finns en mer konkret koppling mellan villkoren fér de anstillda och villkoren for
redaktionens frilansar:

Anstallda och frilansar ar beroende av varandra

Anstillda och frilansar arbetar under helt olika juridiska forutsiattningar. De anstdllda omfattas

av arbetsrattsliga regler, diar kollektivavtalen spelar en viktig roll. Arbetsgivaren maste utge de
l6neckningar som kollektivavtalet foreskriver. For frilansarna giller det motsatta forhallandet; de
omfattas inte av arbetsrdtten och kan inte stodja sig pa kollektivavtalen for att sikra sina inkomster.

Men de anstillda kan inte enbart forlita sig pa fackliga kollektivavtal for att fa rimliga [6ner. Om
arbetsgivarna har tillgang till billig arbetskraft via den oreglerade frilansmarknaden paverkas pa
sikt lI6nebildningen for de anstillda — de kollektivavtalade [6nenivaerna blir inte langre ett golv
utan ett tak. Dumpade priser pa frilansarbete gor att frilansarna inte far rimliga inkomster och att
arbetsgivarnas intresse av att ersitta anstdllda med billigt inkopt frilansmaterial 6kar.
Arbetsplatsklubbarna bor darfor, av omsorg om medlemmarnas loneutveckling och av solidariska
skil, arbeta for att traffa avtal med arbetsgivaren om de villkor som ska tillimpas for frilansar.

For frilansarna dr det betydelsefullt att journalistklubbarna gor detta, 4ven om de i férsta hand
gor det for de anstilldas skull. Frilansarna kan sillan agera samfallt for att halla uppe sina
arvodesnivaer.

Anstalld eller frilans - inte bade och

En journalist kan inte vara bade frilans och anstilld samtidigt for samma uppdragsgivare. Avtalet
mellan journalisten och uppdragsgivaren maste vara antingen ett anstillningsavtal eller ett
frilansavtal — vilket avgors av det som inom arbetsratten kallas for arbetstagarbegreppet. Nagot
forenklat kan man sdga att de journalister som har en osjilvstindig stillning i forhallande till
arbetsgivaren anses vara anstillda, medan de som 4r mera sjilvstindiga anses vara frilansar. Graden
av sjalvstandighet avgors av flera kriterier, men i vilken omfattning journalisten ar understalld
lopande arbetsledning 4r en viktig omstiandighet.

Det ar viktigt att uppratthalla en klar skiljelinje mellan anstillda och frilansar. Om vissa journalister
pa redaktionen arbetar i en grazon kommer det arbetsrittsliga regelsystemet s smaningom att sluta
fungera. Dessa journalister star under l6pande arbetsledning, i likhet med de anstillda kollegorna,
men far varken deras anstillningsskydd eller de villkor som kollektivavtalen erbjuder. Har har
klubben en viktig uppgift i att se till att sidana grazoner inte uppkommer.

Hur skall d4 klubbarna rent praktiskt g4 tillvaga for att se till att ”falska” frilansar inte arbetar

pa redaktionerna? Med falsk frilans menas hir en journalist vars avtal med arbetsgivaren kallas
frilansavtal, men dar de faktiska forhallandena pekar pa att journalisten har en sa osjalvstandig
stillning att han/hon egentligen ar anstalld. Det bésta ar om de oegentliga anstallningsvillkoren
kommer upp i en forhandling med klubben redan innan den falska frilansen anlitas. I sa fall kan
klubben i forviag uppmirksamma arbetsgivaren pa problemet. Om den falska frilansen redan anlitats
kan klubben pévisa att det egentligen ar friga om en anstillning och krava att kollektivavtalets
regler tillimpas. Forbundskansliet kan hjalpa till i dessa fall.



1. Kartlagg frilansarna!

Ett lampligt satt for klubbarna att borja arbeta med frilansfragor ar att forsoka kartlagga vilka
frilansar som arbetsgivaren anlitar, i vart fall mera regelbundet. En sidan kartlaggning ger en bild av
omfattningen av frilansmedverkan och ett underlag for en preliminar bedomning av risken att daliga
frilansvillkor kan sla mot villkoren for de anstallda.

2. Bjud in alla frilansar till méte!

Ett samarbete mellan klubben och redaktionens frilansar kan knappast komma igdng om inte
klubben anordnar ett mote dit frilansarna bjuds in. I detta skede kan dven frilansar som inte ar
medlemmar i Journalistforbundet bjudas in (och rekryteras!). Erfarenhetsutbyte, genomgang av de
villkor som tillimpas och gemensamma strategidiskussioner bor finnas med pa dagordningen for ett
sddant mote

3. Utse en kontaktperson!

Nir val de forsta kontakterna tagits mellan klubben och frilansarna kommer samarbetet att vixa
och bli en naturlig del av klubbens verksamhet. Gor en ledamot i klubbstyrelsen till kontaktperson
for alla frilansar! Han/hon fér till uppdrag att kanalisera ny information och sammankalla
ytterligare moten vid behov

4. Forhandila!

Det grundlidggande problemet med avtalen mellan medieféretagen och frilansarna ar att villkoren
blir allt samre. I fragor till forhandlingsavdelningen talas ofta om ”fulavtal” som en beskrivning

av avtal som innehaller omfattande Overlatelser av upphovsritt och mycket laga ersittningsnivaer.
Problemet kan bara l6sas genom att via forhandlingar forbittra villkoren. (Aven om oskiliga
avtalsvillkor skulle kunna angripas med stod av avtalslagen skulle det inte resultera i ndgot annat dn
att avtalet i sin helhet lamnades utan avseende.)

Klubbens forhandlingsarbete bor alltsd syfta till att traffa ett lokalt kollektivavtal som reglerar

vilka villkor arbetsgivaren ska tillimpa i de frilansavtal som skrivs. Klubben kan inte foretrada
enskilda frilansar, eftersom frilansar inte ar arbetstagare enligt arbetsrattsliga regler, men kan med
stod av medbestimmandelagen, MBL, i kollektivavtal reglera villkoren i frilansavtal. Fragan anses
ligga inom arbetsgivarens arbetsledningsritt och kan pd sikt paverka de anstilldas villkor och
arbetstillfallen. Darmed kan frilansvillkoren kollektivavtalsregleras — antingen i ett specifikt avtal om
frilansvillkor eller i ett storre sammanhang som tar sikte pa utformningen av det lokala
medbestimmandet for klubben i alla fragor inom arbetsledningsratten.

Forslagsvis kan klubben ga tillvdaga sa har for att fa ett lokalt kollektivavtal om frilansvillkor:

Den forsta atgarden bor vara att utreda i vilken omfattning redaktionen anlitar frilansar

och vilka villkor som i sa fall tillimpas. Har kan klubben hanvisa till arbetsgivarens passiva
informationsskyldighet enligt 19 § MBL, som innebar att klubben har ritt att fa se handlingar och
dokument som behovs for att ta tillvara medlemmarnas gemensamma intressen i forhallande till
arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren invinder mot krav fran klubben om att fa se alla gillande

frilanskontrakt, bor klubben lyfta fram att syftet med begiaran om information ar att fa en allman
uppfattning om hur stor del av verksamheten som 4r beroende av frilansmaterial for att darigenom
kunna bilda sig en uppfattning om framtidsutsikterna betraffande anstillningstrygghet till goda
villkor. D4 ska arbetsgivaren i vart fall tillmotesga kravet genom att gora en faktasammanstallning.



Insamling av information kan forstds ocksa ske genom att klubben tar kontakt med de frilansar som
arbetar for redaktionen, men metoden ar svar att tillimpa om klubben inte har kinnedom om vilka
frilansar som anlitas.

I en analys av insamlat material kan klubben bedoma omfattningen av frilansmedverkan i
verksamheten och om skiligt arvode utgdr. Om det visar sig att vissa av tidningen anlitade frilansar
egentligen dr att anse som anstallda (enligt det arbetsrattsliga arbetstagarbegreppet) bor klubben

se over rutinerna kring tillimpningen av 38 § MBL (arbetsgivarens skyldighet att forhandla och
informera om han/hon vill anlita ndgon som inte ska vara arbetstagare).

Forhandlingarna med arbetsgivaren bor som sagt syfta till att triaffa ett lokalt kollektivavtal

med inneborden att arbetsgivaren forbinder sig gentemot klubben att tillimpa vissa nirmare
angivna villkor vid anlitande av frilansar. Vad galler ersittningsnivder kan man t ex hanvisa till
frilansrekommendationen. Tillimpningsomradet for det lokala kollektivavtalet kan utvidgas till att
omfatta dven rena upphovsrattsupplatelser. Det finns ocksa mojligheter att reglera det fallet att
frilansen fakturerar sitt arbete via ett eget bolag. Forhandlingsavdelningen pa forbundskansliet kan
hjilpa till med narmare radgivning.

Las mer om frilansarbetet pa www.sjf.se:

- Anstalld eller frilans — sa funkar det (en beskrivning av skillnaderna)
www.sjf.se/anstalld_frilans

- Journalistforbundets frilansstrategi (antagen av kongressen 2005)
www.sjf.se/frilansstrategin

- Frilansrekommendationen (forbundets rekommendation om arvoden)
www.sjf.se/frilansrekommendationen

- Kollektivavtal mellan Journalistforbundet och Tidningsutgivarna resp SRAO

och Medie- och Informationsarbetsgivarna for frilansmedarbetare
www.sjf.se/kollektivavtal

Frilansmanualen antogs av forbundsstyrelsen i april 2007.



