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KOLLEKTIVAVTAL
mellan
SVENSKA TIDNINGSUTGIVAREFORENINGEN
(Tidningsutgivarna)
och
SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET
(Journalistforbundet)

angaende l6ne- och anstéllningsvillkor for redaktionspersonal

§1
AVTALETS OMFATTNING

MOM 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler for medarbetare, anstdllda for huvudsakligen journalistiska arbets-
uppgifter vid foretag anslutna till Tidningsutgivarna. Avtalet galler for heltidsanstallda
medarbetare samt for pa deltid anstillda medarbetare vars genomsnittliga arbetstid
enligt skriftligt anstallningsavtal uppgar till minst 16 timmar.

Anmarkning
Med andring av tidigare géllande kollektivavtal for redaktionspersonal pa etermedieforetag ar
Journalistavtalet géllande for foretag inom etermedieomradet.

MOM 2  Pensionéar

For medarbetare som kvarstar i tjanst i foretaget efter uppnadd pensionsalder géller att
arbetsgivaren och medarbetaren kan 6verenskomma att anstallningsvillkoren skall regleras
pa annat satt an avtalet stadgar. Sadan Gverenskommelse kan, betraffande § 8 i den del
som avser sjuklon, avse tiden fr o m den 15:e kalenderdagen. Samma galler om medarbe-
tare anstalls i foretaget efter det att medarbetaren uppnatt pensionsaldern.

Sadana éverenskommelser skall for att vara giltiga godkannas av journalistklubben vid
foretaget.

MOM 3  Tjansteresa utomlands

Om en medarbetare foretar tjansteresa utomlands skall anstéllningsvillkoren under ut-
landsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse mellan foretaget och medarbeta-
ren eller genom sarskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

Saknas sérskilt utlandsresereglemente eller Gverenskommelse mellan foretaget och med-
arbetaren tillampas villkor enligt bilaga 8.



Under utlandsvistelsen skall medarbetaren tillférsékras social trygghet motsvarande de
avtals- och lagfasta forsakrings- och pensionsformaner som galler vid arbete i Sverige.

Med avtalsfasta forsakrings- och pensionsformaner avses ITP, TGL, TFA och formaner
enligt trygghetsavtalet.

Med lagfasta forsakrings- och pensionsformaner avses formaner enligt lagen om arbets-
skadeforsakring samt sjukpenning- och ATP-férmaner enligt lagen om allméan forsékring.

Anmarkning

Om personskada/dodsfall vid tjansteresor inte omfattas av redan lag- eller avtalsfasta
forsakringar rekommenderar Tidningsutgivarna foretagen att teckna personskadefor-
sékringar som galler vid tjansteresor.



§2
ANSTALLNING

MOM 1 Anstallningsformer
Avtal om anstallning enligt detta kollektivavtal skall traffas enligt nagot av foljande
alternativ:

Mom 1:1
Anstallning tillsvidare.

Mom 1:2

Anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete i hdgst 12 manader om arbetsupp-
gifternas sarskilda beskaffenhet foranleder sadan anstallning. Utdver vad som avses i 5
8 punkt 1 LAS (i dess lydelse 2006-12-31) omfattar denna anstéllningsform &ven
anstallningar for utvecklingsprojekt.

Efter sarskild dverenskommelse med journalistklubben kan sadan anstallning avse
langre tid &n 12 manader.

Mom 1:3
Anstallning som vikarie.

Med “vikarie” avses
- medarbetare som anstélls for att ersatta annan anstalld medarbetare under dennas
bortovaro;

- medarbetare som under hogst 3 manader, eller efter dverenskommelse mellan fore-
taget och journalistklubben under hogst 6 manader, uppehaller en ledigbliven befatt-
ning i avvaktan pa att ny innehavare av befattningen tilltratt;

- medarbetare som under hégst 12 manader, eller den langre tid som dverenskommits
mellan foretaget och journalistklubben, ersétter ordinarie medarbetare som uppehal-
ler annan befattning;

- medarbetare som efter Overenskommelse mellan foretaget och journalistklubben
anstallts for att fylla ett behov som uppstatt genom att medarbetare temporart fullgor
sarskilda arbetsuppgifter;

- medarbetare som anstéllts for att ersédtta medarbetare som genomgar utbildning;

! Utvecklingsprojekt definieras utifrén Tidningsutgivarnas PM om visstidsanstallda for utvecklingsprojekt av 2007-05-11, SJFs
frégor av 2007-08-15 och TUs svar pa fragorna av 2007-08-16 (underbilagorna 1, 2 och 3).



- medarbetare som anstalls for att under semesterperiod ersatta semesterlediga medar-
betare.

Mom 1:3:1

I anslutning till avtalets mojligheter till tidsbegransade anstéliningar understryker
parterna att huvudregeln for anstallning alltjamt &r tillsvidareanstéllning. Salunda galler
betraffande provanstallning att sadan anstéllning avses dverga i en tillsvidareanstallning.
Med hansyn till att Journalistforbundet ifragasatter om s.k. utlasning ar forenligt med
lagen om anstallningsskydd avser Tidningsutgivarna att rekommendera
medlemsfdretagen att tillampa formerna for visstidsanstallning pa ett ansvarsfullt satt
och att inte pa ett otillborligt satt tillampa pa varandra avlosande visstidsanstallningar.

Tidningsutgivarna avser &ven att informera om skyldigheten enligt 11 § MBL att
forhandla om vakantsattning av tjanster, oberoende om tjénsten skall vakantsattas direkt
eller om tjansten under en period har varit vikariebesatt, om vakantsattningen kan
komma att bli varaktig.

Mom 1:3:2
Om en medarbetare under en femarsperiod varit anstélld hos arbetsgivaren i sammanlagt
mer &n tva ar 6vergar anstallningen till en tillsvidareanstéllning.

Anmarkning
Anstéllningstid som vikarie fore 2007-09-01 inrdknas inte i tid som beréttigar till
tillsvidareanstélining.

Mom 1:4
Anstallning pa prov for hdgst sex manader. Provanstallning far traffas

- med medarbetare med speciella &mneskunskaper om dennes journalistiska kvalifi-
kationer &r oprévade;

- om det foreligger sarskilda skél att préva medarbetarens kvalifikationer mot bak-
grund av amnesomradets speciella krav;

- efter 6verenskommelse mellan foretaget och journalistklubben om det foreligger
andra sérskilda skal.

Syftet med provanstéllningen skall vara att denna efter provotiden skall dverga till en
tillsvidareanstélining. Efter dverenskommelse kan tiden forlangas med den tid under
vilken medarbetaren eventuellt varit franvarande under provperioden. Om provanstall-
ningen inte 6vergar till en tillsvidareanstallning skall arbetsgivaren, pa begaran av med-
arbetaren, motivera sitt stallningstagande.



Mom 1:5

Anstallning pa heltid som studiepraktikant hogst for sex manader for studerande som
genomgar journalistisk grundutbildning som omfattar minst tva lasar, eller ettarig jour-
nalistutbildning som ar en pabyggnad pa annan akademisk utbildning. Praktikant som
genomgar annan hogskoleutbildning eller journalistisk folkhogskoleutbildning kan an-
stallas pa samma villkor efter lokal Gverenskommelse.

Anmarkning

Betraffande 16n till praktikant se § 5 mom 4. Betraffande Gvertidsarbete for prak-
tikant se 8§ 7 mom 3, Anmarkning efter stycke 1. | vrigt géller for praktikanter i
tillampliga delar 88 3, 4/4a, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14 och 18 i detta kollektivavtal.
Avtal for studiepraktikanter se sid 86. Riktlinjer for praktikanttjanst se sid 88.

Mom 1:6
Anstallning som aspirant enligt sarskilt avtal. (Se aspirantavtalet sid 82.)

MOM 2  Fortgaende anstéllning
Anstallning enligt mom 1:2-1:6 som fortsatter efter angiven eller 6verenskommen tid
overgar i en tillsvidareanstallning.

MOM 3  Uppsagningstid

Har visstidsanstélld medarbetare enligt mom 1:2-1:3 anstallts utan att anstéllningstidens
langd faststéllts i forvag skall uppséagningstiden fran medarbetarens sida utgora lagst
14 dagar och fran foretagets sida lagst en kalendermanad.

Motsvarande géller om part i fortid vill avbryta en provanstéllning.

MOM 4 Foretradesratt

For visstidsanstalld enligt mom 1:2-1:3, som uppnatt en sammanlagd anstallningstid om
18 manader under en tvaarsperiod, skall reglerna om foretradesratt i lagen om anstall-
ningsskydd galla aven under pagaende anstéllning. Vid konkurrens mellan sddan med-
arbetare och annan person som har foretradesrétt enligt lagen om anstallningsskydd skall
lagens regler galla.

Anmarkning

Parterna konstaterar att forhandlingar mellan klubb och féretag kan upptagas be-
traffande vikariesituationen vid foretaget. Detta kan ske t ex da ett i forhallande
till antalet tillsvidareanstallda medarbetare oproportionerligt stort antal vikarier
samtidigt &r eller har varit anstallda vid foretaget.



Innan vikariat om minst tre manader tillsatts skall journalistklubben informeras.
Om klubben sa begar skall lokal forhandling om l6nesattningen av vikarien dga

rum.

Vikarier skall ges arbetsplatsintroduktion.
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§3
MEDARBETARES STALLNING

MOM 1 Bisyssla, uppdrag at annan m m

Det aligger medarbetare att under arbetstiden helt dgna sig at det foretag, i vilket medar-
betaren &r anstalld. Medarbetare far icke utan foretagsledningens tillstand medarbeta i an-
nan dags- eller veckotidning eller i radio och television eller liknande. Sadant tillstand
skall meddelas skriftligen och kan ges at medarbetare generellt for viss tid.

Medarbetare far icke hindras att i annan tidning eller i radio och television eller liknande
framfora sin mening i ekonomiska, politiska och kulturella fragor, om medarbetarens me-
ning ej kan komma till uttryck i den tidning, dar medarbetaren &r anstalld.

Anmarkning

Aven om medarbetarens mening i har avsedda fragor kan komma till uttryck i den
tidning dar medarbetaren ar anstélld kan foretagsledningen medge medarbetaren att
lata denna mening komma till uttryck i annan tidning eller radio och television eller
liknande.

Tidningsutgivarna har uttalat att man icke skall motsétta sig sddana medgivanden
fran foretagens sida om medarbetare aberopar sarskilda skal harfor, t ex dnskemalet
att na en annan krets dn den egna tidningens lasekrets. Tidningsutgivarna forutsatter
harvid att den enskilda medarbetaren endast i undantagsfall utnyttjar denna majlig-
het.

Medarbetare far icke ataga sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som inverkar menligt pa
arbetet i tjansten. Om en medarbetare avser att ataga sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag, bor darfor samrad med foretagsledningen forst ske.

MOM 2 Diskretion

Medarbetare skall iakttaga diskretion om sin och andras verksamhet inom foretaget och
om alla forhallanden, som star i samband darmed. Med beaktande av lag och Gverens-
kommelser mellan parterna har dock medarbetare ratt att uttala sig i fackliga, politiska och
andra ideella fragor och i frdgor som avser en normal nyhetsformedling om foretaget.

Material varav medarbetare erhaller del i samband med sin tjanst hos foretaget eller som

finns pa foretaget, far icke av medarbetare utan foretagsledningens tillstand anvandas an-
norledes an for foretagets rakning.
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MOM 3  Forédmjukande uppdrag

Medarbetare far icke alaggas att skriva mot sin Gvertygelse eller utféra forodmijukande
uppdrag. Vid bedémning av vad som ar "“forédmjukande™ skall de spelregler for press,
radio och TV som antagits av Pressens Samarbetsnamnd beaktas.

12



§4
For foretag som framstéller elektroniska produkter

UPPHOVSRATT

MOM 1 Foretagets verksamhet

Medarbetaren upplater/6verlater at det foretag dar medarbetaren ar anstélld ratten att i
tryckt och digital form i sin verksamhet forfoga Over upphovsrattsligt skyddat material
som har medarbetaren till upphovsman och som tagits fram i medarbetarens anstéllning
hos foretaget. Medarbetaren upplater/éverlater at foretaget darutdver ratten att forfoga
over sadant material i analog form nar det galler sdndning i radio och tv.
Upplatelsen/Gverlatelsen géller med de begransningar som anges nedan.

MOM 2 Bokutgivning mm

Mom 2:1

Vill ett foretag forfoga Gver sadant material som har medarbetaren till upphovsman och
som tagits fram i medarbetarens anstéllning hos foretaget i former som anges nedan i
punkt 1-3 maste medarbetaren vid varje tillfalle godkanna att materialet utnyttjas pa det
sattet for att det skall fa ske:

1. utgivning av bocker, sartryck, cd-rom eller andra exemplarformer med material fran
en eller ett fatal medarbetare;

2. digitalt férfogande dar ensamansvaret enligt TF/YGL inte géller;
3. forfogande som inte omfattas av mom 1, t ex teater eller film.

Mom 2:2
Sarskild ersattning kan efter forhandling utgd vid sekundar utgivning av bocker,
sartryck, cd-rom eller liknande produkter om utgivningen avser ett visst amnesomrade
eller tema.

Mom 2:3

Medarbetaren ager sjalv rétt att forfoga éver material som han eller hon har tagit fram i
sin anstéllning hos foretaget genom utgivning av bok, sartryck, cd-rom, eller liknande
produkt under forutsattning att materialet i fraga har publicerats enligt mom 1 eller fo-
retaget har forklarat att man inte kommer att utnyttja sin ratt enligt mom 1. Om sadan
utgivning skall ske inom 12 manader fran det att materialet offentliggjorts kravs god-
kénnande av foretaget.

13



MOM 3  Upplatelse/Overlatelse till annan”

Mom 3:1

Avtal med annan, som innebér att denne i sin tur far ratt att forfoga over materialet i
egen tidning eller annan produkt forutsatter att dverenskommelse traffas i forvag med
berérd medarbetare eller med journalistklubben.

Overlatelse av text- och/eller bildmaterial for reklamandamal forutsatter samtycke fran
ber6rd(a) medarbetare.

Mom 3:2

Avtal med annat foretag med publicistisk verksamhet om stadigvarande Gverlatelse eller
stadigvarande utbyte skall foregas av forhandlingar mellan foretaget och journalistklub-
ben vid detta.

Innan 6verenskommelse tréaffats far nagon overlatelse inte ske.

Varje medarbetare skall ha tillgang till en forteckning 6ver de foretag med vilka det
egna foretaget har tecknat avtal om stadigvarande utbyte eller 6verlatelse.

Mom 3:3

Om foretaget upplater material digitalt till annan for intern information eller undervis-
ningsandamal skall forhandling genomforas med journalistklubben om principerna for
sadana upplatelser, liksom om den upphovsrattsliga regleringen i sddana avtal.

Mom 3:4
Vidareupplatelse av forfoganderattigheter till annan genom forvaltningsorganisation
forutsatter att parterna gemensamt tecknar upplatelseavtal.

Mom 3:5
Foretaget ager utan hinder av vad som i dvrigt anges i MOM 3 rétt att Overlata material
bestdende av rorlig bild och ljud.?

MOM 4  Text- och bildbyra

Vid fristdende text- och bildbyra sker forfogande enligt mom 1 genom att medarbetare
staller sitt material till forfogande for distribution till byrans abonnenter och kunder.
Byrans medarbetare skall underrdttas om det sker andringar bland byrans abonnenter
och kunder.

Overlatelse av material till text- eller bildbyrd far ske i den omfattning som tidningens
kontrakt med byran foreskriver.

" Se ”Bilaga till § 4 mom 3:1 och 3:2” sid 16
2 Momentet infors med anledning av de férandringar som skett i § 1 Avtalets omfattning Anmérkning.
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Text- eller bildbyra kan gora forandringar bland abonnenter och kunder utan hinder av
bestdammelserna i denna paragraf.

MOM 5 Medarbetare som slutat

Vill ett foretag i tryckt form publicera artiklar eller teckningar som harror fran en med-
arbetare som har slutat vid foretaget sa skall medarbetaren underréattas om foretagets
avsikter. Motsatter sig medarbetaren att materialet publiceras och anfér han eller hon
godtagbara skal for sin standpunkt sa far materialet inte publiceras.

Medarbetarens standpunkt behover inte avvaktas om det ar okant var han eller hon be-
finner sig.

MOM 6 Awvikelse
Avvikelse fran vad detta avtal innehéller om utnyttjande av text- och bildmaterial far
goras endast om det finns sérskilda skél for det.

For att sadant avtal om avvikelse skall gélla krévs att de centrala parterna godkanner det.

MOM 7 Ideell ratt mm

Text- och bildmaterial far inte utnyttjas sa att medarbetarens ratt enligt 3 § upphovs-
rattslagen kranks. Det far inte heller utnyttjas sa att det kranker medarbetarens journa-
listiska anseende. Overlamnas material till annan skall denne erinras om detta.

MOM 8 Lokal samverkan
Med hansyn till den snabba tekniska utvecklingen skall de lokala parterna finna prak-
tiska former for information och férhandling.

MOM 9 Ersattning

For den till foljd av avtal den 30 april 1997 tillkommande Gverlatelsen/ upplatelsen ut-
gar en arlig ersattning till medarbetarna. Beloppets storlek och fordelning samt datum
for utbetalning faststélls i sarskilt avtal.

Detta belopp inkluderar dven ersattning for sadant forfogande nar det géller sandning i
radio och tv, som avses i 8§ 4 mom 1 och sadan dverlatelse av material bestaende av
rorlig bild och ljud som avses i § 4 mom 3:5 till f6ljd av avtal den 30 augusti 2007.

Anmarkning

For aren 2007, 2008 respektive 2009 ar upphovsrattsersattningen 1 900 kronor,
2 000 respektive 2 100 kronor/ar.
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Bilaga till § 4 mom 3:1 och mom 3:2

Det ar parternas gemensamma ansvar att upphovsrattsavtal ingas. Parterna ar eniga om
betydelsen av att lokala upphovsrattsavtal traffas och att sadana avtal ska tillgodose

e medarbetarnas intresse av att det material de framstaller inom ramen for
anstallningen hanteras med respekt for deras anseende och trovérdighet som
journalister och for deras stallning som framstéllare av upphovsréttsligt skyddat
material och

o foretagens behov, intressen och anseende som publicistiskt drivna medieforetag

Arbetsgivaren informerar i enlighet med MBL om sin syn pa foretagets behov av att
traffa 6verenskommelse om overlatelse av redaktionellt material. Om lokal part begér
det ska lokala foérhandlingar upptas. Leder inte dessa lokala férhandlingar till
overenskommelse ska efter centrala forhandlingar och om nagon av parterna begér det
arendet overlamnas till Tidningsutgivarnas/Journalistférbundets sarskilda namnd.
Namnden bestdr av tva representanter for Tidningsutgivarna varav en ska vara
Tidningsutgivarnas forhandlingsledare och tva representanter for Journalistforbundet
varav en ska vara Journalistforbundets forhandlingsledare. Ordférande i namnden ska
vid behandlingen av vart annat arende vara Tidningsutgivarnas forhandlingsledare och
vid behandlingen av vart annat arende vara Journalistforbundets férhandlingsledare.

Namnden ska gora en inventering av géllande lokala avtal i avsikt att fa en bild av hur
lokala parter avtalsreglerat upphovsrattsfragorna och som vagledning for behandlingen av
kommande drenden.

Namnden ska efterstrava att uppna enighet i de enskilda arendena och ska besluta med
utgangspunkt fran vad de lokala parterna framfor till namnden, vad som tidigare Gverens-
kommits i liknande arenden samt vad namnden i 6vrigt anser har betydelse i arendet.

Lokala avtal galler tills vidare med tre manaders uppsagningstid®, sdvida parterna inte
avtalat om annat. D4 ett avtal tillkommit efter beslut av den sarskilda namnden galler det i
ett ar och darefter tills vidare med tre manaders uppsagningstid. Om ett lokalt avtal eller ett
avtal som tillkommit efter beslut av den sérskilda namnden sdgs upp fortsatter avtalet att
galla efter uppsagningstidens utgang om forhandling begarts enligt forhandlingsordningen i
denna bilaga. Det uppsagda avtalet galler till dess slutligt avgorande skett i ndmnden. Infor
beslut om forlangning av uppsagt avtal ska ndmnden sammanvéga upphovsmannens och
foretagets intressen.

3 Harmed avses aven de s.k. PAR-avtalen.
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Anmarkning

Om namnden inte kan komma fram till beslut i ett enskilt drende anhaller namnden
pa begaran av ledamot att chefen for Domstolsverket i det enskilda fallet efter samrad
med parterna utser en opartisk ordférande med utslagsrést att inga i namnden. En
sadan begaran kan dock ske tidigast tre manader efter det att part har dverlamnat
arendet till ndmnden. Parterna delar kostnaderna for chefen for Domstolsverkets
insatser och den opartiska ordféranden.
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§4a
For foretag som inte framstéller elektroniska produkter
PUBLICERING AV TEXT- OCH BILDMATERIAL

MOM 1 Publicering

Utan hinder av regleringen i lagen (1960:729) om upphovsratt till litterdra och konstnar-
liga verk (upphovsrattslagen) far det foretag dar medarbetaren ar anstalld publicera text-
och bildmaterial som har medarbetaren till upphovsman, i tidning som foretaget ger ut, om
materialet har tagits fram i medarbetarens anstéllning hos foretaget.

MOM 2  Stadigvarande utbyte respektive Gverlatelse

Som publicering enligt moment 1 anses dven publicering i tidning som ges ut av annat
foretag om medarbetarens foretag har upprattat stadigvarande utbyte respektive traffat
dverenskommelse om dverlatelse av text- och bildmaterial med det foretaget.

Varje medarbetare skall ha tillgang till en forteckning éver de foretag med vilka det egna
foretaget har sadant samarbete som avses i detta moment.

Avtal om sadant samarbete som avses i detta moment, forsta stycket skall foregas av for-
handlingar mellan foretaget och journalistklubben vid detta.

Innan éverenskommelse har traffats far nagon 6verlatelse inte ske.

Leder inte de lokala forhandlingarna till en éverenskommelse skall

- om nagon av parterna begar det - centrala forhandlingar tas upp. Leder inte heller dessa
forhandlingar till en 6verenskommelse, skall fragan avgoras av en sarskild namnd om na-
gon av parterna begar det. Sadan begaran skall goras inom 10 dagar efter det att de cent-
rala foérhandlingarna har forklarats avslutade.

Den sarskilda namnden bestar av tre ledaméter. Av dem utser parterna var sin och de sa-
lunda utsedda den tredje, som skall vara ndmndens ordférande.

Namnden skall vid sin beddmning beakta samtliga de argument som parterna i forhand-
lingar tidigare har fort fram som stod for sina standpunkter. Namnden skall arbeta skynd-
samt. FOr n&mnden géller lagen (1929:145) om skiljemén i tilldampliga delar.

Bestammelserna i detta avsnitt skall tillimpas dven nar det blir fraga om férandringar i
bestaende avtal.
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MOM 3  Overlatelse i andra fall

Auvtal om 6verlatelse av text- och bildmaterial i andra fall an sadana som avses i moment 2
far ske endast om medarbetaren och foretaget ar dverens om hur Gverlatelsen skall ersattas.
Aven foretaget och journalistklubben kan traffa 6verenskommelse om Gverlatelse.

Innan dverenskommelse har traffats far nagon 6verlatelse inte ske.

MOM 4  Text- och bildbyra

Fristaende text- och bildbyra jamstalls i detta sammanhang med foretag som ger ut tidning.
Publicering sker genom att medarbetaren stéller sitt material till forfogande for distribution
till byrans abonnenter och kunder. Byrans medarbetare skall underrattas om det sker and-
ringar bland byrans abonnenter och kunder.

Overlatelse av material till text- eller bildbyra far ske i den omfattning som tidningens
kontrakt med byran foreskriver.

Text- eller bildbyra kan gora forandringar bland abonnenter och kunder utan hinder av
bestammelserna i denna paragraf.

MOM5  Reklamandamal

Vill ett foretag till myndigheter, organisationer eller foretag for reklamandamal overlata
text- och bildmaterial som en medarbetare har tagit fram i sin anstéllning hos foretaget,
maste medarbetaren samtycka till verlatelsen for att den skall fa ske.

MOM 6  Bok, sartryck eller liknande

Under forutsattning att dverenskommelse tréffas i forvdg om hur medarbetaren skall er-
sattas, sa far foretaget anvanda text- och bildmaterial, som medarbetaren har tagit fram i
sin anstéllning hos foretaget, for utgivning av bok, sartryck eller liknande.

Vill medarbetaren sjalv ge ut material som han eller hon har tagit fram i sin anstallning hos
foretaget far han gora det om foretaget har anvant sin ratt enligt moment 1 eller forklarat
man inte tdnker anvénda den.

MOM 7  Medarbetare som slutat

Vill ett foretag publicera artiklar eller teckningar som harror fran en medarbetare som har
slutat vid foretaget sa skall medarbetaren underrattas om foretagets avsikter. Motséatter sig
medarbetaren att materialet publiceras och anfor han eller hon godtagbara skél for sin
standpunkt sa far materialet inte publiceras.

Medarbetarens standpunkt behover inte avvaktas om det ar okant var han eller hon befin-
ner sig.
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MOM 8  Annat utnyttjande

Vill ett foretag utnyttja text- och bildmaterial, som en medarbetare har tagit fram i sin an-
stallning hos foretaget pa annat satt 4n som har angetts tidigare, maste medarbetaren sam-
tycka till att materialet utnyttjas pa det sattet for att det skall fa ske.

MOM?9  Awvikelse
Awvikelse fran vad detta avtal innehaller om utnyttjande av text- och bildmaterial far goras

endast om det finns sarskilda skéal for det.

For att sadant avtal om avvikelse skall gélla kréavs att de centrala parterna godkéanner det.

MOM 10 Ideell réatt

Text- och bildmaterial far inte utnyttjas s att medarbetarens ratt enligt § 3 upphovsrattsla-
gen kranks. Det far inte heller utnyttjas sa att det kranker medarbetarens journalistiska
anseende. Overldamnas material till annat foretag skall det foretaget erinras om detta.

20



§5
LONER

MOM 1 Grundlaggande principer for I6nesattning
Tidningsutgivarna och Journalistforbundet ar ense om att féljande grundldggande prin-
ciper och faktorer skall styra I6nesattningen for redaktionella medarbetare.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad. Den skall utga fran kraven i be-
fattningen och medarbetarens prestation. Lénen skall i princip 6ka med hdgre krav och
forbattrad prestation. Arbetsledare skall i princip ha hégre 16n &n understélld personal.

Aven marknadskrafterna paverkar I6nesattningen och I6nenivan, liksom férmaner som
ligger vid sidan av l6nen.

Dessa principer skall tillimpas sa att det uppstar en lonestruktur som ar rattvisande for det
enskilda foretaget och I6neskillnader skall kunna motiveras.

Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer mojliggor att medarbetare kan utvecklas for
alltmer kvalificerade och ansvarskravande befattningar och arbetsuppgifter, vilket normalt
skall ge utslag i den individuella l16neséttningen. Om utvecklingen medfor befordran - eller
annan markant befattningsforandring - som motiverar tillagg till Ionen, skall sadana tillagg
inte tas ur den allméanna potten.

Tillampningen skall ocksa vara sadan att medarbetare behandlas lika oavsett alder och
kon.

MOM 2  Vardering av befattning och medarbetare

Den individuella l6nesattningen bygger bl a pa att befattningar och medarbetare varderas
och att dessa varderingar sammanvags. Metoderna kan variera fran foretag till foretag.
Gemensamt for samtliga metoder skall emellertid vara att de inte préaglas av godtycke. Re-
sultatet skall kunna motiveras och vara rattvisande. Oavsett vilken metod det enskilda
foretaget valjer finns ett antal kriterier som ofrdnkomligen kommer att inga i varderingen.
Vilken tyngd olika kriterier har, kan daremot skifta mellan olika foretag. Likasa finns kri-
terier som enbart kan ha betydelse for vissa foretag.

Mom 2:1 Befattning

Kriterier som anvands vid vérdering av en befattning skall ge uttryck for vad befattningen
kraver av sin utovare, oavsett vilken denne ar. De skall utmarka vilka krav pa kunskaper
och ansvar som ligger i befattningen, liksom mer allméngiltiga krav som foljer av befatt-
ningen.
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Kriterier som kan vara aktuella vid en befattningsvardering ar:

- erfarenhet - krav pa sjalvstandighet
- kunskapsbredd - noggrannhet
- mangsidighet - omdome
- specialistkunskap - produktionsansvar
- sprakbehandling
- utbildning
- externa relationer
- kreativitet
- malkrav
- snabbhet

- stressinslag

Mom 2:2  Medarbetare

Kriterier som anvands vid bedémning av medarbetare skall ge uttryck fér hur denne upp-
fyller de krav som ligger i befattningen, pa vilket sétt arbetet utfors och hur medarbetaren
utvecklas. Kriterier som kan vara aktuella ar:

- erfarenhet - noggrannhet

- kunskap - omddéme

- mangsidighet - ordningssinne

- nyhetskansla - samarbetsformaga
- specialistkompetens - sjalvstandighet

- sprakbehandling
- stilistisk formaga

- externa relationer

- initiativformaga

- kreativitet

- maluppfyllelse

- planeringsformaga

- problemldsningsformaga
- snabbhet

- sociala relationer

- stresstalighet

Mom 2:3 Arbetsledare

For medarbetare i arbetsledande stéllning tillkommer savél befattnings- som individrelate-
rade kriterier. Befattningsrelaterade kriterier kan vara:
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- publicistiskt ansvar
- personalansvar

- ekonomiskt ansvar
- produktionsansvar

Individrelaterade kriterier kan vara:

- organisationsformaga

- administrativ formaga

- planeringsformaga

- beslutsférmaga

- formaga att leda personal

- formaga att utveckla personal

MOM 3 Lagstaloner

Mom 3:1  2007-09-01

For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan akademisk exa-
men om minst 120 poédng galler en lagsta 16n om 19 966 kronor. For 6vriga medar-
betare géller en l&gsta 16n om 18 154 kronor.

Mom 3:2 2008-04-01

For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan akademisk examen
om minst 120 poang galler en lagsta 16n om 20 605 kronor. For 6vriga medarbetare gél-
ler en lagsta 16n om 18 735 kronor.

Mom 3:3 2009-04-01

For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan akademisk examen
om minst 120 poang galler en lagsta 16n om 21 223 kronor. For 6vriga medarbetare gél-
ler en lagsta 16n om 19 297 kronor.

MOM 4  Studiepraktikant

Studiepraktikant ar efter oavlonad introduktion om tva veckor for resterande del av prak-
tikperioden berittigad till en ménadslon om 50 procent av ldgstalon for 6vriga medarbe-
tare” i mom 3.

MOMS5  Lokala Ioneférhandlingar

De lokala I6neférhandlingarna skall inledas med att de lokala parterna gemensamt gor
en genomgang av kollektivavtalets § 5, reglerna i léneavtalet samt grunderna for I6ne-
sattning pa det enskilda foretaget. Syftet med denna genomgang ar att undvika godtycke
och na rattvisa i lonesattningen samt astadkomma en seriés beddmning av varje med-
arbetares utveckling under aret. Vid detta tillfalle skall foretaget visa att den I6neanalys
som kravs enligt jamstalldhetslagen har utforts under det foregaende kalenderaret. Om
sa inte skett skall en sadan analys goras. Framgar det av denna analys loneskillnader
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beroende av kdn som ar osakliga och stridande mot jamstalldhetslagen skall dessa juste-
ras. | sadant fall &r det foretagets ansvar att tillsammans med journalistklubben ratta till
dessa, varvid kostnaden for att ratta till enskilda l6neskillnader som ar osakliga och stri-
dande mot jamstélldhetslagen inte skall tas ur tillgangligt pottutrymme.

MOM 6 Lokalredaktorstillagg

Till heltidsanstalld medarbetare som stadigvarande ensam utfér det redaktionella arbetet
vid lokalredaktion skall utga ett sarskilt tilllagg om 765 kronor per manad fr o m 2007-09-
01, 789 kronor per manad fr o m 2008-04-01 samt om 813 kronor per manad fr o m 2009-
04-01.

For deltidsanstélld medarbetare skall beloppet proportionaliseras.

MOM 7  Redan tillférsakrade férmaner
Avtalet far icke medfora forsamring av redan tillforsakrade lI6neférmaner.

Anmarkning

Betraffande I6nesattning: Se i 6vrigt forhandlingsprotokoll sid 62, l16neavtal sid 69
samt befattningsnomenklatur sid 96.

24



§6
OBEKVAM ARBETSTID

MOM 1 Erséttning for arbete pa obekvam arbetstid
For arbete pa obekvam arbetstid utgar till medarbetare, utéver for medarbetaren faststalld
manadslon, ersattning pa sétt nedan sags.

MOM 2  Sérskilda 6verenskommelser

Overenskommelse om ersattning for arbete pa obekvam arbetstid efter andra regler an som
nedan anges, exempelvis genom att forekomsten av sadant arbete beaktas vid faststéllan-
det av den individuella 16nen, kan traffas med sadan medarbetare som avses i § 7, moment
4, forsta stycket. Vid traffande av sddan 6verenskommelse skall i avtalet stadgade grunder
iakttagas. Den del av medarbetarens 16n som angivits utgora ersattning for arbete pa obe-
kvam arbetstid skall redovisas separat.

MOM 3  Obekvam arbetstid
Sasom obekvam anses arbetstid mellan i foljande tabell angivna klockslag. Mellanlig-
gande arbetstimmar varderas enligt angivna poangtal.

Arbetstid

1. kl 06-07 vardag, ej l6rdag

2. kl 18-22 vardag, ej fredag, l6rdag
3. kl 18-22 fredag

4. kl 06-22 lérdag

5. kl 06-22 sondag

6. kl 22-01 alla dagar

7. k1 01-06 alla dagar

WINNDNNDDN PP

MOM 4  Erséttning per timma
For arbetad tid (ej dvertid) erhaller medarbetaren per timma foljande ersattningar fro m

2007-09-01 2008-04-01 2009-04-01
1-poéngstid 21,10 kr 21,78 kr 22,43 kr
2-poangstid 42,18 kr 43,53 kr 44,84 kr
3-poangstid 63,29 kr 65,32 kr 67,28 kr

Anmarkning

For varje medarbetare faststdlles i samband med den arliga lonerevisionen det antal
ob-timmar enligt mom 3 ovan, som enligt arbetstidsschema genomsnittligt forekommer
under en arbetsvecka for att faststalla arbetstidsmatt enl § 7 mom 1.
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Den period, for vilken genomsnittsberakningen skall ske, utgor veckorna 3-6. Lokala
dverenskommelser om annan berakningsperiod traffas om sa erfordras for att provperio-
den skall bli representativ.

MOM 5  Overtidsersattning
Ersattning for arbete pa obekvam tid ingar ej i underlaget for berakning av Gvertidsersatt-
ning.

MOM 6  Helgtillagg

Dérjamte utgar for arbete a foljande dagar, namligen langfredagen, paskafton, paskdagen,
annandag pask, Kristi himmelsfards dag, pingstafton, pingstdagen, Forsta maj, 6 juni, mid-
sommarafton, midsommardagen, Alla helgons dag, julafton, juldagen, annandag jul,
nyarsafton, nyarsdagen samt Trettondag jul en sérskild ersattning med 499 kronor per dag
fr o m 2007-09-01, 515 kronor per dag fr o m 2008-04-01 samt 530 kronor per dag fr o m
2009-04-01. (I det angivna beloppet har inkluderats semesterlon.)

MOM 7  Helger

Om arbete utfores pa helgdag, som icke ar sondag, utgar motsvarande ledighet pa annan
dag. Samma forhallande galler om sadan helgdag dr medarbetares ordinarie ledighetsdag.
Sistnamnda regel galler dock icke da arbetstiden kontinuerligt forlagges mandag-fredag.
Ledigheten far ej utlaggas pa dag som till foljd av tidningsutgivningen brukar vara ledig
dag.

For deltidsanstalld medarbetare, vars arbetstid utlagts pa farre an genomsnittligt fem dagar
per vecka, galler darutover att for arbete pa helgdag, som icke ar sondag, utgar motsva-
rande ledighet pa annan dag. Samma forhallande galler om sédan helgdag infaller pa na-
gon av de tva dagar som utlagts som ordinarie ledighetsdagar enligt § 7 mom 7.

MOM 8  Sarskilt morgontillagg

Nar arbete pabdrjas mellan 01.00 och 06.00 utgar utdver OB-tillagget ett sarskilt
morgontillagg om 25 kronor per timme fr o m 2007-09-01. Tillagget hojs till 26,55
kronor fr o m 2009-04-01.
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§7
ORDINARIE ARBETSTID OCH OVERTID

MOM 1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden skall utgéra hogst 40 timmar i genomsnitt per vecka. For medar-
betare, som vid poangberékning enligt anmarkning till § 6 mom 4 har lagst 41 poang, skall
den ordinarie arbetstiden utgtra hogst 38 timmar i genomsnitt per vecka.

All ordinarie arbetstid skall vara schemalagd om ej annat 6verenskommes.

Parterna ar i princip 6verens om att fem dagars arbetsvecka skall tilllampas. Om vasentliga
produktionsmassiga eller andra skél skulle motivera detta kan foretaget upptaga férhand-
lingar med journalistklubben om en annan ordning.

Vid helger skall medarbetare beredas storsta majliga ledighet, dock pa sadant sétt, att sva-
righeter icke uppstar for tidnings utgivning eller nyhetsmaterials bearbetning och distribu-
tion till tidningsredaktionerna.

Arbetstiden bor om mojligt ordnas sa att arbetet inte delas upp av langre raster.

Anmarkning
Betraffande arbetstidslagens giltighet pa avtalsomradet - se protokollsanteckning 6
(sid 59) och 88§ 13-17 arbetstidslagen (sid 60).

MOM 2  Overtidsarbete
Medarbetare ar skyldig att utfora 6vertidsarbete intill 25 timmar per manad.

MOM 3  Kompensation for dvertidsarbete

Overenskommet 6vertidsarbete kompenseras antingen i form av kontant erséttning eller -
om medarbetaren sa dnskar och foretaget efter samradd med medarbetaren finner att sa kan
ske utan olagenhet for verksamheten - i form av ledighet.

Anmarkning
For studiepraktikant kompenseras eventuellt dvertidsarbete med kontant erséttning.

Kompensation ldémnas endast under forutsattning att 6vertid overstiger 1/2 timme per dag,
varvid kompensation skall utga for hela 6vertiden.

Den Overtid som far uttagas utan sarskild ersattning far ej medraknas vid uppgorandet av
tjanstgoringsschema.
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Kompensation for dvertidsarbete utgar enligt foljande (i Gvertidsersattningen har inklude-
rats semesterlon).

Ersattning per timme

Overtidsarbete manadslonen Kompensationsledighet
divideras med per timme

kl 06-07 vardag, ej l6rdag 85 1,75

kl 07-18 vardag, ej l6rdag 94 1,5

kl 18-22 vardag, ej fredag

och lérdag 85 1,75

kl 22-06 vardag samt

kl 18-06 fredag-mandag 72 2,0

Overtidsarbete pa foljande dagar kompenseras pa samma satt som kl 18-06 fredag-man-
dag: Langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask, valborgsmassoafton, Forsta
maj, Kristi himmelsfards dag, pingstafton, pingstdagen, 6 juni, midsommarafton, midsom-
mardagen, Alla helgons dag, julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton, nyarsdagen,
trettondagsafton och Trettondag jul.

Om en medarbetare utfor Gverenskommet Gvertidsarbete pa dag som ar medarbetarens
lediga dag skall dvertidsarbetet ersattas enligt de regler som galler for Gvertidsarbete pa
sOndagar.

Om en medarbetare utfor dverenskommet Gvertidsarbete pa tid som icke ligger i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden utges dvertidskompensation for minst tre timmar.
Detta galler dock ej om dvertidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

Overenskommelse om tidpunkten for kompensationsledighet bor traffas i god tid fore le-
digheten. Ledigheten skall utlaggas som hela ledighetsdagar i den man intjanad tid och de
produktionsmassiga kraven sa medger.

Anmarkningar

1. Det star foretaget fritt att med medarbetare, som regelmassigt utfor Gvertidsar-
bete, traffa Gverenskommelse om annan sérskild ersattning hérfoér, dock med
iakttagande av i avtalet stadgade grunder.

2. Omvandling av innestaende kompensationsledighet for 6verenskommet Gvertids-
arbete till kontant ersattning skall ske genom direkt tillbakarékning till verkligt
arbetad tid, varefter tillamplig divisor i ovanstaende tabell anvands. Om sadan
tillbakardkning inte gar att genomfora pa grund av redovisningstekniska skal
skall omvandling ske enligt formeln
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antalet innestiende timmar x ménadslénen
2X 72

MOM 4  Undantag fran ratt till kompensation for évertid

Kompensation for overtidsarbete utgar icke till sidana medarbetare som dels pa grund av
sin tjanstestallning har att kontrollera arbetstiden for andra medarbetare och dels sjalva
beddémer tidpunkten for och omfattningen av eget dvertidsarbete.

Anmarkning
Dérest nagot av de angivna kriterierna inte &r uppfyllt dger medarbetare ratt till
kompensation for utfort dvertidsarbete.

For 6vriga medarbetare med en manadslon om minst kr 35 000 utgar heller ingen kom-
pensation for évertid fr o m den 1 september 2004.

For 6vriga medarbetare med en manadslon om minst kr 37 000 utgar heller ingen kom-
pensation for évertid fr o m den 1 april 2006.

| detta moment namnda medarbetare atnjuter dock dylik kompensation for arbete, som de
anmodas utfora pa fridagar.

MOM 5  Anteckningar om dvertidsuttaget

Arbetsgivaren skall fortlépande anteckna dvertidsuttaget och formerna for kompensation.
Medarbetaren, journalistklubben eller central representant for Journalistforbundet har réatt
att ta del av dessa anteckningar.

MOM 6  Veckovila

Medarbetare ager atnjuta 36 timmars sammanhangande ledighet pa bestamd tid varje
vecka eller eljest genom sarskild dverenskommelse faststalld likvardig ledighet. Medar-
betare kan ej alaggas utfora arbete pa sina fridagar.

Vid schemalaggning av arbetstiden bor efterstravas att medarbetare erhaller storsta méjliga
sammanhéangande ledighet.

MOM 7  Deltidsanstallda
Som overtid for deltidsanstalld raknas forst arbete utdver det for heltidsanstélld i motsva-
rande arbete gallande arbetstidsmattet per dag.

Kompensation for overtidsarbete utgar i enlighet med § 7 mom 3 och mom 4, varvid den
deltidsanstalldas 16n omréaknas till 16n for full arbetsmanad.
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| den man arbete utver det dagliga arbetstidsmattet for den deltidsanstéllda ej ar 6vertids-
arbete, skall utga antingen kompensationsledighet med en timme for varje arbetad timme
eller kontant erséttning per timme med  utgadende manadslon

veckoarbetstiden x 3,5

Anmarkning
| ersattningen har inkluderats semesterlon.

Dérjamte utgar - i den man sadant arbete utfors pa tid som ar obekvam enligt bestammel-
serna i § 6 - ett tillagg om

2007-09-01 2008-04-01 2009-04-01
1-poéngstid 21,10 kr 21,78 kr 22,43 kr
2-poangstid 42,18 kr 43,53 kr 44,84 kr
3-poangstid 63,29 kr 65,32 kr 67,28 kr

For deltidsanstalld, vars arbetstid utlagts pa farre an genomsnittligt fem dagar skall i
arbetstidsschema faststallas vilka veckodagar som skall anses utgéra ordinarie ledighets-
dagar. For arbete pa sadan dag utgdr kompensation for Gvertidsarbetet i enlighet med be-
stdmmelserna i § 7 moment 3-4, varvid den deltidsanstalldas 16n omréaknas till 16n for full
arbetsmanad.

Deltidsanstalld kan ej alaggas att utfora arbete pa enligt arbetstidsschemat lediga dagar.

MOM 8  Sarskild kompensationsledighet

Med hénsyn till dels de sérskilda arbetstidsforhallanden som géller for medarbetare och
dels utformningen av bestammelsen om Overtidsersattning i mellanvarande kollektivavtal
ar parterna ense om att medarbetare skall erhélla sérskild kompensationsledighet med 3
dagar per ar. Dessa dagar skall utlaggas sa att hinder inte uppstar for det redaktionella ar-
betet.

Vid uttag av ledighet enligt forsta stycket utgar ett sarskilt tillagg pa 0,8 % av medarbeta-

rens vid ledighetstillfallet aktuella manadslon. Tilliampningen av ersattningsreglerna foljer
semesterbestdmmelserna.
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§8
SJUKLONM M

MOM 1 Ratten till sjuklén och sjukanmalan

Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt
lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom 2:2 andra stycket. Den ndarmare berakningen
av sjuklonens storlek &r angiven i mom 3-5.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr om 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta
avtal.

Mom 1:2
Ratten till sjuklén under de forsta 14 kalenderdagarna ar begransad om den avtalade an-
stallningstiden ar kortare &n en manad (3 § SjLL).

Mom 1:3

Néar en medarbetare blir sjuk och darfor ej kan tjanstgdra skall han snarast mojligt under-
ratta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nar
han beraknar kunna aterga i arbete.

Samma galler om medarbetaren blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbets-
skada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och ratt
foreligger till ersattning enligt lagen om erséttning at smittbarare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anméalan om sjuk-
domsfallet (8 8§ forsta stycket SjLL).

MOM 2  Forsakran och lakarintyg

Mom 2:1

Medarbetaren skall 1amna arbetsgivaren en skriftlig forséakran om att han har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen
och under vilka dagar medarbetaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmaélan endast om medarbetaren styrker nedséttningen av arbetsformagan och sjuk-
periodens langd med lakarintyg (8 § andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar skall medarbetaren styrka nedséttningen av arbetsformagan
med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.
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Mom 2:3
Medarbetare skall vid anstéllningens borjan, om sa pafordras, forete friskintyg utfardat av
legitimerad lékare.

MOM 3  Sjukldnens storlek

Mom 3:1

Den sjuklén som arbetsgivaren skall utge till medarbetaren berédknas genom att avdrag
gors fran manadslonen enligt nedan.

Mom 3:2
For varje timme en medarbetare &r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt foljande:

Forsta franvarodagen (karensdagen)

ménadsldnen x 12
52 x veckoarbetstiden

Ny sjukperiod som bdrjar inom fem (5) kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
upphort skall betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukperioden.

Antalet karensdagar far enligt lagen ej overstiga tio (10) under en tolvmanadersperiod.
Fran och med den elfte karensdagen under en sadan period gors avdrag enligt reglerna om
20 % sjukavdrag.

Fr o m andra franvarodagen
20 % x méanadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa OB-tid (§ 6 mom 3) utges dessutom sjuklon
med 80 % av den OB-erséttning som medarbetaren gatt miste om.

Mom 3:3
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag enligt foljande

Fr o m 15:e kalenderdagen
- Medarbetare med manadslon om hogst 25 625 kronor for 2008 (7,5 x prisbasbeloppet )
12

90 % x manadsldnen x 12
365
OBS! For berékning av 10neutfylinad enligt 8 8 mom 6 skall 10 prishasbelopp anvéandas.
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- Medarbetare med manadslon om Gverstigande 25 625 kronor for 2008

(manadslénen x 12
90 % x 7,5 x prisbasbeloppet + 10 % x - 7,5 x prisbasbeloppet)
365 365
OBS! 10 prisbasbelopp anvands vid berakning av I6neutfylinad enligt § 8 mom 6.

Mom 3:4

Fr o m 91:a kalenderdagen

For medarbetare med manadslon éver 25 625 kronor for 2008 gors for varje sjukdag (aven
arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) sjukavdrag per dag enligt féljande:

(manadslénen x 12
7.5 x prisbasbeloppet + 85 % x - 7.5 x prishasbeloppet)
365 365

Anmarkningar till mom 3:2-4

1.  For medarbetare som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon
om 80 % aven for den forsta sjukdagen, gors sjukavdrag for denna enligt vad som
galler fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

2. Med manadslon avses
- fast kontant manadslon och eventuella fasta I6netillagg per manad (vid till-
lampning av mom 3:3-4 skall genomsnittlig OB-ersattning per manad betrak-
tas som ett fast 16netillagg), samt
- vid avdrag beraknat enligt mom 3:3-4 aven formaner i form av kost eller bo-
stad vérderade enligt RSVs anvisningar.

3. Vid ledighet enligt mom 6 eller mom 7 géller motsvarande tillampning av mom
3:3-4 enligt vad som anges ovan under anmarkning 2.

4,  Med veckoarbetstid avses det arliga, genomsnittliga antalet arbetstimmar per
helgfri vecka for den enskilde medarbetaren.

Berakning av veckoarbetstiden gérs med hogst tva decimaler, varvid 0-4 avrun-
das nedat och 5-9 uppat.

Mom 3:5 Maximalt sjukavdrag
Sjukavdraget per dag far ej dverstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365
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Mom 3:6 Sjukldnetidens langd

Medarbetare med arslon under 7,5 prisbasbelopp

Om medarbetaren enligt bestdammelserna i detta avtal har ratt till sjuklon from 15:e ka-
lenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadan till medarbetaren

- for grupp 1:intill sex manaders anstallning hos arbetsgivaren:
sjuklon under aterstoden av den kalendermanad varunder arbetsoférmagan
borjar.

- for grupp 2:efter sex manaders anstallning hos arbetsgivaren:
sjukldn t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

- for grupp 3:vid direkt 6vergang fran annan anstallning:
sjukldn t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden om minst 90 dagars sjuk-
I6nerétt gallt i den tidigare anstéllningen.

Medarbetare med arslon éver 7,5 prisbasbelopp
Om medarbetaren enligt bestammelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o m 15:e ka-
lenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadan till medarbetaren

for grupp 4:intill sex manaders anstéllning hos arbetsgivaren:
sjuklon under aterstoden av den kalendermanad varunder arbetsoformagan
borjar.

for grupp 5: efter sex manaders anstallning hos arbetsgivaren:
sjuklon under aterstoden av insjuknandemanaden samt ytterligare 90 ka-
lenderdagar i sjukperioden.

for grupp 6: efter ett ars anstallning hos arbetsgivaren:
sjuklon under aterstoden av insjuknandemanaden samt ytterligare 150 ka-
lenderdagar i sjukperioden.

for grupp 7:efter fem ars anstallning hos arbetsgivaren:
sjuklon under aterstoden av insjuknandemanaden samt ytterligare 180 ka-
lenderdagar i sjukperioden.

for grupp 8:vid direkt 6vergang fran annan anstéllning:
sjuklon under aterstoden av insjuknandemanaden samt ytterligare 90 ka-
lenderdagar i sjukperioden om sjuklonerétt av minst motsvarande langd
géllt i den tidigare anstallningen.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagen), dels arbets-
fria dagar som infaller i en sjukperiod.
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Undantag

Om medarbetaren under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen &r ratten
till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 2, 3, 5 och 8 och 165 dagar for grupp 6
samt 195 dagar for grupp 7. Om medarbetaren darfor under de senaste 12 manaderna, rak-
nat fran den aktuella sjukperiodens bdrjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, skall antalet
sjuklonedagar dras fran 195, 165 eller 105. Resten utgor det maximala antalet sjuklone-
dagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklénedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Nar medarbetare aterintrader i tjanst efter att ha utnyttjat storre delen av sjuklonen under
en tolvmanadersperiod, kan arbetsgivaren begara friskintyg.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas ej av ovan-
staende begransningsregel.

MOM 4  Vissa samordningsregler

Mom 4:1

Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for sjukpenning och
detta sker under tid da han har ratt till sjuklon, skall sjuklonen fran arbetsgivaren ej berak-
nas enligt mom 3 utan i stallet utgora skillnaden mellan 90 % av manadslonen och livran-
tan.

Ratt till sjuklon pa I6nedelar upp till 10 prisbasbelopp foreligger ej for tid da sjukpenning
enligt lagen om arbetsskadeforséakring utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

Mom 4:2

Om medarbetaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforséakring vid
arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsékring skall sjuk-
I6nen minskas med ersattningen.

MOM 5  Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 5:1

Om en medarbetare vid anstéliningen har fortigit att han lider av viss sjukdom, har han
inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som be-
ror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:2

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av medarbetaren men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har medarbetaren inte ratt till sjuklon
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from 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen
ifraga.

Mom 5:3
Om medarbetarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allman forsékring skall
arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 5:4

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte
utges enligt trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklon
endast om - respektive i den utstrackning - medarbetaren inte kan fa skadestand for forlo-
rad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:5

Om medarbetaren skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan arbetsgivare eller i
samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om han sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:6

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden

- om medarbetaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt lagen om allman
forsakring, eller

- om medarbetarens arbetsoformaga ar sjalvforvallad.

Mom 5:7

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till medarbetaren pa I6nedelar upp till 10
prisbasbelopp upphor ratten till sjuklon. P& I6nedelar dver 10 prisbasbelopp kvarstar ratten
till sjuklon enligt reglerna om sjuklonetidens langd dven efter det att ITP-sjukpension
borjar utges. Den totala ersattningen far inte vid nagot tillfalle Gverstiga den vid varije tid-
punkt maximala ersattningsnivan enligt lagen om allméan forsékring.

Anmarkning
Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa samordningsregler, bl a
arbetsskada - se mom 4.

MOM 6  Tjanstledighet vid barns fodelse samt adoption

Mom 6:1

Vid tjanstledighet i samband med barns fodelse, adoption eller tagande av fosterbarn
erhaller medarbetare med minst ett ars anstéllning hos arbetsgivaren sarskild l16neutfylinad.
Hel l6neutfyllnad utgar under fyra manader och beraknas (under hela loneutfyllnadstiden)
per dag enligt grunderna i mom 3:3 i vad avser sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen.
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Mom 6:2

Vid sjukdom, som sammanhanger med havandeskapet och som fortfar eller intraffar de
narmast foljande tre manaderna efter tjanstledigheten utgar sjuklon enligt mom 3. Déarefter
utgar i sadant fall icke ytterligare sjuklon.

Mom 6:3

Sarskild loneutfyllnad utgar icke i de fall, da den forsakrade undantages fran foraldrapen-
ning enligt lagen om allméan forsékring. Har forsakringskassa nedsatt formaner enligt la-
gen, nedsatts den sarskilda lIoneutfyllnaden i motsvarande grad.

Mom 6:4
Under tjanstledighet i samband med barns fodelse gors léneavdrag enligt 8§ 11. Detta galler
nar medarbetaren saknar ratt till sarskild I6neutfylinad enligt mom 6:1

Mom 6:5

Utover vad som géller i mom 6:1 har medarbetare, som varit anstalld hos arbetsgivaren
under minst ett ar, ratt till sex manaders tjanstledighet vid adoption av barn eller tagande
av fosterbarn som uppnatt aldern 7 ar och 6 manader vid tidpunkten da medarbetaren fatt
barnet i sin vard. Sadan ratt till tjanstledighet géller som langst intill den tidpunkt barnet
uppnar 10 ars alder. Sarskild I6neutfyllnad utgar enligt reglerna i mom 6:1.

Mom 6:6
Bestdmmelserna i mom 6 galler ej vid adoption av andra makens barn, ej heller vid adop-
tion av fosterbarn.

MOM 7  Vard av barn

Mom 7:1

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning under hdgst 10 arbetsdagar per barn och kalen-
derar gors avdrag per timme beraknat enligt foljande.

For medarbetare med manadslén om hogst 25 625 kronor for 2008 7,5 x prisbasbeloppet
12

90 % x manadsldnen x 12
52 x veckoarbetstiden

For medarbetare med méanadslon éver 25 625 kronor for 2008

(manadslonen x 12
90 % x 10 X prisbasbheloppet + 10 % - 7.5 prisbasbelopp)
52 x vecko- 52 x vecko-
arbetstiden arbetstiden
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Mom 7:2
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning utdver 10 arbetsdagar galler foljande eftersom
tillfallig foréldrapenning beraknas per timme oavsett ledighetens langd.

Om en medarbetare ar franvarande utdver ovan namnda 10 dagar, gors I6neavdrag per
franvarotimme med

ménadsldnen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperioden med tillfallig féraldrapenning omfattar en eller flera hela kalender-
manader skall medarbetarens hela manadslon avdras for var och en av kalenderménaderna.

Betraffande begreppen manadslon och veckoarbetstid se anméarkningar till mom 3:1-4.

MOM 8  Dddsfall

| de fall familjepension under tre manader samt fran grupplivforsakring utgaende kapital-
belopp inte uppgar till ett belopp motsvarande tre manaders 16n skall vid medarbetarens
dod utbetalas ett utfylinadsbelopp, i de fall medarbetaren efterlamnat énka eller barn under
21 ar eller foraldrar, vilka varit beroende av understod fran den avlidne. Utfyllnadsbelop-
pet skall vara sadant att den totala ersattningen motsvarar tre manaders 16n.

MOM 9  Ovriga bestammelser

Mom 9:1

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf skall formaner som utges enligt
lagen om statligt personskadeskydd jamstallas med motsvarande férmaner enligt lagen om
allman forséakring och lagen om arbetsskadeforsakring.

Mom 9:2

Dérest forutsattningarna for dessa sjuklonebestammelser skulle undergd mera vésentliga
forandringar, ar parterna ense om att forhandlingar om &ndring av bestdammelserna genast
skall upptagas pa begéran av endera parten. Om éverenskommelse om nya regler da kan
traffas, skall dessa kunna galla fran tidigare tidpunkt an bestaende avtals utlépningsdag.
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§9
SEMESTER

MOM 1 Semesterledighet m m
Semesterledighet, semesterlon och semestererséttning utgar enligt bestammelserna i gal-
lande lag i den man inte annat foljer av vad nedan séags.

Arbetsgivaren och enskild medarbetare eller den lokala journalistklubben kan Overens-
komma om forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

MOM 2  Semesterledighetens langd

Medarbetare som fyllt eller under semesteraret fyller 40 ar atnjuter varje semesterar 30
dagars semesterledighet, varav 8 dagar kan forlaggas till annan tid an den évriga ledighe-
ten. Ovriga medarbetare atnjuter varje semesteréar 25 dagars semesterledighet, varav 3 da-
gar kan forlaggas till annan tid &n den évriga ledigheten.

MOM 3  Kransdagsersattning

lanspraktages del av l6rdag fore semesterledighet som omfattar minst 5 dagar eller del av
sondag efter semesterledighet som omfattar minst 5 dagar utgar harfor extra ersattning
med 295 kronor fr o m 2007-09-01, 304 kronor fr o m 2008-04-01 samt 313 kronor fr o m
2009-04-01.

Anmarkning
| beloppet har inkluderats semesterlon.

MOM 4  Kortare anstéllning
Vid anstallning omfattande hogst tre manader utgar ej semesterledighet. Utdver 16n utbe-
talas vid sadan kortare anstallning semesterersattning.

MOM 5  Berdkning av semesterledighet

For heltidsanstélld eller deltidsanstalld medarbetare med ordinarie arbetstid kontinuerligt
forlagd till mandag-fredag (med mandag-fredag likstalles vid nattarbete sondag-torsdag)
och med samma antal ordinarie arbetstimmar varje arbetsdag skall varje under semesterle-
digheten infallande schemalagd arbetsdag betraktas som en semesterdag.

For ovriga medarbetare (&ven deltidsanstéllda) géller foljande:

1.Arlig semesterledighet omraknas till &rligt antal semesterlediga timmar genom formeln

AXV:T
5
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A = antal semesterdagar enligt mom 2
V = genomsnittlig arbetstid per vecka
T = antalet semesterlediga timmar som skall inga i semesterledigheten

2. Uttagen semesterledighet utgors av antalet arbetstimmar under de schemalagda arbets-
dagar som ingar i semesterledigheten.

Anmarkningar
1. Vid utlaggning av semesterledighet ar det parternas avsikt att arbetstidens forlagg-
ning i det enskilda fallet inte skall paverka semesterns langd.

Semesterledighet kan icke forlaggas enbart till del av arbetsdag som ingar i medar-
betares ordinarie arbetscykel.

2. For medarbetare vars semesterledighet regleras enligt mom 5 forsta stycket géller
féljande:

Infaller under semesterledighet, som omfattar minst fem dagar, helgdag eller pask-,
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton som inte &r schemalagd ledighetsdag, skall
antalet semesterdagar som beraknas inga i semesterledigheten minskas med en dag
for varje sadan helgdag och/eller helgdagsafton.

Med "schemalagd ledighetsdag" avses vid mandag - fredagsarbete l6rdag och son-
dag.

3. For medarbetare vars semesterledighet regleras enligt mom 5 punkterna 1 och 2
galler foljande:

Antalet semestertimmar som beréknas inga i uttagen semesterledighet minskas med
det antal timmar som medarbetaren enligt arbetstidsschemat skulle ha arbetat under
arbetspass, som till sin huvuddel infaller pa helgdag och/eller i anméarkning 2 ovan
namnd helgdagsafton.

4. Tidningsutgivarna och Journalistférbundet &r ense om féljande:

Arbetsfria dagar utan 16n som infaller under en franvaroperiod riaknas som anstall-
ningsdagar endast om franvaron &ar semesterledighet eller ar semesterlénegrundande
enligt 17 § semesterlagen vid berékning av antal semesterdagar med 16n och vid
berékning av genomsnittlig inkomst per dag av vissa rorliga lénedelar enligt mom 6.

MOM 6  Semesterlon
Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden beldpande aktuella manadslénen jamte
semestertillagg enligt nedan.

For medarbetare avlonad med veckoldn skall manadslonen beraknas som 4,3 x veckolo-
nen.
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Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

- 0,8 % av medarbetarens vid semestertillféllet aktuella manadslon.
Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon samt eventuellt fasta
I6netilllagg per manad, t ex 6vertidstillagg, garanterad minimiprovision och liknande.

Betraffande andrad sysselsattningsgrad - se mom 9.

- 0,5 % av summan av den rorliga l6nedel som har utbetalats under intjanandearet for
varje betald semesterdag.

Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang:

- tillféalliga tjanstestallningstillagg

- provision eller liknande rorliga I6nedelar

- ob-ersattning och liknande rorlig I6nedel i den man den inte inraknats i manadslonen.

Till "summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjanandearet" skall for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga Iénedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst
beraknas genom att under intjanandearet utbetald rorlig l6nedel divideras med antalet
anstallningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar
och hela kalenderdagar med semesterlénegrundande franvaro under intjanandearet.

Betréffande tillfélliga tjanstestaliningstillagg, tillfallig ob-ersattning och liknande rorlig
I6nedel galler att sddan ersattning ej skall medtas i ovanstaende genomsnittsberakning om
medarbetaren under intjanandearet uppburit sadan erséttning under hogst 60 kalenderda-
gar.

Anmarkningar

1. Semestertillagget 0,5 % forutsatter att medarbetaren har tjanat in fullt betald
semester. Om sa inte &r fallet skall semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 %
multipliceras med det antal semesterdagar medarbetaren &r berattigad till enligt
mom 2 och divideras med antalet betalda semesterdagar som medarbetaren har
intjanat.

2. Med provision och liknande avses har sadana rorliga lIénedelar som har direkt
samband med medarbetarens personliga arbetsinsats.

3. Vad Overtidsersattning, ersattning per 6verskjutande timme vid deltidsanstélining
och restidsersattning betraffar har divisorerna i § 7 mom 3 och 8 respektive § 13
mom 3 nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.
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Helgtillagget i 8§ 6 mom 5 och kransdagsersattningen i 8 10 mom 3 inbegriper
semesterlon.

MOM 7  Semesterersattning

Semesterersattning beraknas som 4,6 % av den aktuella manadslénen per outtagen betald
semesterdag jamte semestertillagg berdknat enligt mom 6. Semestererséttning for sparad
semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen
upphdorde.

Betraffande andrad sysselsattningsgrad - se mom 9.

MOM 8  Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens aktuella manadslon
med 4,6 % av manadslénen.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 6.

MOM 9  Annan sysselsattningsgrad

Om medarbetare under intjanandet haft annan sysselsattningsgrad an vid semestertillfallet
skall den vid semestertillfallet aktuella manadslonen proportioneras i forhallande till med-
arbetarens andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandedret.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under lpande kalendermanad skall vid berakningen
anvandas den sysselsattningsgrad som har géllt under det 6vervagande antalet kalenderda-
gar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 6.

Vid s k I6pande intjanande galler betraffande andrad sysselséttningsgrad att det alltid ar
den vid semestertillfallet aktuella manadslénen som avses i mom 6.

MOM 10  Utbetalning
Vid utbetalning av semesterlon galler foljande:

Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 % per betald semesterdag utbetalas vid det ordinarie 16neutbetal-
ningstillfallet i samband med eller narmast efter semestern savida de lokala parterna inte
enas om annat.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.
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Undantag 1

Om medarbetarens 16n till vasentlig del bestar av rorlig I6nedel har medarbetaren ratt att
vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med semestern fa utbetalt a conto ett
av foretaget uppskattat semestertillagg avseende den rorliga lonedelen. Foretaget skall
senast vid semesterarets utgang utbetala det semestertillaigg som kan atersta efter berak-
ning enligt mom 6.

Undantag 2

Om Gverenskommelse traffas om att semesterar och intjanandear skall sammanfalla kan
foretaget utbetala s k resterande semesterlon avseende rorlig 16n/Iénedel vid forsta ordi-
narie I6neutbetalningstillfalle, dar ordinarie I6nerutin kan tilllampas, omedelbart efter
semesterarets utgang.

MOM 11  Rétt att spara semesterdagar

Om en medarbetare har rétt till fler semesterdagar med semesterlon &n 25 dger medarbeta-
ren efter dverenskommelse med foretaget ratt att dven spara dessa Overskjutande semes-
terdagar forutsatt att medarbetaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Foretaget och medarbetaren skall dverenskomma om hur ovanndamnda sparade semester-
dagar skall utlaggas saval vad betréaffar semesteraret som forlaggningen under detta.

MOM 12  Sparade semesterdagar
Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som sparats enligt
mom 11 under samma ar.

Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt mom 6 exklusive anmarkning 1. Vid
berakning av semestertillagget om 0,5 % skall dock gélla att all franvaro under intjanande-
aret exklusive ordinarie semester skall behandlas pd samma satt som semesterlonegrun-
dande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till medarbetarens andel av
full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det semesterar da dagen spara-
des.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid se mom 9.

MOM 13  Nyanstalld medarbetare

Om en nyanstélld medarbetares betalda semesterdagar ej tacker tiden for foretagets huvud-
semester eller om medarbetaren i annat fall vill ha langre ledighet &n som motsvarar anta-
let semesterdagar kan foretaget och medarbetaren dverenskomma om tjanstledighet eller
ledighet utan I6neavdrag under erforderligt antal dagar.
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Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan léneavdrag skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag gors, om medarbetarens anstéllning upphor inom 5 ar fran
den dag anstéllningen borjade, avdrag fran innestaende I6n och/eller semesterersattning
enligt samma bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den I6n som gallde un-
der ledigheten. Avdrag skall ej goras om anstallningen upphort pa grund av

1. medarbetarens sjukdom

2.forhallande som avses i 4 § tredje stycket lagen (SFS 1982:80) om anstallningsskydd
eller

3.uppsagning fran foretagets sida, som beror pa forhallande som ej hanfor sig till medar-
betaren personligen.

Anmarkning

Om medarbetaren har erhallit fler betalda semesterdagar an som motsvarar hans
intjanade ratt och skriftlig dverenskommelse enligt ovan ej har traffats, galler
bestammelserna om forskotterad semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen.

MOM 14  Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstallningens upphérande, se § 16 mom 10.
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§10
TJANSTLEDIGHET

MOM 1 Loéneavdrag vid tjanstledighet
Vid tjanstledighet gores I6neavdrag enligt foljande.

1.Under en period om hogst 5 arbetsdagar skall for varje timme som medarbetaren ar
tjanstledig avdrag goras med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

2.Under en period langre an 5 dagar skall for varje tjanstledighetsdag (dven for den
enskilde medarbetaren arbetsfria dagar) avdrag goras med dagslonen.

Dagslon = Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med méanadslon avses fast kontant manadslon.

Manadslon = den aktuella manadslénen. (For medarbetare avionad med veckolon skall
manadslonen beraknas som 4,3 x veckolénen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls i detta sammanhang

- fasta I6netilldgg per manad (t ex fasta ob- eller Gvertidstilllagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att
ha direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall med-
arbetarens hela manadslén avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de avrak-
ningsperioder som foretaget anvander vid loneutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna har foretaget ratt att vid tillimpning av denna bestammelse byta ut
begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".
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§11

LON FOR DEL AV LONEPERIOD
MOM 1 Berédkningav I6n
Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstallning under lépande kalendermanad,
beraknas l6nen pa foljande sétt:

For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar utges en dagslon.

Betraffande begreppet dagslon (och manadslon) se § 10.
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§12
RESTIDSERSATTNING

MOM 1 Ratt till restidsersattning
Medarbetare som enligt § 7 har réatt till sarskild kompensation for dvertidsarbete har ratt
till restidsersattning enligt moment 2 och 3 med féljande undantag.

- Foretaget och medarbetaren kan dverenskomma om att kompensation for restid skall
utga i annan form, t ex att forekomsten av restid beaktas vid faststallandet av den fasta
I6nen.

- Medarbetare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfatt-
ning har ratt till restidsersattning endast om foretaget och medarbetaren éverenskommit
om sadan.

MOM 2  Berékning av restid
Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en tjansteresa som atgar for
sjalva resan till bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som galler fér med-
arbetaren raknas som arbetstid. Vid berékning av restid medtas darfor endast tjansteresor
utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om foretaget har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, skall
tiden kI 22-08 ej medraknas.

Som restid rdaknas aven normal tidsatgang da medarbetaren under tjansteresa sjalv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor foretaget eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som galler for
traktamentsberékning eller motsvarande vid respektive foretag.

MOM 3  Ersattningens storlek
Restidsersattning utges per timme med manadslénen
240
utom nér resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 mandag eller fran
kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag, da
ersattningen ar manadslonen
190
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Anmarkning
| restidsersattningen har inkluderats semesterlon.

Restidserséattning enligt divisorn 240 utges for hogst sex timmar per kalenderdygn.
Med manadslon avses medarbetarens fasta kontanta manadslon.
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§13
ERSATTNING VID UPPDRAG

MOM 1 Ersattning

Vid uppdrag i foretagets tjanst ar medarbetaren berattigad att erhalla erséttning for nod-
vandiga utgifter.

Anmarkning
| den man det pa ett foretag ej finns bestammelser betraffande ersattning vid uppdrag
i foretagets tjanst ar Tidningsutgivarna och Journalistférbundet ense om att de

belopp for ersattningar som géller pa det privata tjanstemannaomradet i 6vrigt bor
vara vagledande for utformningen av ersattningsvillkoren vid foretaget.
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§ 14
FORTBILDNING AV JOURNALISTER

MOM 1 Pressinstitutet-FOJO-Nordisk Journalistcenter
For medarbetare som deltar i kortare kurs hos Pressinstitutet eller FOJO gors ej l6neav-
drag. For deltagande i huvudkurs vid Nordisk Journalistcenter gors ej heller I6neavdrag.

Anmarkning

Betraffande deltagande vid huvudkurs vid Nordisk Journalistcenter har Tidnings-
utgivarna atagit sig att ur en av medlemsforetagen bildad fond utge bidrag — mot-
svarande l6nebortfallet — till hogst sex deltagare i denna kurs per &r. Atagandet
kan omprdvas om kursupplaggning, omfattning eller bidragsformer férandras.

MOM 2  Introduktionsutbildning

Medarbetare utan tidigare journalistisk erfarenhet eller journalistisk utbildning skall i
anslutning till anstallning ges introduktionsutbildning. Utbildningen bor sta i proportion
till sysselsattningsgrad, anstallningens langd och arbetets art.

MOM 3  Utvecklingssamtal

De enskilda medarbetarnas utveckling, fortbildning och yrkesmassiga kompetens-
utveckling bor planeras i arligen aterkommande samtal och uppféljning mellan foretag
och medarbetare, lampligen i form av utvecklingssamtal. Denna planering bor resultera i
individuella kompetensutvecklingsplaner.
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§15
UPPSAGNING

MOM 1  Uppsagningstid
Medarbetare ager atnjuta den uppséagningstid som framgar av nedanstaende tabell eller lika
manga manaders 16n:

Medarbetares alder Arbetsgivarens uppsagningstid
lagre &n 35 ar 3 kalendermanader

35 ar 4 ”

40 ar 5 "

45 ar 6 "

Medarbetare skall iakttaga minst en kalendermanads uppségningstid.

For medarbetare, som varit anstalld i samma foretag minst atta ar, galler att uppsagningsti-
den fran foretagets sida skall utgéra minst atta kalendermanader. Medarbetare skall fran
sin sida iakttaga minst tre kalendermanaders uppsagningstid.

For medarbetare, som pa grund av driftsnedlaggelse eller arbetsbrist till foljd av driftsin-
skrankning blir uppsagd inom tolv manader efter nyanstallning, ar uppsagningstiden fran
foretagets sida sex manader eller - om medarbetaren i den anstallning, fran vilken medar-
betaren flyttat, dgde atnjuta langre uppséagningstid - atta manader.

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55
ars alder och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid skall den enligt detta avtal
gallande uppségningstiden forlangas med sex manader.

MOM 2  Turordningsregler

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets krav och
behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av
lag skall faststallandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de anstallda som skall sagas upp sa att
foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar Gverenskommelse

om faststéllande av turordning vid uppsagning med tilldampning av 22 8§ lagen om anstall-
ningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.
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De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§ lagen om
anstallningsskydd dverenskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid skall de ovan
namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags i foregaende
stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera parten begar det, traffa
Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berdrs i denna text
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevanta faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av forhand-
lingsordningen.

MOM 3  Pensionér

For medarbetare som kvarstar i tjanst vid foretaget efter att ha uppnatt den for medarbeta-
ren gallande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen galler lagst en uppsagningstid om
14 dagar vid uppsagning fran medarbetarens sida samt 1 kalendermanad vid uppsagning
fran arbetsgivarens sida.

MOM 4  Uppsagning och avskedande
Uppségning och avskedande skall for att vara gallande ske skriftligt samt nér det sker fran
foretagets sida ha foregatts av samrad mellan foretaget och journalistklubben.

MOM S5  Tidigare avgang

Om medarbetare pa grund av sarskilda omstandigheter dnskar lamna sin tjanst innan upp-
sagningstiden gatt tillanda, ankommer det pa foretaget att avgora, huruvida sa kan medgi-
vas.

MOM 6  Skalig ledighet
Under uppsagningstiden skall medarbetare med bibehallna anstallningsférmaner beredas
skalig ledighet for sokande av ny anstéllning.

MOM 7  Tjanstgoringsbetyg
Né&r uppségning skett, dger medarbetare ratt att senast en vecka efter darom gjord fram-
stallning, erhalla tjanstgoringsbetyg utvisande den tid vederbdrande varit anstalld i foreta-
get, de arbetsuppgifter medarbetaren haft sig forelagda samt, om medarbetaren sa onskar,
vitsord Over arbetets utforande.
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MOM 8  Annan uppsagningstid

Intet hinder foreligger att i personligt tjanstekontrakt intaga bestdimmelser om att de i mom
1, tredje stycket intagna reglerna om langre uppséagningstid skall gélla &ven om tidskvalifi-
kation enligt mom 1 ej uppfylles.

Om foretaget och medarbetaren vill éverenskomma om langre uppségningstid &n vad som
angives i mom 1 skall uppsagningstiden alltid vara minst dubbelt sa lang fran arbetsgiva-
rens sida som fran medarbetarens.

MOM 9 Ej iakttagen uppsagningstid
Om medarbetare lamnar sin anstallning utan att iakttaga foreskriven uppséagningstid, gar
medarbetaren forlustig innestaende l1oneférmaner, dock hdgst en manadslon.

MOM 10  Intyg om semester

Nar medarbetarens anstéllning upphor har medarbetaren ratt att erhalla intyg som utvisar
hur méanga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som tagits ut under innevarande semes-
terar.

Foretaget skall 1amna intyget till medarbetaren senast inom en vecka fran det att medarbe-
taren har begart att fa intyget.

Om medarbetaren har ratt till flera semesterdagar an 25 skall den 6verskjutande semestern
i detta sammanhang anses ha uttagits forst.
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§16
PENSIONER

MOM 1 Pensionsforsakring

Arbetsgivaren pensionsforsakrar anstallda redaktionella medarbetare i Pressens Pensions-
kassa (PP), Alecta pensionsforsékring, 6msesidigt (Alecta) eller ansluter sig till FPG/PRI
systemet.

Overenskommelsen om pensionsforsakring foljer vid varje tidpunkt gallande overens-
kommelse mellan Svenskt Naringsliv och Forhandlings- och samverkansradet PTK med
bibehallande av de avvikelser som tidigare gallt. Vid utredigeringen av 6verenskommelsen
kommer dessa avvikelser att anges sarskilt.

Giltighets- och uppségningstid for pensionsoverenskommelsen foljer - oavsett kollektiv-
avtalets giltighetstid i dvrigt - de i Svenskt Néaringsliv /PTKs pensionsdverenskommelse
géllande reglerna.

MOM 2  Hdojningar av pensioner
Tidningsutgivarna skall informera medlemsforetagen om de hojningar som gjorts ifraga
om utgaende pensioner fran Alecta och PP Pension forséakringsforening.

Motsvarande hojningar skall - darest det icke av omstandigheterna framgar att annat var
avsett - ske pa pensioner direkt fran foretagen enligt utfastelser efter den 1 juli 1977.

Tidningsutgivarna och Journalistforbundet skall - pa begaran av Journalistforoundet -
uppta forhandlingar om hojningar av direkt fran foretagen utgaende pensioner som grun-
dar sig pa utfastelser fore den 1 juli 1977. Parterna ar ense om att dven sadana pensioner
- darest det icke av omstandigheterna framgar att annat var avsett - fortsattningsvis arligen
skall hojas med samma procenttal som faststélles betraffande héjningar av pension fran
Alecta och PP Pension forsékringsforening.
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8§17
TVISTEFRAGORS LOSNING

MOM 1 Forebyggande av tvist

Det forutséattes, att arbetsgivare och medarbetare genom dmsesidigt hdnsynstagande soker i
samforstand ordna sina gemensamma angelagenheter och savitt mojligt forebygga upp-
komsten av tvist. Skulle sadan tvist likval uppsta, skall den behandlas i den ordning detta
avtal foreskriver. Parterna skall darvid undvika varje atgard, som kan vara &gnad att for-
svara eller forsena tvistens bilaggande.

MOM 2 Forhandling

Tvistefragor, som ej kan ldsas vid direkt lokal forhandling mellan foretaget och medarbe-
tare eller foretaget och journalistklubben vid foretaget, skall hanskjutas till central for-
handling mellan Tidningsutgivarna och Journalistférbundet.

Nar lokal eller central forhandling pakallats skall sadan paborjas snarast majligt, dock
senast tre veckor fran dagen for dess pakallande, saframt ej parterna enas om uppskov.

MOM 3  Preskription
Tvist pa grund av verkliga eller formenta felaktigheter mot detta eller annat i anslutning
hartill traffat avtal kan icke bli foremal for provning eller behandling:

1.om felaktigheten icke skriftligen pétalas hos foretaget eller motpartens organisation
inom fyra manader fran den dag felaktigheten blivit kand for den som har att patala for-
hallandet; samt

2.0beroende av sadan kannedom, om felaktigheten ligger mer &n tva ar tillbaka i tiden.

MOM 4  Skiljeforfarande m m

Tvist rorande tolkning eller tillampning av detta eller i anslutning hértill tréffat avtal skall,
om parterna ar eniga darom, hanskjutas for avgérande till en skiljenamnd, bestaende av
fem ledamoter, av vilka vardera parten utser tva och en, tillika ordférande, utses av organi-
sationerna gemensamt.

Enas parterna icke om hanskjutande av tvisten till skiljenamnd skall fragan avgoras av
arbetsdomstolen.

Hanskjutande av tvistefraga till skiljenamnd eller arbetsdomstolen skall, vid &ventyr av
talans forlust, ske genom pakallande av skiljeforfarande respektive ingivande av stam-
ningsanstkan inom tre manader fran den dag, da forhandlingarna rorande tvistefragan
avslutades.
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MOM5  Protokoll
Vid lokal och central férhandling skall protokoll féras. Protokollet skall utskrivas snarast

mojligt dock - sdvida parterna inte enats om annat - senast en vecka sedan forhandlingen
avslutats. Samma galler vid samrad mellan foretagsledning och klubb.
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§18
FORHANDLINGSORDNING

Parterna &r ense om att inleda partsarbete om ett Férhandlingsordningsavtal. | avvaktan
pa att Gverenskommelse om ett sadant traffas galler foljande:

Om parterna inte enas om annat ska forhandlingarna om nytt avtal géllande I6ne- och
anstallningsvillkor inledas senast tre manader fére utlopningsdagen med att parterna
framstaller sina krav och darmed sammanhéngande férslag till férandringar. Ytterligare
krav far framstallas senare, endast om part kan hanvisa till att hinder funnits mot att
framstélla kravet i ratt tid.

Parterna ska planera och genomféra forhandlingsarbetet med avsikt att slutféra férhand-
lingarna en manad innan det féregdende avtalet l16per ut.

Om parterna inte enats om nytt avtal senast en manad innan det foregdende avtalet

utloper ska parterna gemensamt hos Medlingsinstitutet begara medling, savida parterna
inte enas om annat.
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§19
GILTIGHETSTID

Detta avtal géller till och med den 31 mars 2010. Part har ratt att sdga upp avtalet senast
den 31 december 2008 varvid avtalet 16per ut den 31 mars 20009.

Stockholm den 30 augusti 2007
SVENSKA TIDNINGSUTGIVAREFORENINGEN

Bjorn Svensson Roine Johansson Stefan Koskinen

SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET

Agneta Lindblom Hulthén  Jeanette Janson  Martin Lindeblad
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Protokollsanteckningar

1.

Klubbstyrelsen och 6vriga av journalistklubben for forhandlingar och samrad utsedda
representanter har ratt att fran SJF erhalla erforderliga Iéneuppgifter och utdrag ur den
gemensamma statistiken.

Parterna konstaterade att statistikdverenskommelsen innebér att journalistklubbens
styrelse skall ta del av de av foretaget upprattade I6neuppgifterna fore inséndandet till
Tidningsutgivarna.

. Avtalets bestammelser far ej medfora forsamring av nu géllande formaner savida detta

ej foranledes av andrade anstéllningsforhallanden.

Om tidigare gallande formaner i ndgot avseende bibehalles skall ej motsvarande avtals-
bestammelse samtidigt tillampas.

For overenskommelser om krontalsersattning, som traffas mellan féretag och journa-
listklubb och avser personal som faller under kollektivavtalet fér redaktionspersonal
m fl, géller att de, darest det icke av omstandigheterna framgar att annat var avsett, fort-
sattningsvis skall justeras med minst den hdjning varom de centrala parterna enas i av-
talsforhandlingarna. Detta galler dock ej 6verenskommelser om bilersattningar samt
rese- och traktamentsersattningar och liknande. Dessa regleras i annan ordning.

Parterna ar ense om att avtalsuppgorelsen inte innebér nagon reglering av de dispositiva
delarna i MBL.

Tidningsutgivarna och SJF ar ense om att folja det arbete som pagar mellan andra cent-
rala parter pa den privata arbetsmarknaden i fragan om kollektivavtals tillampning vid
arbete utomlands. Om overenskommelse traffas mellan angivna parter ar Tidningsutgi-
varna och SJF ense om att upptaga 6verlaggningar om en motsvarande 6verenskom-
melse.

Tidningsutgivarna och SJF ar ense om att férhandlingar om eventuell anpassning till
arbetstidslagen som tradde i kraft den 1 januari 1983 eller till eventuellt kommande
andringar i arbetstidslagstiftningen kan upptas under avtalets giltighetstid.

Traffas dverenskommelse om andringar kan sadana inféras under avtalets giltighetstid.
Skulle forhandlingar mellan parterna stranda kan undantaget fran arbetstidslagen ségas
upp av endera parten med iakttagande av 1 manads uppsagningstid.

Anmarkning

Parterna ar ense om att dven fortsattningsvis tillampa de delar av arbetsmiljolagen
som den 1 januari 1983 6verfordes till arbetstidslagen se sid 60.
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8§ 13 - 17 arbetstidslagen

Den 1 januari 1983 dverfordes nedanstaende paragrafer fran arbetsmiljélagen till arbetstidsla-
gen. Denna del i arbetstidslagen skall tilllampas pa Tidningsutgivarnas och SJFs gemen-
samma avtalsomrade.

§13

§14

8§15

§16

§17

Alla arbetstagare skall ha ledigt for nattvila. | ledigheten skall inga tiden mellan
klockan 24 och klockan 5.

Avwvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hansyn till dess art, allman-
hetens behov eller andra séarskilda omstandigheter maste fortga dven nattetid eller be-
drivas fore klockan 5 eller efter klockan 24.

Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhangande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan raknas inte beredskapstid da
arbetstagaren far uppehalla sig utanfor arbetsstallet, men skall sta till arbetsgivarens
forfogande for att utfora arbete nér behov uppkommer.

Veckovilan skall s& langt méjligt forlaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna
inte &r skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga som
omstandigheterna medger.

Rasterna skall forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem timmar i
foéljd. Rasternas antal, langd och forlaggning skall vara tillfredsstallande med hénsyn
till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar nddvandigt med
hansyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan han-
delse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall raknas in
I arbetstiden.

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behovs
utover rasterna.
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Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut.
Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forlagg-
ning s noga som omstandigheterna medger.

Pauser réknas in i arbetstiden.
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PROTOKOLL

Arende Avtal om Iéner och allméanna anstéllningsvillkor for perioden 2007-09-01
—2010-03-31.

Parter Svenska Tidningsutgivareforeningen (Tidningsutgivarna)
Svenska Journalistforbundet (Journalistférbundet)

Tid mars-augusti 2007

Plats 8 mars till 26 maj 2007 i Journalistférbundets lokaler
6 juni, 15-17 och 29-30 augusti 2007 i Tidningsutgivarnas lokaler

Nérvarande Tidningsutgivarna
Bjorn Svensson
Roine Johansson
Stefan Koskinen
Journalistférbundet
Agneta Lindblom Hulthén
Jeanette Janson
Martin Lindeblad

81 Parterna prolongerar, med de andringar som anges nedan, senast mellan
parterna géallande kollektivavtal inkl. bilagor rérande allméanna villkor for
tiden t.o.m. 2010-03-31.
Parterna faststaller I6neavtal for perioden 2007-09-01 — 2010-03-31 enligt
bilaga 1.
| kollektivavtalet angivna krontal justeras enligt bilaga 2.

82 Den som varit anstalld 2007-04-01 — 2007-08-31 och vars 16n inte &r

faststalld i 2007 ars lonelage erhaller ett engangsbelopp om 5 000 kr.
Krontalet reduceras proportionellt for den som varit anstalld del av
namnda tid, haft annan sysselsattningsgrad eller franvaro.
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83

KOLLEKTIVAVTAL MELLAN SVENSKA
TIDNINGSUTGIVAREFORENINGEN (Tidningsutgivarna) OCH
SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET (Journalistforbundet)
angaende I6ne- och anstallningsvillkor for anstalld
redaktionspersonal

8 1 AVTALETS OMFATTNING

MOM 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler for medarbetare, anstallda for huvudsakligen journalistiska
arbetsuppgifter vid foretag anslutna till Tidningsutgivarna. Avtalet galler
for heltidsanstéallda medarbetare samt for pa deltid anstéallda medarbetare
vars genomsnittliga arbetstid enligt skriftligt anstallningsavtal uppgar till
minst 16 timmar.

Anmarkning

Med andring av tidigare géllande kollektivavtal for redaktionspersonal pa
etermedieforetag ar Journalistavtalet géallande for foretag inom etermedie-
omradet.

MOM 3 Tjansteresa utomlands
Foljande nya stycke infors efter forsta stycket.

Saknas sarskilt utlandsresereglemente eller éverenskommelse mellan
foretaget och medarbetaren tillampas villkor enligt bilaga 8.

§ 2 ANSTALLNING

Mom 1:2 — Omarbetad text

Anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete i hogst 12 manader
om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet foranleder sadan anstall-
ning. Utéver vad som avses i 5 § punkt 1 LAS (i dess lydelse 2006-12-
31) omfattar denna anstallningsform aven anstallningar for utvecklings-
projekt®.

Mom 1:3:1

| anslutning till avtalets mojligheter till tidsbegréansade anstallningar
understryker parterna att huvudregeln for anstélining alltjamt &r tills-
vidareanstéllning. Salunda galler betraffande provanstalining att sadan
anstéallning avses dverga i en tillsvidareanstallning. Med hansyn till att
Journalistforbundet ifragasatter om s.k. utlasning ar forenligt med lagen
om anstallningsskydd avser Tidningsutgivarna att rekommendera

4 Utvecklingsprojekt definieras utifran Tidningsutgivarnas PM om visstidsanstallda for utvecklingsprojekt av 2007-05-11, SJFs
frégor av 2007-08-15 och TUs svar pa fragorna av 2007-08-16 (underbilagorna 1, 2 och 3).
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medlemsforetagen att tillampa formerna for visstidsanstallning pa ett
ansvarsfullt satt och att inte pa ett otilloorligt satt tillampa pa varandra
avldsande visstidsanstallningar.

Tidningsutgivarna avser dven att informera om skyldigheten enligt 11 8
MBL att férhandla om vakantséttning av tjanster, oberoende om tjansten
skall vakantsattas direkt eller om tjansten under en period har varit
vikariebesatt, om vakantséttningen kan komma att bli varaktig.

Mom 1:3:2

Om en medarbetare under en femarsperiod varit anstalld hos arbets-
givaren i sammanlagt mer an tva ar Gvergar anstallningen till en
tillsvidareanstéllning.

Anmarkning
Anstallningstid som vikarie fére 2007-09-01 inréknas inte i tid som
berattigar till tillsvidareanstallning.

§ 4 UPPHOVSRATT

MOM 1 Foretagets verksamhet

Medarbetaren upplater/overlater at det foretag dar medarbetaren &ar an-
stalld ratten att i tryckt och digital form i sin verksamhet forfoga over
upphovsréttsligt skyddat material som har medarbetaren till upphovsman
och som tagits fram i medarbetarens anstallning hos foretaget.
Medarbetaren upplater/overlater at foretaget darutGver ratten att forfoga
over sadant material i analog form nar det géller sandning i radio och tv.
Upplatelsen/overlatelsen géller med de begransningar som anges nedan.

MOM 2 Bokutgivning m.m.
Mom 2:1

Punkt 2. UTGAR

MOM 3 Upplatelse/éverlatelse till annan

Mom 3:2

Avtal med annat foretag med publicistisk verksamhet om stadigvarande
overlatelse eller stadigvarande utbyte skall foregas av forhandlingar
mellan foretaget och journalistklubben vid detta.
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Innan 6verenskommelse tréaffats far nagon Gverlatelse inte ske.

Varje medarbetare skall ha tillgang till en forteckning 6ver de foretag
med vilka det egna foretaget har tecknat avtal om stadigvarande utbyte
eller Gverlatelse.

Mom 3:5
Foretaget dger utan hinder av vad som i 6vrigt anges i MOM 3 rétt att
overlata material bestdende av rorlig bild och ljud.”

MOM 9 Ersattning

For den till foljd av avtal den 30 april 1997 tillkommande Gverlatelsen
/upplatelsen utgar en arlig ersattning till medarbetarna. Beloppets storlek
och férdelning samt datum for utbetalning faststalls i sarskilt avtal.

Detta belopp inkluderar aven ersattning for sadant forfogande nar det
géller sandning i radio och tv, som avses i § 4 mom 1 och sadan Gver-
latelse av material bestaende av rorlig bild och ljud som avses i § 4 mom
3:5 till foljd av avtal den 30 augusti 2007.

Anmarkning
For aren 2007, 2008 respektive 2009 &ar upphovsersattningen 1 900
kronor, 2 000 respektive 2 100 kr/ar.

Bilaga till § 4 mom 3:1 och 3.2

PAR utgar och den tidigare texten i bilagan ersatts med foljande med
giltighet fr.o.m. 2007-09-01

Det ar parternas gemensamma ansvar att upphovsrattsavtal ingas.
Parterna dr eniga om betydelsen av att lokala upphovsréttsavtal traffas
och att sadana avtal ska tillgodose

e medarbetarnas intresse av att det material de framstaller inom
ramen for anstallningen hanteras med respekt fér deras anseende
och trovérdighet som journalister och for deras stallning som
framstallare av upphovsréttsligt skyddat material och

5 Momentet infors med anledning av de férandringar som skett i § 1 Avtalets omfattning Anmarkning.
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e foretagens behov, intressen och anseende som publicistiskt drivna
medieforetag

Arbetsgivaren informerar i enlighet med MBL om sin syn pa foretagets
behov av att traffa Gverenskommelse om Overlatelse av redaktionellt
material. Om lokal part begar det ska lokala forhandlingar upptas. Leder
inte dessa lokala forhandlingar till 6verenskommelse ska efter centrala
forhandlingar och om nagon av parterna begar det arendet 6verlamnas till
Tidningsutgivarnas/Journalistforbundets sérskilda nadmnd. Namnden
bestar av tva representanter for Tidningsutgivarna varav en ska vara
Tidningsutgivarnas forhandlingsledare och tva representanter for Journa-
listforbundet varav en ska vara Journalistforbundets forhandlingsledare.
Ordforande i ndmnden ska vid behandlingen av vart annat &rende vara
Tidningsutgivareforeningens forhandlingsledare och vid behandlingen av
vart annat drende vara Journalistférbundets forhandlingsledare.

Namnden ska gora en inventering av géllande lokala avtal i avsikt att fa en
bild av hur lokala parter avtalsreglerat upphovsrattsfragorna och som
vagledning for behandlingen av kommande arenden.

Namnden ska efterstrava att uppna enighet i de enskilda arendena och ska
besluta med utgangspunkt fran vad de lokala parterna framfor till namnden,
vad som tidigare dverenskommits i liknande &renden samt vad namnden i
ovrigt anser har betydelse i arendet.

Lokala avtal galler tills vidare med tre ménaders uppsagningstid®, savida
parterna inte avtalat om annat. D4 ett avtal tillkommit efter beslut av den
sarskilda namnden géller det i ett ar och darefter tills vidare med tre
manaders uppsagningstid. Om ett lokalt avtal eller ett avtal som tillkommit
efter beslut av den sarskilda ndmnden sdgs upp fortsétter avtalet att gélla
efter uppsagningstidens utgang om  forhandling begarts  enligt
forhandlingsordningen i denna bilaga. Det uppsagda avtalet galler till dess
slutligt avgdrande skett i namnden. Infor beslut om foérlangning av uppsagt
avtal ska ndmnden sammanvéga upphovsmannens och foretagets intressen.

Anmarkning

Om namnden inte kan komma fram till beslut i ett enskilt arende anhaller
namnden pa begaran av ledamot att chefen for Domstolsverket i det enskilda
fallet efter samrad med parterna utser en opartisk ordférande med utslagsrost
att ingd i namnden. En sadan begaran kan dock ske tidigast tre manader efter

®Harmed avses dven de s.k. PAR-avtalen.
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det att part har 6verlamnat arendet till ndmnden. Parterna delar kostnaderna
for chefen for Domstolsverkets insatser och den opartiska ordféranden.

§6 OBEKVAM ARBETSTID

MOM 8 Sarskilt morgontillagg — Ny bestammelse

Nar arbete paborjas mellan 01.00 och 06.00 utgar utdver OB-tillagget ett
sarskilt morgontillagg om 25 kronor per timme fr.o.m. 2007-09-01.
Tillagget hojs till 26,55 fr.o.m. 2009-04-01.

§9 MILITARTJANST - Paragrafen utgar ur avtalet.

§ 15 FORTBILDNING AV JOURNALISTER — Ny bestémmelse
MOM 3 Utvecklingssamtal

De enskilda medarbetarnas utveckling, fortbildning och yrkesmassiga
kompetensutveckling bor planeras i arligen aterkommande samtal och
uppféljning mellan féretag och medarbetare, lampligen i form av
utvecklingssamtal. Denna planering bor resultera i individuella
kompetensutvecklingsplaner.

Sista stycket 1 “Riktlinjer for fortgdende utbildning av journalister m.m.”
(sid.92 i avtal 2004-2007) stryks.

§ 19 FORHANDLINGSORDNING

Parterna ar ense om att inleda partsarbete om ett Férhandlingsordnings-
avtal. | avvaktan pa att Gverenskommelse om ett sadant traffas galler
foljande:

Om parterna inte enas om annat ska férhandlingarna om nytt avtal
gallande l6ne- och anstallningsvillkor inledas senast tre manader fore
utlépningsdagen med att parterna framstaller sina krav och déarmed
sammanhangande forslag till forandringar. Ytterligare krav far
framstallas senare, endast om part kan hanvisa till att hinder funnits mot
att framstélla kravet i ratt tid.

Parterna ska planera och genomféra forhandlingsarbetet med avsikt att
slutféra forhandlingarna en manad innan det féregaende avtalet 16per ut.

Om parterna inte enats om nytt avtal senast en manad innan det

foregaende avtalet utloper ska parterna gemensamt hos Medlingsinstitutet
begéara medling, savida parterna inte enas om annat.
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§8

89

Parterna traffar avtal om ny bilaga 4 — Arbetsmiljé m.m.
Parterna traffar 6verenskommelse om en samarbetskommitté (bilaga 7).

Under avtalsperioden 2004-04-01 — 2007-03-31 har tvist forelegat mellan
parterna om innebdrden av Kollektivavtalets bilaga till § 4 mom 3:1 och
de upphovsrattsavtal som PARs majoritet, utan medverkan fran ledamot
utsedd av Journalistférbundet, beslutat om.

Med anledning av att PAR har upphort 2007-04-01 har parterna — utan att
nagondera parten uppgivit sin installning i rattsfragorna - enats om att
foljande avtal tills vidare ar lokala upphovsrattsavtal: Goteborgs-
Postens Nya AB, Sundsvalls Tidnings AB (2 avtal) och AB Ostgota
Correspondenten.

Parterna ar ense om att forhandlingar om nya lokala upphovsrattsavtal i
de namnda foretagen bor upptas omgaende.

Parterna ar ense om att fortsétta partsarbetet i foljande fragor

o Arbetstidsfragor (bilaga 9)

e Samarbetsavtal och avtal om lokalt medbestimmande med utgangspunkt
fran Utvecklingsavtalet 1983 mellan bl.a. Tidningsutgivarna och Journalist-
forbundet.

e Fragor om Fojo och andra utbildningsfrdgor samt praktikantavtalet.

¢ Lonebildning, 16nesattning och modernisering av avtalstexter

8§ 20 GILTIGHETSTID
Detta avtal géller t.o.m. 2010-03-31. Part &ger ratt att sdaga upp avtalet
senast 2008-12-31 varvid avtalet l6per ut 2009-03-31.

Krontalsforandringar

De krontalsforandringar som finns angivna i bilaga 2 till detta avtal
avseende avtalsaret 2009 géller endast under forutsattning att avtalet inte
ségs upp enligt § 7.

Stockholm den 30 augusti 2007

SVENSKA SVENSKA
TIDNINGSUTGIVAREFORENINGEN JOURNALISTFORBUNDET
Bjorns Svensson Agneta Lindblom Hulthén
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Bilaga 1

LONEAVTAL 2007-09-01 - 2010-03-31

1 AVTALSPERIOD

Detta avtal reglerar 16ner och lonesattning under perioden 2007-09-01 till 2010-03-31.
Parterna har ratt att sdga upp avtalet senast den 31 december 2008 varvid avtalet 16per ut
den 31 mars 2009.

2 OMFATTNING
Detta l6neavtal omfattar medarbetare’ som bérjat sin anstéllning vid foretaget senast
2007-08-31.

Lonerevision enligt punkt 4.1 omfattar medarbetare som bdrjat sin anstéllning i
foretaget senast 2007-08-31 och vars 16n ej ar faststalld i 2007 ars lonelage.

Lonerevision enligt punkt 4.2 omfattar medarbetare som bdrjat sin anstéllning i
foretaget senast 2008-03-31 och vars 16n e] ar faststalld i 2008 ars l6nelége.

Lonerevision enligt punkt 4.3 omfattar medarbetare som bdrjat sin anstéllning i
foretaget senast 2009-03-31 och vars 16n e] ar faststalld i 2009 ars I6nelége.

Medarbetare som 2007-09-01 var tjanstledig respektive 2008-03-31 eller 2009-03-31
ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller
foraldraledighet ar undantagen fran detta I6neavtal om Gverenskommelse ej tréaffas
om annat. Nar medarbetare atergar i tjanst skall I6nen bestimmas efter samma
normer som gallt for 6vriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

Foljande medarbetare har pa egen begaran i anslutning till 16nerevisionsdatum rétt att fa
sin 10n reviderad med det centrala avtalets varde fr.o.m. respektive lonerevisionsdatum:

- den som varit helt sjukskriven under tre manader fore lnerevisionsdatum och
berdknas — utifran sitt tillstand — vara helt sjukskriven under minst tre manader
efter lIonerevisionen.

- den som varit helt foraldraledig under minst tre manader fore
I6nerevisionsdatum och har fortsatt beviljad ledighet under minst tre manader
efter lI6nerevisionen.

Sadan medarbetares 16n ingar da ej i pottunderlaget.

" Avtalet omfattar dven visstidsanstallda.
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Anmarkning

For de ar da centrala kollektivavtalsforhandlingar medfor att revisionsdatum
faststélls forst sedan detta datum passerats géller att en sadan framstéallan skall
inlamnas till arbetsgivaren senast en manad efter att kollektivavtal slutits.
Franvaron skall da ha pagatt minst tre manader fore avtalets utgang och beraknas
paga minst tre manader efter det att det nya kollektivavtalet traffades. Med hansyn
till bestammelsens utformning ar parterna ense om att vid forandrad lagstiftning
anpassa regeln i relevanta delar.

3. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONESATTNING

(enligt kollektivavtalet §5)

Tidningsutgivarna och Journalistforbundet ar ense om att foljande grundldggande prin-
ciper och faktorer skall styra I6neséttningen for redaktionella medarbetare.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad. Den skall utga fran kraven i
befattningen och medarbetarens prestation. Lonen skall i princip 6ka med hogre krav och
forbattrad prestation. Arbetsledare skall i princip ha hégre 16n &n understélld personal.

Aven marknadskrafterna péaverkar lonesattningen och Iénenivan, liksom férméaner som
ligger vid sidan av 16nen.

Dessa principer skall tillampas sa att det uppstar en lonestruktur som &r rattvisande for det
enskilda foretaget och I6neskillnader skall kunna motiveras.

Okad erfarenhet och dkade kvalifikationer mojliggor att medarbetare kan utvecklas for
alltmer kvalificerade och ansvarskravande befattningar och arbetsuppgifter, vilket normalt
skall ge utslag i den individuella I6neséttningen. Om utvecklingen medfor befordran - eller
annan markant befattningsforandring - som motiverar tillagg till Ionen, skall sadana tillagg
inte tas ur den allméanna potten.

Tillampningen skall ocksa vara sadan att medarbetare behandlas lika oavsett dlder och
kon.

4 LONEHOJININGAR

4.1.2 Generell 16neh6jning 2007-09-01

Lonerna hojs med 4,0 % fordelat pa 2,7 % och 390 kronor. For deltidsanstallda skall
krontalsbeloppet proportioneras. Med utgaende 16n avses grundlén och fasta tillagg.
Med fasta tilldgg avses inte ersdttning enligt OB-bestdmmelserna och det sérskilda
tillagget for lokalredaktorer.
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4.2 Allman pott for individuell fordelning 2008-04-01

En pott om 3,2 % av I6nesumman for hel- och deltidsanstallda medarbetare enligt
avtalen for redaktionspersonal och aspiranter skall bildas och férdelas individuellt bland
dessa. Medarbetare med 15 &rs anstaliningstid® som journalist i féretaget och med en
manadslon om hogst 24 100 kronor &r vid fordelningen garanterad 600 kronor per
manad. Vid fordelningen &r varje medarbetare garanterad 350 kr per manad. For
deltidsanstallda skall beloppet proportioneras.

Med I6nesumman avses summan av de fasta kontanta I6nerna. (I lénesumman ingar inte
ersattningen enligt OB-bestammelserna och det sarskilda tillagget for lokalredaktorer) |
berékningsunderlaget skall ingd samtliga i Journalistforbundet organiserade med-
arbetares loner, dock med undantag for medarbetare som ej omfattas av I6neavtalet eller
som &r redaktionschef eller motsvarande.

4.3 Allman pott for individuell férdelning 2009-04-01

En pott om 3,0 % av I6nesumman for hel- och deltidsanstallda medarbetare enligt
avtalen for redaktionspersonal och aspiranter skall bildas och fordelas individuellt bland
dessa. Medarbetare med 15 &rs anstallningstid® som journalist i foretaget och med en
manadslon om hogst 25 000 kronor ar vid fordelningen garanterad 550 kronor per
manad. Vid fordelningen ar varje medarbetare garanterad 329 kr per manad. For deltids-
anstallda skall beloppet proportioneras.

Anmarkning

2010-04-01 genomfor parterna en avstamning av I6neutvecklingen for journalister
med 15 ars anstéllningstid. Den som da har lagre manadslon an 25 000 kronor far
en 16nehdjning upp till 25 000 kronor. Denna I6nehdjning far dock inte Gverstiga
600 kronor.

Med I6nesumman avses summan av de fasta kontanta I6nerna. (I [6nesumman ingar inte
ersattningen enligt OB-bestammelserna och det sarskilda tillagget for lokalredaktorer) |
berékningsunderlaget skall ingd samtliga i Journalistforbundet organiserade med-
arbetares loner, dock med undantag for medarbetare som ej omfattas av I6neavtalet eller
som &r redaktionschef eller motsvarande.

5 LAGSTA LONER

5.1 2007-09-01

For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan akademisk
examen om minst 120 poéng galler en lagsta 16n om 19 966 kronor. For dvriga
medarbetare galler en l&gsta 16n om 18 154 kronor.

5.2 2008-04-01

* Med anstallningstid i foretaget jamstélls anstéllningstid som journalist i annat foretag
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For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan akademisk examen
om minst 120 poang galler en lagsta 16n om 20 605 kronor. F6ér 6vriga medarbetare gél-
ler en lagsta 16n om 18 735 kronor.

5.3 2009-04-01

For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan akademisk examen
om minst 120 poang galler en lagsta 16n om 21 223 kronor. F6ér 6vriga medarbetare gél-
ler en lagsta 16n om 19 297 kronor.

5.4

For att uppnd angiven lagsta 16n anvands medarbetarens bidrag till l6neutrymmet
under punkt 4. Om summan inte racker for att uppna I6nebeloppet skall resterande
del ej tas fran det tillgangliga utrymmet for lonehdjningar.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstallning. Vid till-
ldmpningen av dessa belopp for deltidsanstallda géller att beloppen skall nedréknas i
proportion till forhallandet mellan arbetstiden for deltidsanstéllningen och arbets-
tiden for motsvarande heltidsanstéllning.

Med "16n" avses har
- fast kontant I6n
- naturaférmaner i form av kost eller bostad till i kallskattetabellen angivet varde.

6 NYANSTALLDA

Om journalistklubben s& begar skall I6nerna for foljande kategorier medarbetare
prévas sarskilt vid I6nerevisionerna den 1 september 2007, 1 april 2008 respektive
den 1 april 2009, under forutsittning att medarbetaren i fraga ej ar undantagen fran
detta I6neavtal.

- Medarbetare som har anstallts 12 manader eller senare fore respektive lone-
revisionsdatum.

- Medarbetare som 12 manader fore eller senare respektive lonerevisionsdatum har
befordrats och inte i samband harmed har fatt 16nehdjning enligt principerna i
punkt 3.

Om ovanstaende bestammelser leder till att sarskilda lénehdjningar skall utges i

samband med l6nerevisionen, skall detta ske utdver det totala loneutrymme som star till
forfogande vid I6nerevisionen.
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7 MEDARBETARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en medarbetare har slutat sin anstallning 2007-09-01 eller senare och ej har fatt
I6nehadjning enligt punkt 4.1 skall han till foretaget anméla sitt krav harpa senast
inom en manad efter det att medarbetaren har underréttats om att lonerevisionen &r
genomford. Om medarbetaren férsummar detta, medfor detta I6neavtal ej langre
nagon ratt for denne till 16nehojning.

Motsvarande reglering galler vid l6nerevisionerna 2008-04-01 respektive 2009-04-01.

8 REDAN GENOMFORD LONEREVISION
Har foretag i avvaktan pa denna uppgorelse redan utgivit 16nehéjning skall denna
avraknas med vad medarbetare erhaller enligt denna 6verenskommelse.

Har vid ett foretag personliga tilldgg utgivits och darvid uttryckligen
Overenskommits, att eventuellt centralt avtal om generella I6nehdjningar skall
tillampas, géller sddan dverenskommelse.

9 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR
Foretaget ska till PP/Alecta/PRI sasom pensionsmedférande 16n fr o m 2007-09-01
respektive 2008-04-01 och 2009-04-01 anméla l6nedkningar till féljd av detta avtal.

10 RETROAKTIV OMRAKNING
Foljande galler betraffande utbetalade dvertidsersattningar samt gjorda
tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag.

10.1 Overtidsersattning

Overtidsersittningar skall omréaknas retroaktivt. Omrakningen skall ske med den
genomsnittliga I6nehdjningen for medarbetarna vid foretaget, savida inte lokal dver-
enskommelse traffas om att omrakningen skall ske individuellt for varje medarbetare.

10.2 Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt.
Omrékningen skall ske individuellt.

10.3 Sjukavdrag
Sjukavdrag under arbetsgivarperioden, d v s de forsta 14 dagarna, skall omréknas
retroaktivt.

Sjukavdrag fr o m dag 15 t o m dag 90 omraknas ej retroaktivt pa I6nedelar upp till
7,5 basbelopp. Lénedelar 6ver 7,5 basbelopp omréknas.
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Sjukavdrag fr o m dag 91 pa I6nedelar éver 7,5 basbelopp omraknas retroaktivt.

11 FORHANDLINGSORDNING

11.1 Central forhandling

Om oenighet uppstar om tillimpningen av detta avtal kan endera parten pakalla
central férhandling.

For lonerevisionerna 2008-04-01 och 2009-04-01 skall central forhandling pakallas
senast en manad efter respektive lonerevisionsdatum.

Parterna ar ense om att forhandlingsfragor efter denna tidsfrist ej skall aktualiseras
savida det ej har forelegat uppenbart hinder att dessforinnan begéra forhandlingar.

11.2 Namnden for lonefragor

Kan enighet om l6neavtalets tillampning ej nds i central forhandling kan endera
parten, inom tre manader efter det att central forhandling forklarats avslutad,
hanskjuta tvisten till nAmnden.

Namnden bestar av fyra ledamoter varvid parterna utser tva ledaméter var. Parterna
utser vidare var sin sekreterare.

Namnden har att avge utlatande i tvister rorande punkterna 3, 4 och 5. Om ett foretag
skulle vagra folja namndens utlatande géller ej langre avtalet i den fraga tvisten
avser.

| tvister som ror punkterna 1, 2, 6, 7, 8, 9 och 10 skall ndmnden fungera som skilje-
namnd och avgodra tvisten. Parterna skall utse en opartisk ordférande.
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Bilaga 2

NYA KRONTAL | AVTALET

Lokalredaktorstillagg
Sarskild helgersattning
Kransdagsersattning
OB-erséttning
1-poéngstid
2-poangstid

3-poangstid

2007-09-01
765
499

295

21,10
42,18

63,29

2008-04-01

75

789
515

304

21,78
43,53

65,32

2009-04-01
813
530

313

22,43
44,84

67,28



Bilaga 4
ARBETSMILIO M M

Parterna ar ense om att — med beaktande av aktuell befintlig forskning — félja utveck-
lingen av journalisternas psykosociala arbetsmiljo.

Parterna ar Gverens om att — nar behov sa finns — gemensamt bedriva utbildningar i
arbetsmiljofragor.

Syftet ar att parterna pa sa satt inom omradet ska kunna bidra till att
e att forebygga ohalsa,
e att sanka kostnaderna for sjukskrivningar och rehabiliteringar.

Aven frdgan om sambandet mellan arbetsmiljon, arbetsorganisationen och den journa-
listiska kvaliteten och yrkesrollen bor analyseras gemensamt.

Arbetet bedrivs lampligen under avtalsperioden genom regelbundna kansliéver-
laggningar om arbetsmiljofragor.
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Bilaga 7
SAMARBETSKOMMITTE
Parterna inrattar en samarbetskommitté, vars uppgift &r att félja och framja tillamp-

ningen av detta avtal. Kommittén bestar av tre ledamoter for vardera parten. Kommittén
utser inom sig en ordférande och en vice ordférande. Kommittén sammantrader minst

fyra ganger arligen.
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Bilaga 8
VILLKOR VID UTLANDSRESA

A. Pa tjansteresa som dverstiger sju dagar

Fr.o.m. avresedagen t.0.m. hemkomstdagen tillampas ett sarskilt utlandsveckoschema.
Detta schema innehaller fem arbetsdagar och tva lediga dagar. OB-ersattning utges for
arbete enligt detta schema.

Sarskild Overtidsersattning utgar schabloniserat med fyra timloner for varje ordinarie
arbetsdag enligt detta schema. Kollektivavtalets bestimmelser om Overtidsersattning
géller inte. Huvudregeln ska vara att eventuellt Gvertidsarbete kompenseras under resan
eller i direkt anslutning dartill.

Kompensation for arbete pa ledig dag utgar med ledighet 1:2 (maximalt atta arbets-
timmar/dag).

B. Pa tjansteresa som inte 6verstiger sju dagar
Medarbetaren behaller sitt ordinarie arbetsschema. OB-ersattning utges for arbete enligt detta
schema.

Kollektivavtalets bestdammelser om dvertidsersattning galler.

Kompensation for arbete pa ledig dag utgar med ledighet 1:2 (maximalt atta arbetstim-
mar/dag).

C. Resa pa ledig dag
Resdag pa ledig dag ersatts med ordinarie timlon for faktiskt antal restimmar maximerat till
atta timmar per resdag (ersétts 1:1).

D. Traktamente
Vid utlandsresa utgr traktamente enligt skatteverkets bestammelser.

Ledighet enligt punkt A, B eller C kan omvandlas till ekonomisk erséttning.
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Bilaga 9

Parterna ar ense om att omgaende uppta forhandlingar om arbetstidsfragor med utgangs-
punkt fran Tidningsutgivarnas och Journalistforbundets dverlamnade promemorior. For-
handlingarna ska vara avslutade senast den 29 februari 2008 for att kunna foras in i
I6pande avtal fr o m den 1 april 2008.
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PROTOKOLL

Arende: Upphovsréttsfragor

Parter:

Tid:

Plats:

Svenska Tidningsutgivareforeningen
(Tidningsutgivarna)

Svenska Journalistférbundet (SJF)
30 april 1997

Pressens hus

Néarvarande for Tidningsutgivarna

Mats Svegfors
Bertil Dejke

Svenska Journalistforbundet
Hékan Carlson
Lars E Rabenius

81

§2

Parterna enas om att kollektivavtalets § 4 fran och med den 1 maj 1997 far ny
lydelse for foretag som framstéller elektroniska produkter. Den nya lydelsen
framgar av bilaga” .

For foretag som inte framstéller elektroniska produkter behaller paragrafen sin
tidigare lydelse men far beteckningen § 4a). Nar sadant foretag inleder framstall-
ning av elektronisk produkt, t ex en hemsida pa internet med nagot redaktionellt
innehall, skall § 4 borja gélla och ersattning utges enligt § 4 mom 9.

Huruvida ett foretag skall tillampa kollektivavtalets § 4 eller § 4 a) avgors ytterst
av de centrala parterna.

Parterna enas om att gemensamt folja tillampningen av det nya avtalet. Inslag i
detta arbete skall vara studier av utvecklingen pa IT-omradet och av produktut-
vecklingen inom foretagen. Stod skall ges till de lokala parterna. Tvister skall f6-
rebyggas. Formerna for detta arbete skall diskuteras fortlopande.

Under 1997 bedrivs arbetet i en grupp om 3+3 personer. Gruppen skall ordna
minst en gemensam konferens, i vilken foretradare for foretag och centrala parter

* Se sid 12 - § 4 Upphovsratt
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84

85

86

diskuterar utvecklingen och avtalet. Gruppen skall innan aret ar slut lamna for-
slag till upplaggning av arbetet under 1998.

Foretag och journalistklubb skall vid behov forhandla om hur lokal praxis och
eventuella lokala avtal kan anpassas till det centrala avtalet.

Nér det galler information till och insyn for journalistklubb och medarbetare bor
formerna diskuteras mellan foretag och journalistklubb. Syftet skall vara att
varna journalistiska principer och spelregler, medarbetarnas ideella rétt och det
upphovsréttsliga skyddet.

I anslutning till det nya avtalets mom 1 noteras att med “digital form* avses dven
atergivning av ljud eller bild pa internet.

Det nu tecknade avtalet innebér ingen fordndring vad betraffar avtalen avseende
BONUS och Presskopia.

Ersattningen enligt kollektivavtalets § 4 mom 9 faststalls for aren 1997 och 1998
till 1 200" kronor per helar till varje heltidsanstalld medarbetare. For deltidsan-
stéllda proportioneras beloppet. Beloppet betalas ut med decemberlénen. De lo-
kala parterna kan 6verenskomma om annan disposition av erséttningen, t ex in-
dividuell fordelning enligt upphovsrattsliga kriterier.

Ersattningen utgar endast vid foretag som omfattas av den nya § 4 i kollektivav-
talet.

SVENSKA TIDNINGSUTGIVARE- SVENSKA JOURNALIST-

FORENINGEN FORBUNDET
Mats Svegfors Hakan Carlson
Bertil Dejke Lars E Rabenius

* Beloppet enligt § 6 ar faststallt for &ren 2007 till 1 900 kronor, 2008 till 2 000 kronor och 2009 till 2 100 kronor.
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11

1.2

2.1

2.2

KOLLEKTIVAVTAL
mellan
TIDNINGSUTGIVARNA
och
SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET (SJF)

angaende lone- och anstallningsvillkor for aspiranter.

Avtalets omfattning samt aspirantutbildningens innehéll

Med aspirant forstas den som av foretag anstélls for att genomga grundutbildning
enligt punkt 1.2 i detta avtal.

Aspirant skall under sin anstéllningstid ges allsidig praktisk utbildning med huvud-
saklig inriktning pa nyhetsarbete, reportage och redigering.

"Riktlinjer for aspirantutbildning pa redaktion" (bilaga) skall laggas till grund for
utbildningen.

Detta avtal kan tillampas dven for andra medarbetare an skrivande journalister, t ex
for fotograf- och layoutelever. | sadana fall skall sarskilda riktlinjer for aspirantut-
bildningen utarbetas.

FOr aspirant utser foretaget handledare.

Anstéllningsform och anstallningstid

Avtal om anstéllning av aspirant (aspirantanstéllning) kan endast avse heltidsan-
stallning i hogst 18 manader. Under de forsta sex manaderna &r anstallningen en
visstidsanstallning. Dérefter 6vergar den i tillsvidareanstallning.

| speciella fall, nar aspiranttiden forkortats genom aspirantens bortavaro, tex pa
grund av sjukdom, kan visstidsanstallningen och aspiranttiden férlangas i motsva-
rande grad efter 6verenskommelse mellan foretaget och journalistklubben.
Anstéllning av aspirant skall bekraftas pa sarskild blankett. Kopia av bekréaftelsen
tillstalles journalistklubben vid foretaget.

Avloningsbestimmelser

Under aspiranttidens sex forsta manader &r aspirant berattigad till minst 50 procent
av lagstalonen for "0vriga medarbetare” i 8 5, mom 3 i géllande kollektivavtal mel-
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7.1

lan Tidningsutgivarna och SJF for redaktionspersonal och darefter till minst 75 pro-
cent av ndmnda lagstalon.

Ordinarie arbetstid och ¢vertid

Betraffande arbetstid och Overtid galler motsvarande bestammelse i kollektivavtalet
mellan Tidningsutgivarna och SJF med féljande undantag.

- Arbetsschema skall om mojligt presenteras veckovis minst en vecka i forvag.

- Aspirants Overtidsarbete kompenseras med kontant erséttning.

Uppséagning
Under aspiranttjanstgoringens forsta sex manader kan anstéllningen upphora efter en
uppsagningstid om minst 14 dagar fran aspirantens sida eller minst en kalenderma-

nad fran foretagets sida. Darefter galler de regler for uppsagning som anges i kollek-
tivavtal mellan Tidningsutgivarna och SJF for redaktionspersonal m fl.

Ovriga villkor

For aspiranter géller i tillampliga delar 8§ 3, 4, 6, 7 (se punkt 4), 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 16 (se punkt 5), 17 och 18 i kollektivavtalet mellan Tidningsutgivarna och SJF
for redaktionspersonal.

Tidning far ej ha oproportionerligt stort antal aspiranter i forhallande till antalet fast
anstallda redaktionella medarbetare.

Giltighetstid

Detta avtal géller tills vidare med samma uppsagnings- och giltighetstid som kol-
lektivavtalet om l6ne- och anstéllningsvillkor for redaktionspersonal m fl.

Stockholm den 29 april 1996

SVENSKA TIDNINGSUTGIVAREFORENINGEN
Bertil Dejke Bo Patrikson

SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET

Hakan Carlson Lars E Rabenius Jeanette Janson
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Riktlinjer for aspirantutbildning pa redaktion
Nyhetsarbete, reportage och redigering

HANDLEDARE

Handledaren, som ansvarar for aspirantens utbildning, bor vara en redaktionell med-
arbetare med arbetsledande uppgifter. Handledaren gor, i samrad med foretagets ut-
bildningsansvarige och journalistklubbens kontaktperson i utbildningsfragor, ett
skriftligt utbildningsprogram samt en forteckning éver material och litteratur. Vid
detta arbete kan hjélp erhallas fran Tidningsutgivarnas utbildningsavdelning.

PRAKTISKA ARBETSUPPGIFTER
Tyngdpunkten i aspirantens utbildningsprogram skall ligga pa praktiska arbetsupp-
gifter inom olika redaktionella omraden.

Av aspiranttidens sex forsta manader bor, dar sa ar méjligt, omkring en manad vara
tjanstgoring pa lokalredaktion. | dvrigt bor tjanstgoringen vara varierad och forutom
allmanreportage och redigering aven innefatta t ex uppgifter for sport- och familje-
redaktionerna samt orientering om arbetet pa fotoavdelningen.

ASPIRANTSAMTAL
Schemalagda aspirantsamtal skall dga rum, i forsta hand mellan aspiranten och
handledaren.

Under aspirantsamtalen skall de arbetsuppgifter som aspiranten utfort gas igenom.
Vidare skall ett antal &mnen (se nedan) systematiskt behandlas.

Handledaren planerar aspirantsamtalen. Aspiranten skall ges tillfdlle att paverka
valet av de fragor som tas upp.

Aspirantsamtalens upplaggning preciseras i utbildningsprogrammet.

SAMTALSAMNEN
Under aspirantsamtalen bor féljande &mnen behandlas

Tidningsforetaget

- FOretaget presenteras (organisation, ekonomi m m)
- Tidningen presenteras

- Produktionsgangen (“fran ax till limpa")

Storre delen av denna information skall laggas in under de forsta tva veckorna.

Redaktionen

- Organisationen (redaktioner/avdelningar)
- Medarbetarna

- Budgeten
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Storre delen av denna information skall laggas in under de tva forsta veckorna

Journalistiska elementa

- Urval av material, k&llkritik

- Att skriva (notiser, artiklar, ingresser, rubriker, bildtexter etc)

- Att redigera (typografiska elementa, omfangsberakning, nedstrykning och om-
skrivning etc)

- Layoutarbetet/samspelet text-bild, en sidas uppbyggnad, forhallandet mellan re-
daktionellt material och annonser etc

- Bilderna

- Fotografering

Avtal
- Genomgang av aspirantavtalet och journalistavtalet
- Orientering om dvriga avtal for journalister

Centrala organisationer
Tidningsutgivarna
SJF

Journalistklubben
- Fortroendeméannen
- Hur klubben arbetar

Pressratt

- Tryckfrihetsférordningen (meddelarskydd, offentlighetsprincip etc)
- Upphovsréttslagen och fotografilagen

- Sekretesslagen

Spelreglerna
- Publicitetsreglerna, PO och opinionsndmnden

- Yrkesreglerna
- Redaktionell reklam, textreklamkommittén

Nyhetsbyraer
-TT

- Utlandska nyhetsbyraer
- Ovriga nyhetsbyréer

MATERIAL

Till flera av samtalsdmnena finns redan material, t ex spelreglerna, avtal och lagar,
interna redigeringsregler och skrivregler. Det kan ocksa finnas pedagogiskt skriftligt
material pa journalisthogskolorna, FOJO och de folkhdgskolor som har journalistlin-
jer.
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LITTERATUR

Aspiranten bor uppmuntras att vid sidan om tjanstgoringen bredda sina kunskaper
inom vissa &mnen. Foretaget bor tillhandahalla en lista 6ver lamplig litteratur. Litte-
raturen, som skall vara av grundlédggande slag, boér behandla féljande amnen:

- Tidningssvenska

- Samhaéllskunskap

- Ekonomi

- Statistik

- Arbetsrétt

- Massmediekunskap

- Aktuell debatt som ror journalistyrket

REDAKTIONELL TEKNIK
Redan under den forsta delen av tjanstgoringen bor aspiranten fa lara sig hur man
arbetar med den redaktionella teknik som anvénds vid foretaget.

MASKINSKRIVNING
Aspirant som inte kan skriva maskin bor fa hjélp av foretaget att lara sig skriva ma-
skin. I utbildningsprogrammet kan en maskinskrivningskurs laggas in.

STUDIEBESOK
Nagra val forberedda studiebesok - bl a vid en lokalradiostation och pa andra tid-
ningsredaktioner - ar lampliga inslag i aspirantutbildningen.
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PROTOKOLL

Arende Auvtal for studiepraktikanter

Parter Svenska Tidningsutgivareféreningen
(Tidningsutgivarna)

Svenska Journalistférbundet (SJF)

Tid 22 juni 1998
Nérvarande
for Svenska Tidningsutgivarefdreningen

Bertil Dejke

Svenska Journalistférbundet
Hékan Carlson
Magnus Lindstrom

81

Parterna enades om nya avtalsbestammelser for studiepraktikanter. Bestdmmel-
serna infors i det mellan parterna géllande kollektivavtalet for redaktionsperso-
nal enligt foljande:

Nytt moment i § 2:

Anstallning pa heltid som studiepraktikant for viss tid, dock hégst sex manader,
for studerande som genomgar journalistisk grundutbildning som omfattar minst
tva lasar, eller ettdrig journalistutbildning som &r en pabyggnad pa annan aka-
demisk utbildning. Praktikant som genomgar annan hogskoleutbildning eller
journalistisk folkhogskoleuthildning kan anstallas pa samma villkor efter lokal
Overenskommelse.

Anmarkning
For praktikant galler i tillampliga delar 88 3, 4/4a, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14 och
18 i detta kollektivavtal.

Kommer arbete pa obekvam arbetstid, enligt definition i kollektivavtalet mel-
lan Tidningsutgivarna och SJF for redaktionspersonal, att inga i studieprakti-
kantens tjanst, utgar under hela praktikanttiden OB-ersittning enligt klass i i
detta avtal.”

" OBS! fr o m 1 april 2000 galler § 6 i kollektivavtalet mellan Tidningsutgivarna och Svenska Journalistforbundet for
redaktionspersonal m fl
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For studiepraktikant kompenseras eventuellt Overtidsarbete med kontant ersatt-
ning.

Avtalets § 5 tillfors ett nytt moment med féljande lydelse:
Studiepraktikant ir efter oavlonad introduktion om tva veckor for resterande

del av praktikperioden berattigad till en manadslén om 50 procent av lagstalén
for *6vriga medarbetare’ 1 mom 3.

82 Parterna antar ”Riktlinjer for praktikanttjanst” enligt bilaga.
SVENSKA TIDNINGS- SVENSKA JOURNALIST-
UTGIVAREFORENINGEN FORBUNDET

Bertil Dejke Hakan Carlson

Magnus Lindstrém
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Riktlinjer for praktikanttjanst

Anpassning och tillampning av nedanstaende riktlinjer bor bli foremal for samrad mel-
lan foretag och journalistklubb.

Anstéllning

Praktiktjanst innebar att praktikanten utfor journalistiskt arbete pa en redaktion i sadan
omfattning att forutsattningarna ar uppfyllda for att det skall vara fraga om en anstll-
ning. Darfor skall ett anstallningsavtal upprattas mellan féretag och praktikant.

Antagande av praktikant

Foretag bor vid antagande av studiepraktikant beakta branschens och foretagens intresse
av att kvalitet i utbildningen framjas. Det innebar ett sarskilt ansvar for att journalistut-
bildning pa hogskoleniva samt folkhogskolor med utbyggd och erkéand journalistutbild-
ning kan fa sitt behov av praktikantplatser tillgodosett.

Ansvaret géller aven den enskilde praktikanten, som bor tillférsdkras en praktiktid med
varierande arbetsuppgifter och kvalificerad handledning. Antalet praktikanter i en re-
daktion bor inte vara storre an att sddan handledning kan ges.

Praktikperioden inleds med att praktikanten under tva veckor deltar i en oavlonad intro-
duktion. Under introduktionen skall foretaget presentera foretagets organisation, ar-
betsmetoder och arbetsverktyg.

Infor anstéllning av praktikant bor kontakter etableras mellan skola och arbetsplats. Fo-
retagens 6nskemal om formerna for anstéllningen bor avgora om skolan skall fa anvisa
lamplig praktikant eller om foretaget vill tillampa ett eget anstallningsforfarande.

Overenskommelse kan traffas mellan foretag och skola om ett mer langsiktigt samarbete
nar det galler praktikplatser.

Handledare

Foretaget utser handledare. Handledaren diskuterar sina uppgifter och formerna for rap-
portering med foretaget och skolan.

89



AVTAL
om regler for ny redaktionell teknik

Ingress

Traditionella granser for journalistiska arbetsuppgifter framgar av gallande kollektivavtal
mellan TA och SJF. Dessa granser forandras inte av inforandet av ny teknik pa redaktio-
nen eller foretaget i dvrigt eller av detta avtal.

Detta innebdr att oberoende av val av tekniska hjalpmedel utgdr bl a forfattande, redige-
ring, layout, redaktionell korrekturlasning, redaktionellt arkivarbete och telefonmottagning
journalistiska arbetsuppgifter.

Faststéllande av en tidnings redaktionella innehall och bedémningen av innehallets jour-
nalistiska kvalitet fordndras inte genom inforandet av ny teknik.

1.

Ny redaktionell teknik

Med "ny redaktionell teknik" avses i detta avtal ny redaktionell utrustning som med-
for vasentlig forandring av redaktionella medarbetares arbetssatt, exempelvis forfat-
tande, redigering och layout pa on eller off linekopplad text- eller bildskarm, anvan-
dande av stationédr och/eller portabel terminal anslutna till foretagets produktions-
system.

Forhandlingsskyldighet

Beslut om inférande av ny redaktionell teknik eller vasentlig forandring av existe-
rande redaktionell teknik skall foregas av forhandlingar enligt lag, detta avtal och
dvriga mellan parterna gallande avtal.

Forhandlingsskyldighet skall fullgoras fore beslut om inférande av ny redaktionell
teknik eller sadan forandring av existerande redaktionell teknik att den innebar va-
sentlig forandring av redaktionella medarbetares arbetssatt.

Avser koncernforetag att vidtaga atgard enligt forsta stycket och kan sadan atgard
komma att berdra dven annat koncernforetag skall journalistklubben vid sistndmnda
foretag ha ratt att vara foretradd vid forhandlingarna i fraga.

Anstéliningstrygghet
Ingen medarbetare far sagas upp till foljd av att ny redaktionell teknik infors. Ar-
betsbrist som uppstar till foljd harav utgor saledes inte saklig grund for uppséagning.

Omplacering av redaktionell medarbetare till foljd av inférande av ny redaktionell
teknik skall utga fran den enskilde medarbetarens 6nskemal om och personliga for-
utséattningar for andra arbetsuppgifter samt redaktionens behov.

90



Arbetsuppgifter i ny redaktionell teknik

Medarbetare skall, &ven sedan ny redaktionell teknik inforts, ha mojlighet att utfora
sina arbetsuppgifter pa traditionellt sétt. Detta far dock inte allvarligt forsvara eller
hindra andra medarbetares mojlighet att anvanda den nya tekniken.

Medarbetare far inte aldggas att skriva in annan medarbetares manuskript. Detta
géller inte telefonmottagare.

Upphovsratt
Vid forhandlingar om inférande av ny redaktionell teknik skall parterna gemensamt

bevaka upphovsmans réttigheter enligt lag och avtal.

Medarbetare, som inte arbetar med pappersmanus, skall ha méjlighet att fa sin origi-
naltext utskriven pa papper.

Medarbetares originaltext bevaras i form av pappersmanus eller i dators minnesen-
het enligt foretagets/tidningens praxis.

Sekretess och integritet

Medarbetare som forfattar och/eller bearbetar sin text pa skarm eller terminal skall i
minnesenhet utan atkomst for ndgon annan kunna bevara sitt material. Sddan med-
arbetare avgor pa samma sétt som medarbetare, som arbetar med pappersmanus, nar
en text/artikel blir tillganglig fér annan an upphovsmannen.

Redaktionella tekniska system skall vara sa utformade att redaktionens integritet inte
foréndras.

Kunskapsinhdmtning och utbildning

| syfte att vidmakthalla en aktuell kunskapsniva och marknadsoverblick forutsattes
de lokala parterna kontinuerligt folja den tidningstekniska utvecklingen vad galler
redaktionell teknik och darmed sammanhangande miljofragor. Kostnader, som kan
bli en foljd av lokalt 6verenskommen kunskapsinhamtning, bestrids av foretaget.

Vid inférande av ny redaktionell teknik eller vasentlig férandring av existerande
redaktionell teknik har medarbetare ratt till utbildning som mojliggér anvéndning av
ny teknisk utrustning och ger éversiktliga kunskaper om dess roll och funktion.

Varje medarbetare som till foljd av inforandet av ny redaktionell teknik far forand-
rade arbetsuppgifter har rétt till den utbildning som behdvs for att medarbetaren
skall kunna fullgora de nya arbetsuppgifterna.

Harvid skall sarskilt uppmarksammas de problem som kan uppsta for korrekturla-
sare, telefonmottagare och arkivmedarbetare.

All ovan namnd utbildning sker pa betald arbetstid.
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8.  Arbetsmilj6fragor
Vid inférande av ny redaktionell teknik skall Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter
och anvisningar foljas.

Av Tidningarnas Arbetsmiljokommitté (TAK) framtagna utredningar skall i till-
lampliga delar ligga till grund for férandringar och forbéattringar av arbetsmiljon i
samband med ny redaktionell teknik.

Parterna ar ense om att vad i foregaende stycke sagts skall beaktas redan pa plane-
ringsstadiet.

Innan text- och/eller bildskérmar tas i bruk skall berdrda redaktionella medarbetare
genom foretagets forsorg genomga synundersokning enligt Arbetarskyddsstyrelsens
anvisningar och i forekommande fall tillhandahallas arbetsglasdgon.

9.  Tvister
Tvister om tolkningen av detta avtal handlagges enligt i mellanvarande kollektivav-
tal om Idne- och anstéllningsvillkor for redaktionspersonal m fl angiven férhand-
lingsordning.

10. Giltighet
Detta avtal galler tills vidare med samma uppséagnings- och giltighetstid som kol-
lektivavtalet om l6ne- och anstéllningsvillkor for redaktionspersonal m fl.

Stockholm den 5 juni 1980

TIDNINGARNAS ARBETSGIVAREFORENING
Lennart Ohlsson-Leijon Per-Axel Petersson Stefan Stromquist

SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET
Osten Johansson C H Hernlund Lars E Rabenius
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Riktlinjer for fortgaende utbildning av journalister m m

Tillgangen till valutbildad redaktionspersonal ar en av forutsattningarna for framstall-
ning och utveckling av redaktionella produkter av hog kvalitet. Foretagen och journa-
listerna har ett gemensamt intresse av att goda forutsattningar finns for olika typer av
yrkesinriktade utbildningar, bade i form av grundutbildning for blivande journalister och
I form av fortbildning och vidareutbildning av yrkesverksamma journalister.

De centrala parterna skall félja och medverka till utvecklingen av saval grundutbildning
som fort- och vidareutbildning av journalister.

| den snabba utvecklingen pa medieomradet ar det av vikt att medarbetarnas kompetens
utvecklas kontinuerligt. Foretaget och den anstéllde har ett gemensamt ansvar for denna
utveckling.

Formerna for tillgodoseende av fort- och vidareutbildningsbehoven skall anpassas till
varje foretags storlek och situation.

De lokala parterna samverkar genom att i arliga 6verlaggningar diskutera behovet av
fort- och vidareutbildning samt hur det skall tillgodoses.

| 6verlaggningarna bor bl a behandlas féljande:

- Informationen om olika mojligheter till fort- och vidareutbildning;

- Planering av medarbetares fort- och vidareutbildning i syfte att dels utnyttja utbild-
ningsresurserna effektivt, dels tillgodose saval redaktionens som den enskilde med-
arbetarens utbildnings- och utvecklingsbehov;

- De ekonomiska ramarna for utbildningsverksamheten;

- Planering av hur utbildningen kan genomftras som en naturlig del av det dagliga
redaktionella arbetet utan att stérningar uppstar;

- Introduktionen av nyanstallda medarbetare;

- Upplaggningen och genomférandet av aspirant- och praktikantutbildning i foretaget.
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AVTAL OM FORFARANDET VID INTRANG | UPPHOVSRATT

Avtal mellan Svenska Tidningsutgivareforeningen (Tidningsutgivarna) och Svenska
Journalistforbundet (SJF) angaende forfarandet vid otillatna utnyttjanden (intrang) av
material som skyddas enligt lagen (1960:729) om upphovsritt till litterdra och konstnar-
liga verk och som framstéllts i tjdnsten av medarbetare for vilka kollektivavtalet for re-
daktionspersonal mellan Svenska Tidningsutgivareféreningen och Svenska Journalist-
forbundet &r tillampligt.

81
Foretag som far kannedom om intrang skall informera berérd medarbetare. Medarbetare
som upptécker intrang skall informera foretaget.

Foretaget och medarbetare skall Gverenskomma om hur intranget skall patalas och vilket
ersattningsbelopp som skall kravas. Overlaggningen mellan foretaget och medarbetaren
kan avse bl a fragan om huruvida extern hjalp som medfor kostnader skall anlitas for att
driva drendet. Det krav som framstalls skall innefatta skéligt vederlag samt erséttning
for ekonomisk skada for saval foretaget som for medarbetaren. Betraffande foretagets
skada skall beaktas att tidningens renommé kan skadas av ett intrang.

Ersattning skall aven kréavas for ideell skada enligt upphovsrattslagen som kan ha asam-
kats medarbetaren.

Foretaget handlagger arendet saval for egen del som for medarbetaren, savida dverens-
kommelse om annat ej traffas. Medarbetaren kan agera oberoende av foretaget i situa-
tioner som regleras i § 4.

§2

Vid dverenskommelse om hur erséttningsbelopp skall fordelas mellan féretag och med-
arbetare kan beaktas eventuella éverenskommelser vid foretaget om fordelning av er-
sattning vid forsaljning av bilder och/eller text.

§3

Kostnader i arendet fordelas i proportion till vad foretaget respektive medarbetaren skall
erhalla, savida inte annat sarskilt 6verenskommes. Kostnader som uppkommer pa grund
av att foretaget eller medarbetaren pa egen hand soker extern radgivning i arendet bor
emellertid betalas av respektive part, savida annat ej Gverenskommes.

§4

Om foretaget och medarbetaren har olika uppfattningar betréffande ett intrangsarendes
handlaggning, t ex huruvida intranget skall beivras eller vilken erséttning som skall kra-
vas, skall foretaget och medarbetaren radgora med respektive organisation. Uppstar trots
detta tvist om handlaggningen skall, om foretaget eller medarbetaren sa begar, arendet
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hanskjutas till central forhandling. Besked om huruvida central férhandling skall be-
géras skall 1dmnas till motparten snarast mojligt.

Om parterna efter genomford forhandling inte ar Gverens om intrangséarendets handlagg-
ning har foretaget respektive medarbetaren ratt att agera oberoende av varandra. Samma
galler om nagon av parterna forklarar sig for sin del inte vilja driva drendet eller om
central forhandling inte begars av nagondera parten.

85
Om tvist uppstar mellan parterna om tolkning eller tillampning av detta avtal tillampas
kollektivavtalets férhandlingsordning.

86
Den ordning som Gverenskommits i detta avtal galler for intrdng som agt rum efter av-
talets ikrafttrddande och under avtalets giltighetstid.

Avtalet I16per t o m den 31 december 1995 och déarefter med en émsesidig uppsagnings-
tid pa tre manader.
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Befattningsnomenklatur
for journalister

Befattningsnomenklaturen ar en del av det system for I6nestatistik som tillampas av Tid-
ningsutgivarna och SJF. Den dr som sadan ett hjalpmedel for olika statistiska berakningar.
Den dr inte avsedd att anvandas som ett styrmedel vid l6nesattningen.

I nomenklaturen klassificeras befattningar, inte den som innehar befattningen eller med
vilken skicklighet arbetsuppgifterna i befattningen utfors. Klassificeringen skall ske pa de
objektiva grunder som anges i nomenklaturen.

Nomenklaturen avser journalistiskt arbete och ager tillampning pa sadana befattningar
som faller under avtalet mellan Tidningsutgivarna och SJF for redaktionspersonal m fl. 1
nomenklaturen skall dessa befattningar klassificeras efter svarighetsgrad. Resultatet blir en
befattningstyp som uttrycks i en fyrstéllig sifferkod, dar de tre forsta siffrorna - 540 - anger
den s k befattningsfamiljen (journalistiskt arbete) och den sista siffran anger skiktet (fem
mojliga i stigande svarighetsgrad fran 6 till 2). Ett skikt behdver inte motsvaras av en niva
i arbetsorganisationen. Saledes kan flera organisatoriska nivaer rymmas inom ett skikt i
nomenklaturen.

Till grund for klassificeringen ligger en befattningsbeskrivning. Denna utarbetas efter
givna anvisningar pa en sarskild blankett i samrad mellan foretaget, medarbetaren och
journalistklubben. Uppgifterna i befattningsbeskrivningen jamfoérs med de beskrivningar
av arbetsuppgifter och svarighetsgrad for varje skikt som anges i befattningsnomenklatu-
ren.

Svarighetsgraden avgors av vilka kunskaper som kravs for att 16sa arbetsuppgifterna, vil-
ken grad av sjalvstandighet och typ av ansvarstagande som ligger i befattningen och hur
komplexa arbetsuppgifterna i befattningen ér.

Befattningen inplaceras i det skikt dar storsta samstdimmigheten med nomenklaturens klas-
sificerande beskrivningar uppnas. Inplaceringen sker i samrad mellan foretaget och jour-
nalistklubben. Detta arbete gors i anslutning till sammanstéllningen av det l6nestatistiska
primarmaterialet och inte i samband med I6neférhandlingar. Om oenighet uppstar lokalt
om inplacering av befattning avgors fragan i samrad av de centrala parterna.

Observera att begreppen under rubriken svarighetsgrad/krav tar sikte pa alla slags arbets-
uppgifter. Saledes betyder tex begreppet uttrycksformaga formaga att uttrycka sig saval i
skrift som genom redigering, layout, grafik, fotografering eller teckning.

Vid inplacering maste foljande situationer agnas sérskild uppmarksamhet.
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Gransfallen: En befattning som ligger i granszonen mellan tva skikt maste analyseras
noggrannare dn andra. Racker inte detta for ett avgorande, maste ledning sokas i hur néra-
liggande befattningar har Kklassificerats.

Ej beskrivna befattningar: Det kan finnas befattningar som inte utan vidare kan inplaceras
i nomenklaturen, eftersom denna aldrig kan goras heltackande. | sadana fall maste en s k
analogiprévning ske, dvs den mest naraliggande befattningen far tjana som jamforelseob-
jekt vad galler svarighetsbedomningen och valet av skikt.

Kombinationsbefattningar (t ex reporter/redigerare): 1 normalfallet klassificeras en blan-
dad befattning pa grundval av dess huvudsakliga arbetsuppgifter, svarighetsgrad och krav.
For att klassificering i hégre skikt skall kunna goras, skall befattningen vara sammansatt
av inslag fran minst tre slag av befattningar, varvid samtliga inslag skall ha hdg svarig-
hetsgrad i skiktet.

Exklusiva befattningar: Ett begrénsat antal befattningar klassificeras i skikt 3 trots att inga
arbetsledande inslag ingar. Det &r dels befattningar vars innehavare ar ledande publicister,
dels vissa specialistbefattningar, dar exceptionellt hoga krav stalls pa befattningens ut-
formning. Aven vid en jamforelse med andra befattningsnomenklaturer skulle kraven i en
sadan specialistbefattning i princip leda till en klassificering i skikt 3.
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540 Journalistiskt arbete
Arbetsinnehall: Befattningar som faller under Tidningsutgivarna/ SJFs kollektivavtal for
redaktionspersonal m fl.

Befattningstyper/-skikt

5406
Arbetsuppgifter: Skriva standardiserade texter. Enkel redigering och textbearbetning. Ar-
kivering och framtagning. Korrekturlasning.

Svarighetsgrad/krav: Journalistiska fardigheter. God sprakbehandling. Viss sjalvstandig-
het. Fa arbetsmoment, begransad komplexitet.

5405
Arbetsuppgifter: Skriva artiklar. Kommentera, recensera. Redigera, gora layout. Fotogra-
fera, illustrera. Arkivera, gora research.

Svarighetsgrad/krav: Goda journalistiska fardigheter. Mycket god sprakbehandling. Sar-
skilda @mneskunskaper. Arbetet har inslag av komplexitet och utfors sjalvstandigt.

Befattning med arbetsledande inslag

Arbetsuppgifter: Viss planering och arbetsledning inom avdelning, del av redaktion eller
mindre redaktion men med huvudsakligen samma arbetsuppgifter som 6vriga medarbe-
tare.

Svarighetsgrad/krav: Begransat ansvar inom ett eller flera av omradena produktion, per-
sonal och budget.

5404
Arbetsuppgifter: Skriva artiklar. Kommentera, recensera. Redigera, gora layout. Fotogra-
fera, illustrera. Gora research.

Svarighetsgrad/krav: Mycket goda journalistiska fardigheter. Hoga krav pa uttrycksfor-
maga. Mycket goda amneskunskaper. Arbetet har betydande komplexitet och uférs med
hdg grad av sjalvstandighet.

Befattning med arbetsledande inslag
Arbetsuppgifter: Viss planering och arbetsledning inom avdelning eller del av redaktion
men med huvudsakligen samma arbetsuppgifter som flertalet 6vriga medarbetare.

Svarighetsgrad/krav: Publicistiskt ansvar. Begransat ansvar inom ett eller flera av omra-
dena produktion, personal och budget.
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Arbetsledande befattning
Arbetsuppgifter: Leda och samordna arbete pa redaktion.

Svarighetsgrad/krav: Planera och leda den lopande verksamheten. Publicistiskt ansvar.
Ansvar for produktion, personal, budget.

5403
Arbetsuppgifter: Skriva artiklar. Kommentera, géra avancerade analyser. Utféra avancerat
projektarbete.

Svarighetsgrad/krav: Synnerligen héga krav pa uttrycksforméga. Amneskunskaper pa hog
specialistniva. Arbetet har mycket hog grad av komplexitet och utfors helt sjalvstandigt.

Arbetsledande befattning
Arbetsuppgifter: Leda arbete av sadan omfattning och komplexitet att minst tva under-
stallda medarbetare i arbetsledande befattning i skikt 4 erfordras.

Svarighetsgrad/krav: Planera och utveckla redaktions arbete péa lang sikt. Overgripande
publicistiskt-, produktions-, personal- och budgetansvar.

5402

Arbetsledande befattning

Arbetsuppgifter: Leda arbete av sadan omfattning och komplexitet att minst tva under-
stallda medarbetare med arbetsledande befattning i skikt 3 erfordras.

Svarighetsgrad/krav: Samma som i skikt 3.
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BEFATTNINGSBESKRIVNING

Beskriv de arbetsuppgifter som ingar i befattningen sa koncist som mojligt. Utga fran de
utférandeverb som finns i nomenklaturen (skriva, fotografera, redigera, leda osv) och
komplettera med uppgifter som kan ligga till grund for bedomningen av svarighetsgraden
och kraven i befattningen.

Ange vidare dels varje arbetsuppgifts procentandel av den totala arbetstiden, dels hur ofta
arbetsuppgifterna férekommer enligt foljande: A = varje dag, B = varje vecka, C = varan-
nan vecka, D = varje manad, E = varje kvartal och F = varje ar.

Arbetsuppgifter Procent Frekvens
EXEMPEL:
Skriver nyhetsartiklar inom rétts- 50 % A

omradet. Bevakar polis aklagare
och domstolar

Gor uppféljningar och storre inter- 30 % C
vjuer nar sa ar pakallat, i regel efter
samrad med nyhetschef

Gor inhopp som redigerare 10 % D

Gor inhopp som nyhetschef 10 % F
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