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Avtal om Trygghetsforsdkring (TFA)

Avtal om social trygghet vid utlandstjdnstgoring
Omstéllningsavtal

Utvecklingsavtal




§1 AVTALETS OMFATTNING
Mom 1

For redaktionspersonal, som dr anstélld for journalistiskt arbete vid
tidskriftsforetag anslutna till Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA),
giller avtalet med 1 mom 2 - 4 angivna undantag, om medarbetarens
arbetsuppgifter till 6vervigande del bestar av att framstilla, vilja, bedoma
eller bearbeta redaktionellt material eller att vara redaktionell arbetsledare.

Med tidskriftsforetag avses inte foretag som ger ut dagstidningar. Med
dagstidning avses hir en allmén nyhetstidning av dagspresskaraktir med
reguljidr nyhetsformedling och allménpolitisk opinionsbildning som
normalt utkommer med minst ett nummer varje vecka. Med dagstidning
avses inte tidning som till 6vervdgande del 4r inriktad mot avgriansande
intresseomraden eller delar av samhéllet, exempelvis foérhallanden inom
néringsliv, miljéfragor och religion.

Anmdrkning
For foretag som intrdder som medlem i MIA och som vid intrdidet inte dr

bundet av kollektivavtal gdiller detta avtal forst sedan 6verenskommelse
dcirom trdiffats mellan MIA och Svenska Journalistforbundet (SJF).

Mom 2

Avtalet giller inte for medarbetare som innehar anstédllning som utgor
bisyssla. § 11 1 den del som avser sjuklon giller dock dven for dessa
medarbetare under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukloneperiod.
Avtalet giller inte heller for deltidsanstédlld medarbetare vars
genomsnittliga arbetstid enligt skriftligt anstéllningsavtal inte uppgér till 16
timmar per vecka.

Mom 3

Arbetsgivaren och medarbetare som kvarstar i tjdnst eller anstills efter
ordinarie pensionsélder enligt géllande pensionsplan, kan 6verenskomma
om anstéllningsformer och anstillningsvillkor avvikande fran detta avtal.

Mom 4

Om en medarbetare pa arbetsgivarens uppdrag tjdnstgér utomlands skall
anstdllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren eller genom
sarskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

6 -



Vid utlandstjdnstgoring géller ”Avtal om social trygghet for tjinstemin vid
utlandstjdnstgoring” for de medarbetare som anges i nimnda avtal.



§ 2 GRUNDLAGGANDE ANSTALLNINGSVILLKOR

Forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare skall kinnetecknas av
omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende.

Det aligger medarbetare att under arbetstiden helt d4gna sig at det foretag, i
vilket medarbetaren dr anstélld samt att fullgéra de aligganden som
meddelas 1 instruktion, arbetsordning eller av vederbérande chef.

Medarbetare far inte utan sérskilt tillstind medarbeta 1 annan tidning eller
tidskrift, radio eller television, inte heller ataga sig andra uppdrag for
foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.

Medarbetare far inte hindras att i annan tidning eller i radio och television
eller liknande framfora sin mening 1 ekonomiska, politiska och kulturella
fradgor, om medarbetarens mening inte kan komma till uttryck i den tidning
dir medarbetaren dr anstilld.

Anmdirkning

Aven om medarbetarens mening i hér avsedda fréagor kan komma till
uttryck i den tidning ddr medarbetaren dr anstdlld kan foretagsledningen
medge medarbetaren att lata denna mening komma till uttryck i annan
tidning eller i radio och television eller liknande.

MIA har uttalat att man inte skall motsitta sig sidana medgivanden fran
foretagens sida om medarbetare aberopar sérskilda skl harfor, t ex
onskemalet att nd en annan krets dn den egna tidningens ldsekrets. MIA
forutsitter hiarvid att den enskilde medarbetaren endast i undantagsfall
utnyttjar denna mojlighet.

Medarbetare skall iakttaga diskretion om sin och andras verksamhet inom
foretaget och om alla férhallanden som star i samband ddrmed. Med
beaktande av lag och dverenskommelser mellan parterna har dock
medarbetare ritt att uttala sig i fackliga, politiska och andra ideella fragor
och 1 fragor som avser en normal nyhetsformedling om féretaget.

Medarbetare far inte ataga sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
inverkar menligt pa arbetet 1 tjinsten. Om en medarbetare avser att ataga
sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor darfor samréad med
foretagsledningen forst ske.



Medarbetare far inte aldggas att skriva mot sin 6vertygelse eller utfora
forodmjukande uppdrag.



§ 3 ANSTALLNING

Mom 1 Anstéllning tills vidare

Anstéllning giller tills vidare, om arbetsgivaren och medarbetaren inte har
overenskommit om annat enligt mom 2 nedan.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

Mellan arbetsgivaren och medarbetaren kan 6verenskommelse om
tidsbegrinsad anstéllning traffas enligt nedan. Med st6d av lokal
overenskommelse far vid respektive anstédllningsform angiven maximitid
overskridas vid anstéllningens ingaende eller senare.

Under pagiende tidsbegrinsad anstéllning enligt detta moment géller, med
iakttagande av i lagen om anstillningsskydd stadgade grunder for
uppsigning, en dmsesidig uppsdgningstid om en ménad.

Projektanstillning

Projektanstéllning f6r medverkan i start av ny tidskrift eller ny redaktionell
elektronisk produkt &r tilldten intill dess 12 manader forflutit efter den
forsta utgavan.

Projektanstillning for medverkan i andra redaktionella produkter t ex
bilagor eller annat utvecklingsprojekt &r tillatet under hogst sex manader.

Lokal 6verenskommelse kan tridffas om andra projektanstéllningar.

Vikariat

Anstéllning 1 form av vikariat. Med vikariat avses

- att medarbetaren ersétter en annan medarbetare under dennes franvaro,
t ex vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller
fordldraledighet
eller

- att ledigbliven befattning, 1 avvaktan pé att en ny innehavare av
befattningen utsetts, besétts med vikarie under hogst sex minader
eller

- att ordinarie tjanst som blivit ledig till f6ljd av att anstélld medarbetare
under begrinsad tid uppehaller annan tjénst besitts av vikarie under
hogst sex manader
eller

- att ordinarie tjanst som blivit ledig till f6ljd av att anstédlld medarbetare
medverkar 1 projekt enligt ovan besitts av vikarie under den tid
projektet pagar.
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Provanstillning
Anstédllning 1 hogst sex manader i1 form av provanstillning.

Sadant avtal far triffas

- med medarbetare med speciella &mneskunskaper om dennes
journalistiska kvalifikationer dr oprévade, eller

- om det eljest foreligger sarskilda skl att prova medarbetarens
kvalifikationer mot bakgrund av dmnesomradets speciella krav.

Innan avtal om provanstillning tréffas skall arbetsgivaren underrétta
journalistklubben om detta och ange skélen hirfor.

Praktikanstiillning
Anstéllning 1 form av praktikanstéllning, enligt sdrskilt avtal, bilaga 1.

Aspirantanstillning
Anstéllning 1 form av aspirantanstéllning enligt sdrskilt avtal, bilaga 2.

Sdrskild uppsiigningsregel
Arbetsgivarens ritt att projekt- och provanstélla medarbetare kan sdgas upp
av journalistklubben eller av SJF.

Uppsédgningstiden &r tre manader.

I sista hand kan frdgan huruvida rétten skall besta eller ej tas upp till
overlaggningar i Tjdnstemarknadsndmnden SAF-PTK.
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§4 LONER

Mom 1 Principer for I6nesattning

Loneséttningen skall vara individuell och differentierad. Lonerna skall
bestammas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den enskilde medarbetarens sétt att uppfylla dessa.
Lonen skall 1 princip 6ka med hdgre krav och forbattrad prestation.
Arbetsledare skall i princip ha hdgre 16n dn understilld personal.

Aven marknadskrafterna paverkar l6nesdttningen och 16nenivan, liksom
formaner som ligger vid sidan av 16nen.

Tillampningen skall ocksa vara sadan att medarbetare behandlas lika
oavsett alder och kon.

Dessa principer skall tillimpas sa att det uppstar en l6nestruktur och
l16neskillnader som kan motiveras.

Mom 2 Vardering av befattning och medarbetare

Den individuella I6neséttningen bygger bl a pa att befattningar och
medarbetare virderas och att dessa virderingar sammanvigs. Metoderna
kan variera fran foretag till foretag. Gemensamt f6r samtliga metoder skall
emellertid vara att de inte préaglas av godtycke. Resultatet skall kunna
motiveras och vara réttvisande. Oavsett vilken metod det enskilda foretaget
viljer finns ett antal kriterier som ofrdnkomligen kommer att ingd i
virderingen. Vilken tyngd olika kriterier har, kan ddremot skifta mellan
olika foretag. Likasa finns kriterier som enbart kan ha betydelse for vissa
foretag.
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§ 5 KOMPETENSUTVECKLING FOR JOURNALISTER

Kontinuerlig kompetensutveckling

I den snabba utveckling som pagar pd medieomradet - savil 1 journalistiskt,
tekniskt som marknadsméissigt avseende - &r det av stor vikt att
medarbetarnas kompetens kontinuerligt utvecklas. Foér denna utveckling
har foretaget och medarbetaren ett dmsesidigt ansvar.

Kompetensutveckling sker bland annat genom fort- och vidareutbildning
relaterad till verksamhetens och individens behov.

Skulle enskild medarbetare under ldngre tid inte ha deltagit i eller kommit 1
fraga for kompetensutveckling skall - pa endera parts begéran - sérskild
overldggning foras om dennes behov av kompetenshdjning och lampliga
atgirder harfor.

Lokal samverkan
Formerna for kompetensutveckling samt st6d till enskilda medarbetares
utveckling maste anpassas till varje foretags storlek och situation.

De lokala parterna samverkar genom arliga 6verldggningar for att
tillgodose det gemensamma intresset avseende kompetensutveckling.
Utgangspunkter for 6verldggningarna bor vara:

- Foretagets behov, intentioner, analys av framtida kompetensbehov
m m.
- Medarbetarnas kompetens, intressen och personliga forutsittningar.

Arliga utvecklingssamtal eller motsvarande bor anvindas for att skapa
underlag i dessa frigor.

Introduktionsutbildning

Medarbetare utan tidigare journalistisk erfarenhet eller journalistisk
utbildning skall 1 anslutning till tillsvidareanstéllning ges
introduktionsutbildning. Innehallet i sddan introduktion faststills i samrad
med medarbetaren och journalistklubben. Utbildningen anpassas till
medarbetarens personliga forutsittningar och tidigare yrkeserfarenhet.

FOJO-kurs och annan kortare utbildning

Medarbetare som antagits till FOJO-kurs erhiller 16n under kurstiden pa
samma sitt som nu sker nar medarbetaren genomgar annan kortare
yrkesinriktad utbildning.
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§ 6 UPPHOVSRATT

Mom 1 Publicering

Utan hinder av regleringen i1 lagen (1960:729) om upphovsritt till litterdra
och konstnérliga verk (Upphovsrittslagen) far det foretag dar medarbetaren
ar anstélld, publicera text- och bildmaterial som har medarbetaren som
upphovsman, i tidskrift som foretaget ger ut, om materialet har tagits fram 1
medarbetarens anstillning hos foretaget.

Med publicering enligt detta moment jamstills elektronisk spridning av
text- och bildmaterial som endast framstélls for sddan spridning.

Mom 2 Stadigvarande utbyte respektive overlatelse

Som publicering enligt mom 1 anses dven publicering i tidskrift som ges ut
av annat foretag om medarbetarens foretag har upprittat stadigvarande
utbyte respektive traffat 6verenskommelse om Gverlatelse av text- och
bildmaterial med det foretaget.

Varje medarbetare skall ha tillging till en férteckning 6ver de foretag med
vilka det egna foretaget har sddant samarbete som avses 1 detta moment.

Avtal om sadant samarbete som avses 1 detta moment, forsta stycket skall
foregas av forhandlingar mellan foretaget och journalistklubben vid detta.

Innan 6verenskommelse har triffats far nagon 6verlatelse inte ske.

Leder inte de lokala forhandlingarna till en 6verenskommelse skall - om
nagon av parterna begér det - centrala féorhandlingar tas upp. Leder inte
heller dessa forhandlingar till en 6verenskommelse, skall frdgan avgoras av
en sirskild nimnd om négon av parterna begér det. Sddan begéran skall
goras inom 10 dagar efter det att de centrala férhandlingarna har forklarats
avslutade.

Den sidrskilda ndimnden bestar av tre ledamdter. Av dem utser parterna var

sin och de sdlunda utsedda den tredje, som skall vara namndens
ordforande.
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Niamnden skall vid sin bedodmning beakta samtliga de argument som
parterna i forhandlingar tidigare har fort fram som stéd for sina
staindpunkter. Namnden skall arbeta skyndsamt. For ndmnden géller lagen
(1929:145) om skiljeman i tillampliga delar.

Bestimmelserna 1 detta avsnitt skall tillampas dven nér det blir fraga om
fordandringar 1 bestaende avtal.

Mom 3  Overlatelse i andra fall

Avtal om 6verlatelse av text- och bildmaterial i andra fall 4n sidana som
avses 1 moment 2 fir ske endast om medarbetaren och foretaget dr 6verens
om hur 6verlatelsen skall ersittas. Aven foretaget och journalistklubben
kan traffa 6verenskommelse om Overlatelse.

Innan 6verenskommelse har triffats far nagon 6verlatelse inte ske.

Mom 4  Text- och bildbyra

Fristdende text- och bildbyra jamstills i detta sammanhang med foretag
som publicerar i tryckt eller elektronisk form. Publicering sker genom att
medarbetaren stéller sitt material till forfogande f6r distribution till byrans
abonnenter och kunder. Byrans medarbetare skall underrittas om det sker
dndringar bland byrans abonnenter och kunder.

Overlatelse av material till text- och bildbyra far ske i den omfattning som
tidningens kontrakt med bildbyran foreskriver.

Text- eller bildbyra kan gora férdndringar bland abonnenter och kunder
utan hinder av bestdmmelserna i denna paragraf.

Mom 5 Reklamandamal

Vill ett foretag till myndigheter, organisationer eller foretag for
reklamdndamal dverlata text- och bildmaterial som en medarbetare har
tagit fram 1 sin anstéllning hos foretaget, maste medarbetaren samtycka till
overlatelsen for att den skall fa ske.

-15 -



Mom 6 Bok, sartryck eller liknande

Under forutsittning att 6verenskommelse traffas i forvdg om hur
medarbetaren skall ersittas, sa far foretaget anvénda text- och bildmaterial,
som medarbetaren har tagit fram 1 sin anstéllning hos foretaget, for
utgivning av bok, sértryck eller liknande.

Vill medarbetaren sjdlv ge ut material som han eller hon tagit fram 1 sin
anstédllning hos foretaget far han géra det om foretaget har anvént sin ratt
enligt moment 1 eller forklarat att man inte tdnker anvidnda den.

Om sadan utgivning skall ske inom 12 ménader fran det att materialet
overldmnades for publicering, krdvs godkdnnande av foretaget.

Mom 7 Elektronisk utgivning/spridning

Under forutsittning att lokal 6verenskommelse triffas i forvig om
villkoren far foretaget anvidnda text- och bildmaterial, som publicerats
enligt mom 1, forsta stycket, for elektronisk utgivning eller spridning.
Under samma forutsittning far text- och bildmaterial som utgivits eller
spridits elektroniskt publiceras enligt mom 1 f6rsta stycket.

Mom 8 Medarbetare som slutat

Vill ett foretag publicera artiklar eller teckningar som hérror fran en
medarbetare som har slutat vid foretaget si skall medarbetaren underrittas
om foretagets avsikter. Motsitter sig medarbetaren att materialet publiceras
och anfo6r han eller hon godtagbara skil for sin standpunkt sa far materialet
inte publiceras.

Medarbetarens standpunkt behdver inte avvaktas om det dr oként var han
eller hon befinner sig.

Mom 9 Annat utnyttjande

Vill ett foretag utnyttja text- och bildmaterial, som en medarbetare har tagit
fram 1 sin anstédllning hos foretaget pa annat sétt 4n som har angetts
tidigare, maste medarbetaren samtycka till att materialet utnyttjas pa det
sdttet for att det skall fa ske.

Mom 10 Avvikelse

Avvikelse fran vad detta avtal innehaller om utnyttjande av text- och
bildmaterial f6r goras endast om det finns sérskilda skil for det.

16 -



For att sddant avtal om avvikelse skall gilla krivs att de centrala parterna
godkdnner det.

Mom 11 Ideell ratt

Text- och bildmaterial far inte utnyttjas sa att medarbetarens rétt enligt 3 §
Upphovsrittslagen krianks. Andringar i text- och bildmaterial skall vidare
foregas av godkdnnande fran upphovsmannen om dndringarna inte endast
dr att anse som normal redigering. Det far inte heller utnyttjas sa att det
kranker medarbetarens journalistiska anseende. Overlimnas material till
annat foretag skall det foretaget erinras om detta.
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§ 7 ORDINARIE ARBETSTID
Mom 1

Medarbetare som omfattas av detta avtal undantas fran tillimpningen av
Arbetstidslagen. Istéllet géller arbetstidsbestimmelserna i detta avtal.

Bestimmelserna 1 § 7 mom 2-6 och § 9 giller dock ej medarbetare som
enligt reglerna i § 10 traffat dverenskommelse om att sirskild
kompensation for dvertidsarbete inte skall utga.

Hérutover kan lokal dverenskommelse tridffas om ytterligare undantag fran
§§ 7 och 9 i detta avtal for journalister som med hénsyn till sina
arbetsuppgifter har sirskild fortroendestédllning i arbetstidshidnseende eller
annars 1 fall ddr sérskilda omstidndigheter foreligger. Sddan
overenskommelse giller tills vidare med tre manaders uppsigningstid.

Anmdirkning

Normalarbetstiden for de medarbetare som undantagits fran avtalets
arbetstidsbestimmelser skall vara densamma som for dovriga journalistiska
medarbetare. Det dr ddrfor av omsesidigt intresse for arbetsgivaren och
Jjournalistklubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning for journalister som undantagits fran avtalets
arbetstidsbestimmelser. For vissa av dem sker tidsregistrering genom
tidsstimpling eller pa annat scitt, t ex ndr flexibel arbetstid tilldmpas vid
foretaget. I dessa fall finns alltsa underlag for en bedémning av
arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pa samma sditt
som for évriga medarbetare. Om journalistklubben sa begdr skall
arbetsgivaren och klubben gemensamt utforma ldmpligt underlag for att
bedoma arbetstidsvolymen for dessa journalister.

Mom 2

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka per en begrinsningsperiod om fyra veckor.

Arbetsgivaren och journalistklubben kan triffa skriftlig 6verenskommelse
om annan omfattning av ordinarie arbetstid for viss medarbetare eller
grupp av medarbetare. Sddan dverenskommelse géller tills vidare med tre
manaders uppsidgningstid.
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Mom 3

Den ordinarie arbetstiden skall vara schemalagd, sdvida inte lokal
overenskommelse triffas om annat. Sddan 6verenskommelse giller tills
vidare med tre manaders uppsigningstid.

Medarbetaren skall ges besked om dndringar i sitt arbetstidsschema minst
tva veckor i forvig. Sddant besked far dock ldmnas kortare tid 1 forvig vid
speciella och opardknade forhallanden.

Mom 4

Parterna &r 1 princip dverens om att fem dagars arbetsvecka skall tillimpas.
Om visentliga produktionsmissiga eller andra skil motiverar en annan
ordning, dr arbetsgivaren oforhindrad att begéra forhandlingar med
journalistklubben om detta.

Mom 5 Rast

Arbetstiden bor om mojligt ordnas si att arbetet inte delas upp av ldangre
raster.

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet. Arbetsgivaren
skall pa forhand ange rasternas ldngd och forldggning sd noga som
omstidndigheterna medger.

Rasterna skall forldggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer 4n fem
timmar 1 f6ljd. Rasternas antal, 1angd och forldggning skall vara
tillfredstdllande med hinsyn till arbetsforhallandena.

Mom 6

Om ordinarie arbete utfors pa helgdag, som inte &r sondag, utgar
motsvarande ledighet pa annan dag. Samma forhallande giller om sddan
helgdag ar medarbetarens ordinarie fridag. Sistndmnda regel géller dock
inte da arbetstiden kontinuerligt forldgges méndag - fredag.

For deltidsanstilld medarbetare, vars arbetstid utlagts pa férre dn

genomsnittligt fem dagar per vecka, giller darutdver att for arbete pa
helgdag, som inte dr sondag, utgar motsvarande ledighet pa annan dag.
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Mom 7 Dygnsvila

Varje medarbetare ska ha minst 11 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras
tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sirskilt férhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutséttning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet. I den dygnsvila som alla medarbetare
har rétt till ska tiden mellan midnatt och klockan 5 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far géras, om arbetet med hinsyn till dess art,
allménhetens behov eller andra sirskilda omstindigheter maste fortga dven
nattetid eller bedrivas fore klockan 5 eller efter klockan 24.

Mom 8 Veckovila

Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan rdknas inte
beredskapstiden da arbetstagaren far uppehalla sig utanfor arbetsstillet,
men skall sta till arbetsgivarens férfogande for att utféra arbete néar behov
uppkommer.

Veckovilan skall s& langt mojligt forldaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillféalligtvis, om det féranleds av
nagot sérskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.
Sadan avvikelse far goras endast under forutsittning att medarbetaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

Mom 9 Maltidsuppehall

Rasterna far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr
nddvindigt med hénsyn till arbetsforhillandena eller med héansyn till
sjukdomsfall eller annan hiandelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall rdknas in 1 arbetstiden.

Mom 10 Paus

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att medarbetarna kan ta de pauser som
behovs utover raster.

Om arbetsforhallandena kréver det, far i stéllet sérskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pd forhand ange arbetspausernas
langd och forldggning sd noga som omstdndigheterna medger.

Pauser ridknas in 1 arbetstiden.
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Mom 11 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hogst 48 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst 4
manader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden skall semester
och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstdllas med fullgjord arbetstid.

Arbetsgivaren och jounalistklubben kan tréffa skriftlig 6verenskommelse
om att berdkningsperioden ska vara lingre dock hogst 12 manader.
Forlangning av berdkningsperioden forutsitter att berdrda medarbetare
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.
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§ 8 TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID

Savida lokal dverenskommelse inte trdffas om annat utges kompensation
for arbete pa obekviam tid enligt foljande:

1.

For ordinarie arbete under nedan angivna tider utges foljande ob-tilldgg
per timme for helgfri tid under period mandag kl 00 - fredag kl 24:

K1 18-23 Manadslonen
600

K1 23-07 Manadslonen
400

. For ordinarie arbete under 16rdagar, sondagar samt helgdagar utges

foljande ob-tilligg per timme:

K1 00-24 Manadslonen
300

Ersittning for obekvam arbetstid utges ej vid dvertidsarbete.

Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstilld medarbetares 16n
uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§ 9 OVERTID
Mom 1

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som medarbetaren har utfort

utdver den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- dér beordrande pa férhand ej kunnat ske 6vertidsarbetet har godkénts i
efterhand av arbetsgivaren.

Vid berzkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbete har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, skall de bada 6vertidsperioderna sammanriknas.

Mom 2

Medarbetaren dr skyldig att utfora 6vertidsarbete intill 25 timmar per
manad. Medarbetaren kan dock inte dldggas att utféra arbete pa sina
fridagar.

Mom 3

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om 6vertid och mertid och formerna
for kompensation. Medarbetarna har rétt att sjédlva eller genom négon
annan ta del av anteckningarna. Samma ritt tillkommer journalistklubben
vid foretaget.
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§ 10 OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 1 Ratten till sarskild 6vertidskompensation

Medarbetare har ritt till sarskild 6vertidskompensation om inte annan
overenskommelse har triffats enligt nedan.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan triffa 6verenskommelse om att
sarskild kompensation for 6vertidsarbete inte utges utan att 6vertidsarbete
istillet ersétts med hogre 16n och/eller extra semesterdagar utdver
lagstadgad semester. En sddan 6verenskommelse medfor att
restidsersittning enligt § 11 ej utgar.

Sadana overenskommelser skall framst gélla f6r medarbetare i
chefsstillning med ritt att sjdlvstindigt avgora behovet av dvertidsarbete
eller medarbetare som har frihet i arbetstidens forldggning.

Vid traffande av sddan 6verenskommelse skall i avtalet stadgade grunder
iakttas och den andel av medarbetarens 16n som utgor ersittning for
overtidskompensation skall anges.

Overenskommelsen skall avse en period om ett semesterar och forlings for
ett ar at gangen om inte endera parten ger besked senast en manad fore
semesterarets utgdng om att verenskommelsen skall upphéra.

Arbetsgivaren skall underrétta journalistklubben om innehallet 1 sddan
overenskommelse.

Mom 2 Berdkning av overtidskompensation

Mom 2:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidserséttning) eller -
om medarbetaren si dnskar och arbetsgivaren efter samrad med denne
finner att s& kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget - 1 form
av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och medarbetaren bor dven, s langt det

ar mojligt, beaktas medarbetarens 6nskemal om nér
kompensationsledigheten skall utldggas.
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De lokala parterna kan, om man sé finner lampligt, komma 6verens om en
begriansning av innestdende kompensationsledighet.

Mom 2:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen
94

b) for dvertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Erséttningen inbegriper semesterlon.

Anmdirkning

Overtidsarbete pd for den enskilde medarbetaren arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nyarsafton jamstdlls med évertidsarbete pa “annan
tid”.

Med manadslon avses i detta moment medarbetarens aktuella fasta
kontanta manadsion.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under a) utges med
1,5 timme och for dvertidsarbete, som avses under b) med 2 timmar for
varje Overtidstimme.

Mom 2:3

For overtidsarbete pa tid som inte utgér en direkt fortséttning pa den
ordinarie arbetstiden, utges dvertidskompensation som om 6vertidsarbete
skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta géller dock inte om
overtidsarbetet dr atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

05 -



Mom 2:4

Om medarbetaren instiller sig till 6vertidsarbete enligt mom 2:3 och
reskostnader dérvid uppstar skall arbetsgivaren ersétta dessa.

Detta giller dven for medarbetare som inte har ratt till sarskild
kompensation for dvertidsarbete.

Mom 2:5

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t ex
sommaren) dr forkortad utan att motsvarande forlingning sker under annan
del av aret, géller foljande. Berdkning av dvertidsarbete, som har utforts
under den del av aret da den kortare arbetstiden skall tillimpas, skall ske
med utgdngspunkt frin den ldngre (under resten av aret gillande) dagliga
arbetstiden.

Mom 3 Mertid och overtid for deltidsanstallda
Mom 3:1

Om en deltidsanstilld medarbetare har utfort arbete utéver den for
deltidsanstillningen gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid),
utges ersittning per 6verskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden.

Ersittningen inbegriper semesterlon.

Med manadslonen avses hir den deltidsanstilldes aktuella fasta kontanta
manadslon.

Med veckoarbetstid avses hir den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri
vecka, riknat i genomsnitt per méanad.

Vid berdkning av langden av 6verskjutande arbetstid medriknas endast
fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den for

deltidsanstéllningen géllande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada
tidsperioderna sammanréknas.
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Mom 3:2
For mertid utéver det for motsvarande heltidsarbete géllande
arbetstidsmattet per dag utges 6vertidskompensation enligt mom 1-2.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom 2 skall medarbetarens 16n
uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 4 Sarskild kompensationsledighet

Med hinsyn till dels de sérskilda arbetstidsférhallanden som géller for
medarbetare och dels utformningen av bestimmelsen om
overtidsersittning 1 mellanvarande kollektivavtal &r parterna ense om att
medarbetaren skall erhalla sdrskild kompensationsledighet med tre dagar
per ar. Dessa dagar skall utldggas sa att hinder inte uppstar {for det
redaktionella arbetet.
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§ 11 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Ratt till restidserséttning

Medarbetare som enligt § 10 har ritt till sdrskild kompensation for
overtidsarbete har ritt till restidsersittning enligt mom 2 och 3 med
féljande undantag.

- Foretaget och medarbetaren kan 6verenskomma om att kompensation
for restid skall utges 1 annan form, t ex att férekomsten av restid
beaktas vid faststédllande av den fasta 16nen.

- Medarbetare som har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor i
betydande omfattning har rétt till restidsersittning endast om foretaget
och medarbetaren 6verenskommit om sadan.

Mom 2 Berdkning av restid

Med restid som medfor ritt till erséttning avses den tid under en tjdnsteresa
som atgar for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen f6r den ordinarie dagliga arbetstid som
géller for medarbetaren riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid
medtas darfor endast tjdnsteresor utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om foretaget har bekostat sovplats pa tig eller bat under resan eller del av
denna, skall tiden kl 22-08 inte medriknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang d& medarbetaren under
tjdnsteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor foretaget
eller inte.

Resan skall anses pabdrjad och avslutad i1 enlighet med de bestaimmelser

som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.
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Mom 3 Ersattningens storlek

Restidsersittning utges per timme med

manadslonen
240

utom nér resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06
mandag eller fran k1 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram
till k1 06 dag efter helgdag, da ersdttningen &r:

manadslonen
190

Anmdrkning

[ restidsersdttningen har inkluderats semesterlon. Restidsersdttning enligt
divisorn 240 utges for hogst sex timmar per kalenderdygn. Med manadslon
avses medarbetarens fasta kontanta manadslon.
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§ 12 SEMESTER

Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgér enligt lag med nedan angivna tilldgg och undantag.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren och enskild medarbetare eller journalistklubben kan
overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjinandeér.

Mom 3 Semesterns ldngd

Semesterns langd dr 25 semesterdagar. Genom 6verenskommelse enligt §
10 mom 1 mellan arbetsgivaren och medarbetaren om att ritten till
overtidskompensation ersitts med ldngre semester, kan medarbetaren
istdllet ha 28 eller 30 dagars semester.

Mom 4 Semesterldon, semesterersattning m m
Mom 4:1

Semesterlonen utgodrs av den pa semestertiden belopande aktuella
manadslonen och semestertilligg enligt nedan.

Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor
- 0,8 procent av medarbetarens vid semestertillfillet aktuella manadslon.

Med manadslon avses i1 detta sammanhang fast kontant manadslon och
eventuella fasta 16netilligg per méanad.

- 0,5 procent av summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under
intjainandearet.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang;:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar

- ob-tillagg eller liknande rorlig 16nedel 1 den man den inte inrdknats i
manadslonen.
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Till ”summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under
intjanandearet” skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga 16nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att
under intjdnandearet utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet
anstdllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjdnandeéaret.

Betriaffande ob-tilldgg eller liknande géller att sddan erséttning inte skall
medtas i ovanstaende genomsnittsberdkning om medarbetaren under
intjdnandearet uppburit sddan erséttning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmdrkningar

1) Semestertillcigget 0,5 procent forutsditter att medarbetaren har tjidnat
in full betald semester. Om sa inte dr fallet skall semestertillcigget
uppjusteras genom att 0,5 procent multipliceras med det antal -
semesterdagar medarbetaren dr berdittigad till enligt mom 3 och -
divideras med antalet betalda semesterdagar som medarbetaren har
intjdnat.

2)  Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hdir sadana rérliga
[6nedelar som har direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats.

Mom 4:2

Semestererséttning berdknas som 4,6 procent av den vid anstédllningens
upphorande aktuella manadslonen per outtagen betald semesterdag jamte
semestertilligg enligt mom 4:1.

Mom 4:3

For varje uttagen obetald semesterdag gérs avdrag fran medarbetarens
aktuella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 4:4

Om medarbetaren under intjdnandedret haft annan sysselséttningsgrad &n
vid semestertillfillet skall den vid semestertillfillet aktuella ménadslonen
proportioneras i forhallande till dennes andel av full ordinarie arbetstid
under intjinandeéaret.

Om sysselséttningsgraden har &dndrats under 16pande kalenderménad skall
vid berdkningen anvédndas den sysselséttningsgrad som har gillt under det
overviagande antalet kalenderdagar av manaden.
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Mom 4:5

Semestertilligget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie
l6neutbetalningstillfillet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilligget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesteréarets slut.

Mom 5 Sparande av semester
Mom 5:1

Om en medarbetare har ritt till flera semesterdagar med semesterlén dn 25
dger medarbetaren efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ritt att dven
spara dessa Overskjutande semesterdagar forutsatt att denne inte samma ar
tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och medarbetaren skall 6verenskomma om hur ovannimnda
sparade semesterdagar skall utlaggas savil vad betridffar semesteraret som
forlaggning under detta.

Mom 5:2
Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fére semesterdagar som
sparats enligt mom 5:1 under samma ér.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exklusive
anmdrkning 1). Vid berdkning av semestertilldgget om 0,5 procent skall
dock gilla att all frdnvaro under intjinandeéret exklusive ordinarie
semester skall behandlas pd samma sétt som semesterlonegrundande
franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till
medarbetarens andel av full ordinarie arbetstid under det intjainandear som
foregick det semesterar da dagen sparades.

Mom 6 Semester for nyanstallda m fl

Om en nyanstilld medarbetares betalda semesterdagar inte ticker tiden for
foretagets huvudsemester eller om denne i annat fall vill ha ldngre ledighet
dn som motsvarar antalet betalda semesterdagar, kan arbetsgivaren och
medarbetaren 6verenskomma om tjdnstledighet eller ledighet utan
l6neavdrag under erforderligt antal dagar.

32 -



Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan 16neavdrag skall
vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om medarbetarens anstidllning upphor
inom fem ar fran den dag anstéllningen borjade, avdrag fran innestaende
16n och/eller semesterersittning enligt samma bestimmelse som vid
tjanstledighet men raknat pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag
skall ej goras om anstdllningen upphor pa grund av

1 medarbetarens sjukdom eller
forhallande som avses 1 4 § tredje stycket forsta meningen lagen om
anstéllningsskydd (1982:80) eller

3 uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande som ej
hanfor sig till medarbetaren personligen.

Anmdrkning

Om medarbetaren har erhallit flera betalda semesterdagar din som
motsvarar dennes intjdnade rdtt och skriftlig overenskommelse enligt ovan
ej har trdiffats, gdller bestdmmelserna om forskotterad semesterlon i 29 §
tredje stycket semesterlagen.

Mom 7 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en medarbetare dr deltidsanstélld och det for denne gillande
arbetstidsschemat innebér att medarbetaren inte arbetar varje dag varje
vecka (intermittent deltidsarbetande) giller foljande. Antalet
bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka skall utliggas under semesteraret
skall proportioneras i foérhallande till medarbetarens andel av den ordinarie
arbetstid som géller for heltidsanstdllda medarbetare i motsvarande
befattning. Det antal semesterdagar som da erhdlles (netttosemesterdagar)
skall forldggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
medarbetaren.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar skall utldggas under semesteraret
proportioneras de var for sig enligt féljande:

antal arbetsdagar per vecka X antal bruttosemesterdagar
5 som skall utldggas

= antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).
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Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppat till
niarmaste heltal.

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for
medarbetaren géllande arbetstidsschema, &r arbetsdagar per helgfri vecka 1
genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel
forlaggningscykel).

Om medarbetaren enligt arbetstidsschemat skall arbeta savil hel dag som
del av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen 1 detta
sammanhang riknas som hel dag. Nar semester utlaggs for sddan
medarbetare konsumeras en hel semesterdag dven for den dag
medarbetaren endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel

Medarbetarens deltid &r Antal nettosemesterdagar
forlagd till 1 genomsnitt (vid 25 dagars

foljande antal arbetsdagar |bruttosemester)

per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om medarbetarens arbetstidsschema é@ndras sa att ”antalet arbetsdagar per
vecka” fordndras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att
svara mot den nya arbetstiden. Berdkning av semestertilldgg,
semestererséttning respektive 16neavdrag (vid obetald semester) skall ske
med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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§ 13 SJUKLON MM

Mom 1 Ratten till sjukion
Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukperiod utgar enligt lag med nedan angivna tilldgg och undantag.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i en sjukperiod utges
enligt detta avtal.

Mom 1:2

Nar en medarbetare blir sjuk, och dérfor inte kan tjénstgora, eller av annat
skil blir arbetsoformdgen, skall denne snarast mojligt underrétta
arbetsgivaren om detta. Vidare skall medarbetaren sa snart ske kan
meddela arbetsgivaren nidr medarbetaren berdknar kunna aterga i arbete.

Samma giller om medarbetaren blir arbetsoférmdgen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller méste avhalla sig fran arbete pa grund av
risk for 6verforande av smitta och rétt foreligger till ersédttning enligt lagen
om ersittning at smittbdrare.

Mom 1:3

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanméilan endast om medarbetaren styrker nedséittningen
av arbetsformégan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg.

Om arbetsgivaren sa begér skall medarbetaren styrka nedséttningen av
arbetsformagan med lidkarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att
anvisa ldkare.

Mom 2 Sjuklonens storlek
Mom 2:1

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till medarbetaren berdknas
genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan.
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Mom 2:2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Vid sjukfranvaro under de forsta 14 kalenderdagarna gors avdrag for varje
franvarotimme i sjukperioden med de procentsatser som anges i tabellen
nedan berdknat pa

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Franvaro dag 1 |Franvaro dag 2 och
aterstaende sjuk-
I6neberittigade dagar

100 % 20 %

Till medarbetare som gatt miste om ob-tilldgg p g a sjukfranvaro pa
schemalagd arbetstid utges dessutom sjuklén med 80 procent av uteblivet
ob-tillagg for den andra och de aterstdende dagarna i1 sjukloneperioden.

Anmdirkning 1

Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats skall betraktas som fortsdittning pa den tidigare
sjukperioden ndr det gdller karensdag, sjuklonens storlek och
sjukloneperiodens ldngd (7 § tredje stycket SjLL).

Anmdirkning 2

For medarbetare, som enligt forsdkringskassans beslut dir berdittigad till
sjuklon om 80 % redan den forsta sjukdagen, gors sjukavdrag cven for den
forsta sjukdagen (karensdagen), enligt vad som gdiller fr o m den andra
sjukloneberdittigade dagen i sjukperioden (15 § SjLL).

Anmdrkning 3

Till medarbetare som vidkdnts helt sjukavdrag enligt regeln om karensdag
for sammanlagt tio dagar under de senaste tolv manaderna utges sjuklon
dven for den forsta dagen i sjukperioden efter en kompensationsgrad om

80 % (6 § tredje st SJLL).
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Definition av manadslon och veckoarbetstid
Maénadslon = den aktuella ménadslénen

Med manadslon avses 1 detta moment
- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilldgg per manad

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus eller liknande rérliga lonedelar. For medarbetare som till
visentlig del dr avlonad med ndmnda l6nedelar bér 6verenskommelse
traffas om det lonebelopp fran vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses det genomsnittliga antalet arbetstimmar per
helgfri vecka for den enskilde medarbetaren.

Mom 2:3 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje kalenderdag i1 sjukperioden gors sjukavdrag per dag enligt
foljande varvid med méanadslon utdver vad som anges i mom 2:2 dven
avses formaner i1 form av kost eller bostad vérderade enligt Skatteverkets
anvisningar.

For medarbetare med en ménadslon om hogst 7,5 x prisbasbeloppet / 12,
dvs f6r 2007 hogst 25.188 kr (prisbasbeloppet for 2007 dr 40.300 kr)

90 % X manadslonen x 12
365

For medarbetare med hogre manadslon

(méanadslénen x 12
90 % x 7.5 x basbeloppet + 10 % x - 7.5 x prisbasbeloppet)
365 365

Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga:

den fasta kontanta manadslonen x 12
365
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Med fast kontant manadslon jamstills vid tillimpningen av denna
begransningsregel

- fasta lonetilligg per manad

- sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 2:4 Sjuklénetidens langd

For medarbetare, som varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd eller overgatt direkt fran anstéllning, 1 vilken denne haft ritt till
sjuklon under 90 dagar, utges sjuklon t o m 90:e kalenderdagen 1
sjukperioden. Till 6vriga medarbetare utges sjuklén t o m 45:e
kalenderdagen 1 sjukperioden.

Undantag 1

Om medarbetaren under de senaste 12 manaderna, rdknat fran den aktuella
sjukléneperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, sé att antalet
sjuklonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukloneperioden,
uppgar till minst 105 respektive minst 45, upphor sjukloneritten for
sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen 1 sjukléneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag (dven karensdag,)
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till medarbetaren upphor
ritten till sjuklon.

Mom 3 Vissa samordningsregler

Mom 3:1

Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbiér livrinta i stillet for
sjukpenning och detta sker under tid da denne har ritt till sjuklon, skall
sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 2, utan i stillet utgora
skillnaden mellan 85 procent av manadslonen och livrédntan.

Ratt till sjuklon pa 16nedelar upp till 7,5 basbelopp foreligger inte for tid da

sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsékring utges eller for tid da
rehabiliteringspenning utges.
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Mom 3:2

Om medarbetare fér erséttning fran annan forsékring én I'TP eller
trygghetsforsédkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalt
premien for denna forsikring skall sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 3:3

Om medarbetare far annan erséttning fran staten @n fran den allménna
forsdkringen, arbetsskadeforsiakringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, skall sjuklénen minskas med ersittningen.

Mom 4 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom 4:1

Medarbetare som kvarstar i tjdnst eller anstélls efter ordinarie
pensionsalder enligt [ITP-planen, erhéller sjuklon fro m 15:e
kalenderdagen 1 en sjukperiod endast om sirskild 6verenskommelse hdrom
traffas mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

Mom 4:2

Om en medarbetare vid anstillningen har fortigit viss sjukdom, har
medarbetaren inte ritt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
vid arbetsoférméaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 4:3

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av medarbetare
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat 1dmna sadant, har denne
inte ritt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoféorméga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 4:4

Om medarbetarens sjukférmaner har nedsatts enligt lagen om allmén
forsdkring skall arbetsgivaren reducera sjuklonen 1 motsvarande man.

Mom 4:5

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och
erséttning inte utges enligt trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA),
skall arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrdckning -
medarbetaren inte kan fi skadestand for forlorad arbetsfortjénst fran den
for skadan ansvarige.
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Mom 4:6

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren
utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om denne
sarskilt har atagit sig detta.

Mom 4:7

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i

sjukperioden

- om medarbetaren har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt
lagen om allmén forsdkring eller

- om medarbetarens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, om inte
overenskommelse om annat tréiffas.

Mom 5 Loneutfyllnad vid tjanstledighet vid barns fodelse m m
Mom 5:1

En medarbetare som &r tjdnstledig i samband med barns fodelse eller
adoption har ritt till 16neutfyllnad fran arbetsgivaren om medarbetaren har
varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd.

Med begreppet i samband med avses att tjdnstledigheten ska 4ga rum inom
24 méanader.

Mom 5:2

Loneutfyllnaden utgir under fyra manader och berdknas olika beroende pa
om tjdnstemannens manadslon over- eller understiger en viss l6negréns.
Denna lénegrins berdknas som

10 x pbb
12

Exempel 2007:
Pbb: ar 2007 40 300 kr

Lonegriansen blir darfor:

10 x 40 300 kr = 33 583 kr for 2007
12

For tjainstemin med manadslon som uppgar till hogst lonegrinsen
gors forildraloneavdrag per dag med:
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90 % x Manadslonen x 12
365

For tjinstemin med manadslon dver lonegrinsen gors sjukavdrag per
dag:

90 % x 10xpbb +10% x (Manadslénen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Foréldralon betalas endast om ledigheten 4r sammanhingande minst en
manad om inte annat 6verenskommes lokalt eller individuellt.

Anmdrkning

Parterna dr overens om att det dr av stor vikt att beakta medarbetarens
onskemal vid ledighetsuttag forknippad med loneutfylinad av savdil
Jjdmstdlldhets- som familjeskdl.

Mom 5:3

Loneutfyllnad utges inte om medarbetaren undantas fran fordldrapenning
enligt lagen om allmén forsdkring. Om denna féormén har nedsatts skall
I6neutfyllnaden reduceras i motsvarande grad.

Mom 6 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning gors avdrag for varje
frinvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med medarbetarens hela
manadslon.

Mom 7  Ovriga bestimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall formaner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstillas med
motsvarande formaner enligt lagen om allmén f6rsidkring och lagen om
arbetsskadeforsikring.
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§ 14 PERMISSION OCH TJANSTLEDIGHET

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas 1 regel endast for del av
arbetsdag. I sdrskilda fall (t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom
medarbetarens familj eller ndra anhorigs franfille) kan dock permission
beviljas for en eller flera dagar.

Mom 2 Tjanstledighet
Mom 2:1
Vid tjinstledighet gors I6neavdrag enligt foljande.

1. Under en period om hogst fem arbetsdagar skall for varje timme som
medarbetaren ar tjdnstledig avdrag géras med 1/175 av manadslonen.

Vid tillimpningen av divisorn 175 f6r en deltidsanstilld medarbetare
skall deltidslonen forst uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid.

2. Under en period ldngre dn fem arbetsdagar skall for varje kalenderdag
avdrag goras med dagslonen.

Dagslon = fasta kontanta manadsidnen x 12
365

Mom 2:2
Vid tillimpning av detta moment géller f6ljande:

Maénadslon = den aktuella manadslonen

Med fast kontant manadslon jamstills 1 detta sammanhang fasta 16netillagg

per manad

- sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjdnstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader

skall medarbetarens hela manadslon avdras for var och en av
kalendermanaderna.
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Mom 3

Fr o m det kalenderar d& medarbetaren fyller 40 ar har denne ritt till fem
dagars semesterlonegrundande tjanstledighet per ar. Sddan ledighet utldggs
enligt samma principer som giller féor kompensationsledighet {or
Overtidsarbete.
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§ 15 LON | VISSA FALL

Mom 1 Loén for del av I6neperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstillning under 16pande
kalendermanad berédknas 16nen pa foljande sétt:

For varje kalenderdag som anstillningen omfattar utges en dagslon.
Betridffande begreppet dagslon se § 14 mom 2:1.

Mom 2 Extra ersattning

Fr o m det kalenderér da journalisten fyller 40 ar utbetalas tillsammans
med decemberldnen en extra erséttning. Denna utgor trettio procent av den
fasta kontanta manadslonen for december. Ersdttningen inbegriper
semesterlon.

Anmdrkning 1

For det ar da journalisten borjar eller slutar sin anstdllning
proportioneras den extra ersdttningen i forhallande till hur stor del av aret
som anstdllningen har varat. Endast hela anstdllningsmanader medrdknas.
For den som slutar sin anstdllning utbetalas ersdittningen tillsammans med
ordinarie slutlén och berdknas pa den fasta kontanta manadsion, som
gdller ndr anstdllningen upphor.

For journalist som under aret varit franvarande, proportioneras den extra
ersdttningen i forhallandet till dennes andel av full ordinarie arbetstid.
Franvaro med ersdittning enligt § 13 i detta avtal (sjukion, [oneutfylinad
vid tjdnstledighet vid barns fodelse m m respektive tillfdllig
fordldrapenning) skall i detta sammanhang jdamstdillas med arbetad tid.

For journalist som under aret har dndrat sysselsdttningsgrad, skall den
extra ersdttningen omrdknas sa att den motsvarar den genomsnittliga
sysselsdittningsgraden under aret. Om sysselsdttningsgraden har dndrats
under lopande kalendermanad skall vid berdkningen anvindas den
sysselsdttningsgrad som har gdllt under det dverviigande antalet
kalenderdagar av manaden.
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§ 16 UPPSAGNING
Mom 1

For medarbetare, som har anstillts for vikariat eller som praktikant eller 1
ovrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete géller inte mom 2-3 nedan.

Mom 2 Uppséagning fran medarbetarens sida

Mom 2:1 Uppsagningstid

Uppsédgningstiden fran journalistens sida &r f6ljande om inte annat f6ljer av
mom 4:1-4 nedan:

Anstéllningstid | Journalistens uppségningstid
vid foretaget

Journalisten har

ej fyllt 25 ar |fyllt 25 ar | fyllt 30 ar fyllt 35 ar

Uppsédgningstid i ménader

mindre dn 6 man |1 1 1 1

from6mantll |1 1 2 3

6 ar

from6 ar 1 2 3 3
Anmdrkning:

Om berdkning av anstdllningstidens ldngd stadgas i 3 § lagen om
anstdllningsskydd.

Mom 2:2 Formen fér uppsédgning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsédgning har skett eller ej,
bor journalisten gora sin uppsidgning skriftligen. Om uppsédgningen likval
sker muntligen bor journalisten s& snart som mdjligt bekréfta den
skriftligen till arbetsgivaren.
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Mom 3 Uppsédgning fran arbetsgivarens sida

Mom 3:1 Uppsédgningstid

Uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida &dr foljande om inte annat foljer
av mom 4:1-4 nedan:

Arbetsgivarens uppsédgningstid
1
Anstéllningstid | Journalisten har
vid foretaget
ej fyllt 25 | fyllt 25 | fyllt 30 | fyllt 35 | fyllt 40 | fyllt 45
ar ar ar ar ar ar
Uppsédgningstid i ménader
mindre &n 6 man |1 1 1 1 1 1
from 6 mantill |1 2 3 4 5 6
6 ar
fromé6artill9 |2 3 4 5 5 6
ar
from 9 ar till — 3 4 5 6 6
12 ar
from 12 ar — 3 4 6 6 6
Anmdrkning

Om berdkning av anstdllningstidens ldngd stadgas i 3 § lagen om
anstdllningsskydd. Journalist, som overgatt direkt fran tidigare
anstdllning med journalistiska arbetsuppgifter, har riditt till en
uppsdgningstid som om anstdllningen varat i sex manader.

Har medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsigningsdagen uppnatt 55 ars alder och di har 10 ars sammanhéngande
anstéllningstid skall den enligt detta avtal gillande uppsidgningstiden
forlangas med sex manader.

Mom 3:2

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskridnkning virdera
foretagets krav och behov 1 bemanningshidnseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillampning av lag skall faststéllande av turordning ske
med avsteg fran lagens bestimmelser.
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De lokala parterna skall dirvid gora ett urval av de anstillda som skall
sdgas upp, sa att foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
diarmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar
overenskommelse om faststidllande av turordning vid uppsdgning med
tillampning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25 - 27
§§ lagen om anstéllningsskydd 6verenskomma om turordning vid
ateranstillning. Darvid skall de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéiran fora forhandlingar som ségs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
triffa verenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna
tillhandahéaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmdrkning 1

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstdllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Anmdirkning 2

Lokala kontakter och dverenskommelser i fragor om
personalinskrdnkningar och i fragor enligt Omstdllningsavtalet kan ske
mellan arbetsgivaren och journalistklubben - eller om kiubb saknas, med
annan behorig foretrddare for medarbetare som omfattas av detta avtal -
oavsett i vilken form dvriga tjidnstemannaforbund samverkar lokalt.
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Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 4:1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och journalisten kan dverenskomma om att annan
uppsigningstid skall gélla. Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida far
dock ej - annat 4n i fallet nedan - understiga den tid som anges 1 tabellen i
mom 3:1.

Om journalisten vid anstdllningstillfillet &r arbetslos och 55 ar eller dldre
giller dock att uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida ej far understiga 2
manader. Efter 3 ars anstillning géller uppsdgningstid enligt tabellen 1
mom 3:1.

Mom 4:2 Pensionérer

Om medarbetaren kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att denne har
uppnatt den for medarbetaren gillande ordinarie pensionsaldern enligt I'TP-
planen dr uppsdgningstiden 14 dagar vid uppsigning fran medarbetarens
sida och en manad vid uppsigning fran arbetsgivarens sida.

Samma giller om en medarbetare anstélls vid foretaget efter det att denne
har uppnatt den ordinarie pensionsaldern som tillimpas vid detta.

Mom 4:3 Uppnadd pensionsalder

Medarbetarens anstéllning upphor utan uppsédgning i och med att denne
uppnar den for journalisten géllande ordinarie pensionsaldern enligt I'TP-
planen, savida inte journalisten och arbetsgivaren 6verenskommer om
annat. Arbetsgivaren behdver inte lamna underrittelse enligt 33 § lagen om
anstdllningsskydd.

Mom 4:4 Forkortning av uppsagningstid

Om medarbetaren pa grund av sérskilda omstéandigheter vill [imna sin
tjanst fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan
medges.
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Mom 4:5 Skadestand da medarbetaren inte iakttar uppsagningstiden

Om medarbetaren ldmnar sin anstédllning utan att iaktta uppsidgningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand for den
ekonomiska skada och oldgenhet som dirigenom vallas, dock ldgst med ett
belopp som motsvarar 16nen under den del av uppsédgningstiden som
medarbetaren inte har iakttagit.

Mom 4:6 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsdgning har skett har medarbetaren ritt att erhalla

tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som medarbetaren har varit anstilld, och

- de arbetsuppgifter denne har haft att utfora, samt

- om medarbetaren s& begér vitsord betrdffande det sitt pa vilket denne
har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjanstgdringsbetyget inom en vecka fran det att
medarbetaren har begirt att fa betyget.

Mom 4:7 Intyg om uttagen semester

Nir medarbetarens anstéllning upphor har denne ritt att erhalla intyg som
utvisar hur ménga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut
under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall lamna intyget till medarbetaren senast inom en vecka
fran det att denne har begirt att fa intyget.

Om medarbetaren har rétt till flera semesterdagar dn 25 skall den
overskjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.
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§ 17 FORHANDLINGSORDNING
Mom 1

Det forutsitts att arbetsgivare och medarbetare genom dmsesidigt
hansynstagande soker 1 samforstdnd ordna sina gemensamma
angeldgenheter och savitt mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

Mom 2

Pakallas fran endera sidan foérhandling skall f6ljande ordning gélla:

a) forhandling mellan arbetsgivaren och journalistklubben vid foretaget
(lokal forhandling). Saknas journalistklubb fores férhandlingen med
den eller de medarbetare vid foretaget som medarbetarna dértill utsett

b) forhandling under medverkan av MIA och SJF (central férhandling).

Om och i den man det forhallande, vartill réttsansprak enligt kollektivt
eller enskilt avtal hanfor sig, varit ként pa arbetsgivarsidan for
vederborande arbetsgivare eller dennes organisation respektive pa
arbetstagarsidan for medarbetarnas organisation (eller enligt mom 2 a
sdrskilt utsedd foretrddare for medarbetarna vid foretaget eller SJF) i fyra
manader utan att férhandling begérts enligt bestimmelserna i denna
paragraf, har parten dérefter forlorat ritten att pakalla férhandling rérande
anspraket. Oberoende av sddan kdnnedom om forhéllandet &r rétten att
pakalla férhandling forsutten, om och i den mén forhallandet ligger mer 4n
tva ar tillbaka i tiden.

Lokal forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veckor fran
dagen for dess pakallande, sdvida inte parterna enas om uppskov. Kan
uppgorelse ej ernés vid lokal férhandling rorande rittsansprak enligt
kollektivt eller enskilt avtal ankommer det pa part, som vill fullfélja
drendet, att hianskjuta fragan till central forhandling. Framstillning om
sadan forhandling skall gdras hos motsidan senast tva manader fran den
dag den lokala forhandlingen avslutas, vid dventyr att vederbérande
ansprak annars &r preskriberat.

Central foérhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veckor
fran dagen for dess pakallande, savida inte parterna enas om uppskov.
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Anmdrkningar

1)

2)

For att underlditta behandlingen av lokala fragor dr det limpligt, att
vardera parten utser en foretrddare med uppgift att svara for
kontakten med motparten. Meddelande om foretrdidarens namn bor
l[dmnas motparten utan drojsmal. Det far ankomma pa de lokala
parterna att avgora, huruvida ytterligare anordningar behdver
vidtagas for handldggningen av de lokala fragorna.

Om det forhallande, vartill réttsansprak hénfor sig, regleras i lagen
om anstdllningsskydd skall i stdllet for de i mom 2 ovan angivna
tidsfristerna gdlla i ndmnda lag angivna tidsfrister.
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§ 18 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller fr o m den 2007-04-01 t o m den 2010-03-31. Vardera
parten har dock rétt att senast den 30 november 2008 séga upp avtalet att
upphora den 31 mars 2009.

Om avtalet inte har sagts upp senast 2009-12-31 eller parterna

overenskommit om framflyttning av uppsédgningstiden, prolongeras det for
ett ar 4t gangen.
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Bilaga 1

AVTAL
angaende I6ne- och anstallningsvillkor
for praktikanter.

Avtalets omfattning

Med praktikant forstas i detta avtal studerande som genomgér journalistisk
grundutbildning som omfattar minst tva ldsar, eller ettarig
journalistutbildning som dr en pabyggnad pa annan akademisk utbildning.
Annan praktikant som genomgér journalistisk grundutbildning kan anstéllas
efter lokal 6verenskommelse. Med annan praktikant jamstills @ven den som
under pagéende eller efter avslutad akademisk utbildning ges mojlighet att
fa prova olika journalistiska arbetsuppgifter.

Avloningsbestimmelser

Studiepraktikant dr, efter oavlonad introduktion om tva veckor, for
resterande del av praktikperioden berittigad till ménadslon med 50 procent
av tillamplig lagsta 16n for 6vriga medarbetare enligt I16neavtal mellan MIA
och SJF.

Om praktikant borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande
kalenderménad utges dagslon for varje kalenderdag som anstéllningen
omfattar. Dagslonen utgér ménadslonen dividerad med antalet
kalenderdagar den aktuella ménaden.

Ovriga villkor
For praktikant géller tidskriftsavtalet i tillampliga delar.
Parterna har i bilaga formulerat "Riktlinjer for praktikanttjénst™.

Stockholm den 24 mars 1998

FORLAGS-OCH  SVENSKA
MEDIEFORBUNDET JOURNALISTFORBUNDET

Sverker Erlandson Jeanette Janson
Sverker Erlandson Jeanette Janson
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Underbilaga )
"RIKTLINJER FOR PRAKTIKANTTJANST”

Anpassning och tillimpning av nedanstaende riktlinjer bor bli foremaél for
samrad mellan foretag och journalistklubb.

Anstillning

Praktikanttjénst innebér att praktikanten utfor journalistiskt arbete pa en
redaktion i sdidan omfattning att forutsdttningarna ar uppfyllda for att det
skall vara fradga om en anstéllning. Darfor skall ett anstidllningsavtal
upprittas mellan foretag och praktikant.

Antagande av praktikant

Foretag bor vid antagandet av studiepraktikant beakta branschens och
foretagens intresse av att kvalitet 1 utbildningen frimjas. Det innebdr att ett
sérskilt ansvar for att journalistutbildningen pa hogskoleniva samt att
folkhdgskolor med utbyggd och erkénd journalistutbildning kan f& sitt
behov av praktikantplatser tillgodosett.

Ansvaret giller dven den enskilde praktikanten, som bor tillforsékras en
praktiktid med varierande arbetsuppgifter och kvalificerad handledning.

Antalet praktikanter i en redaktion eller motsvarande bor inte vara storre dn
att sddan handledning kan ges.

Inf6r anstillning av praktikant bor kontakter etableras mellan skola och
arbetsplats.

Foretagens onskemél bor avgora om skolan skall fa anvisa praktikant eller
om foretaget vill tillampa ett eget anstédllningsforfarande.

Overenskommelse kan triffas mellan foretag och skola om ett mer
langsiktigt samarbete, nér det géller praktikplatser.

Handledare

Foretaget utser handledare. Handledaren diskuterar sina uppgifter och
formerna for rapportering med foretaget och skolan.
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Introduktion infor praktik

Praktikperioden inleds med att praktikanten under tva veckor deltar i en
oavlonad introduktion. Under introduktionen skall foretaget for
praktikanten presentera foretagets mal och organisation, arbetsmetoder och
arbetsverktyg for att forbereda studiepraktikanten infor praktikperioden.
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Bilaga 2

AVTAL
angaende I6ne- och anstallningsvillkor
for aspiranter.

Avtalets omfattning samt aspirantutbildningens innehall

1.1

Med aspirant forstas den som av foretag anstélls for att genomga
grundutbildning enligt punkt 1.2 i detta avtal.

1.2

Aspirant skall under sin anstillningstid ges allsidig praktisk utbildning med
huvudsaklig inriktning pé reportage, redigering, fotografering och
layoutarbete.

For aspirant utser foretaget handledare.

Anstillningsform och anstéllningstid

2.1

Avtal om anstillning av aspirant (aspirantanstillning) kan endast avse
heltidsanstillning i hogst 18 manader. Under de forsta sex manaderna dr
anstédllningen en visstidsanstéllning. Dérefter 6vergar den i
tillsvidareanstillning.

I speciella fall, nér aspiranttiden forkortats genom aspirantens bortovaro, t
ex pa grund av sjukdom, kan visstidsanstidllningen och aspiranttiden
forlangas 1 motsvarande grad efter 6verenskommelse mellan foretaget och
journalistklubben.

2.2
Anstéllning av aspirant skall bekriftas i skriftlig form. Kopia av
bekréftelsen tillstilles journalistklubben vid foretaget.

Avloningsbestimmelser samt ersittning for arbete pa obekvim
arbetstid

Under aspiranttidens sex forsta ménader &dr aspirant berattigad till minst 50
procent av tidskriftsavtalets ldgstalon for “6vriga medarbetare™ och darefter
till minst 75 procent av nimnda lagstalon.

Kommer arbete pa obekviam arbetstid att ingé i aspirantens tjdnst, utgar ob-
tilldgg enligt tidskriftsavtalet.
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Ordinarie arbetstid och overtid
Betriaffande arbetstid och overtid giller motsvarande bestimmelser i
tidskriftsavtalet med foljande undantag.

- Arbetsschema skall om mgjligt presenteras veckovis minst en vecka i
forvig.

- Aspirants dvertidsarbete kompenseras med kontant erséttning.

Uppségning

Under aspiranttjanstgoringens forsta sex manader kan anstillningen
upphora efter en uppsédgningstid om minst 14 dagar fran aspirantens sida
eller minst en ménad fran foretagets sida. Dérefter géller de regler for
uppsdgning som anges i tidskriftsavtalet.

Ovriga villkor
I 6vrigt géller tidskriftsavtalet i tillampliga delar for aspiranter.

Ett foretag far inte ha oproportionerligt stort antal aspiranter i forhéllande
till antalet fast anstdllda redaktionella medarbetare.

Stockholm den 1 juni 1996

FORLAGS- OCH SVENSKA
MEDIEFORBUNDET JOURNALISTFORBUNDET
Sverker Erlandson Hakan Carlson

Sverker Erlandson Hakan Carlson

Lars Josefsson Lars E Rabenius

Lars Josefsson Lars E Rabenius

Goran Henriksson Jeanette Janson

Goran Henriksson Jeanette Janson
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Bilaga 3

AVTAL OM I_=_C")RFARANDET VID INTRANG |
UPPHOVSRATT ENLIGT 2 §
UPPHOVSRATTSLAGEN

Avtal mellan Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA) och Svenska
Journalistférbundet (SJF) angdende forfarandet vid otillatna utnyttjanden
(intrdng) av material som skyddas enligt lagen (1960:729) om upphovsrétt
till litterdra och konstnarliga verk och som framstillts i tjansten av
medarbetare for vilka kollektivavtalet for redaktionella medarbetare mellan
MIA och SJF ér tillampligt.

§1

Foretag respektive medarbetare som far kinnedom om upphovsrittsintrang
rorande av avtalet omfattat material, skall snarast informera den andre
parten om detta.

Det ankommer pé foretaget att ocksé informera den lokala
Journalistklubben om sadant intréng.

Foretag och berdrd medarbetare skall gemensamt besluta huruvida och i
vilka former intrdnget skall patalas, samt vilka erséttningsbelopp som skall
begiras.

Parterna bor i samband med detta dven ta stillning till huruvida ytterligare
atgirder skall vidtas.

Overliggningen mellan foretaget och medarbetaren kan dven avse fragan
huruvida extern hjélp skall anlitas for att driva drendet vidare.

De ekonomiska krav som framstélls skall innefatta skéligt vederlag for
utnyttjandet, samt ersittning for ekonomisk och ideell skada for sivil
foretaget som medarbetaren.

Erséttning skall dven krédvas for krdnkning av medarbetarens ideella rétt, nér
sédan kréankning &gt rum.

Foretaget handldagger drendet savil for egen del som for medarbetarens,

sévida Overenskommelse om annat ej triffas. Medarbetaren kan agera
oberoende av foretaget 1 situationer som regleras i § 4.
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§2

Vid 6verenskommelse om hur ersittningsbelopp skall fordelas mellan
foretaget och medarbetaren kan beaktas eventuella 6verenskommelser vid
foretaget om fordelning av erséttning vid forsiljning av bilder och/eller
texter.

§3

Kostnader i drendet fordelas i proportion till vad foretaget respektive
medarbetaren skall erhélla 1 erséttning, svida inte annat sérskilt
overenskommits. Kostnader som uppkommer pa grund av att foretaget eller
medarbetaren pa egen hand soker extern radgivning i drendet skall
emellertid betalas av respektive part, sdvida annat ej 6verenskommes.

§4

Om foretaget och medarbetaren har olika uppfattningar betréffande ett
intrdngsdrendes handldggning, t ex huruvida intrdnget skall beivras eller
vilken ersittning som skall krdvas, skall foretaget och medarbetaren radgora
med respektive organisation. Kvarstar tvist om handldaggningen skall, om
foretaget eller medarbetaren si begir dessa fragor hinskjutas till central
forhandling. Besked om huruvida central férhandling kommer att begéras
skall lamnas till motparten snarast mojligt.

Om parterna efter genomford férhandling inte &r 6verens om
intrangsédrendets handldggning har foretaget respektive medarbetaren ritt att
agera oberoende av varandra. Samma géller om nagon av parterna forklarar
sig for sin del inte vilja driva drendet eller om central forhandling inte
begirs av ndgondera parten.

I sddana fall dér det 4r n6dvéndigt med ett snabbt agerande for att undvika
skada, t ex begédran om interimistiskt forbud att fortsitta vidta atgéird som
innebér intrang (53a § URL) eller begdran om att fa egendom tagen i beslag
(59 § 3 st URL), dger parterna efter underrittelse till varandra ensidigt
hemstélla hos berord instans om sddan atgérd.

§5
Om tvist uppstir mellan parterna om tolkning eller tillimpning av detta
avtal tillimpas kollektivavtalets forhandlingsordning.

-590 -



§6
Detta avtal trider i kraft den 1 april 1998 och géller hérefter tillsvidare med
en Omsesidig uppsédgningstid pa tre manader.

Stockholm den 24 mars 1998

Forlags- och Svenska
Medieforbundet Journalistforbundet
Sverker Erlandson Jeanette Janson
Sverker Erlandson Jeanette Janson
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Uppgorelse om loner och allmiinna anstiillningsvillkor m.m.
for tidskriftsforetag
Parter: Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA)

Svenska Journalistférbundet (SJF)

Tid: Tisdagen den 15 maj 2007
Lokal: Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm
Néarvarande: For Medie- och Informationsarbetsgivarna
Charlott Richardson
Hans O Andersson
Gabriella Forssell

jamte delegation

For Svenska Journalistférbundet
Agneta Lindblom Hulthén
Jeanette Janson

Martin Lindeblad

jamte delegation

Justeringsmén: Charlott Richardson och Jeanette Janson

§ 1 Parterna konstaterar att uppgorelse traffas denna dag om l6ner och allménna
anstéllningsvillkor m.m. for tiden fr o m den 1 april 2007 t o m den 31 mars 2010 i
enlighet med vad som anges i nedan ndmnda bilagor:

Overenskommelse om l&ner, bilaga 1.

Overenskommelse om tilligg och éndringar i de allménna anstillningsvillkoren, bilaga
2.

Ovriga mellan parterna triffade Sverenskommelser i kollektivavtalet prolongeras pa
oforandrade villkor.

MIA och SJF konstaterar att det pa den svenska arbetsmarknaden i samband med
l6nerevisionerna pa foretagen i méanga fall sker 16nedkningar utdver det som de centrala
parterna forhandlat fram. Parterna konstaterar att det forekommer ocksa pa
mellanvarande kollektivavtalsomrade. Detta sker bl a mot bakgrund av
kompetensutveckling hos de anstédllda samt de regler for 16nesittning som parterna enats
om. Parterna bedomer att denna utveckling med stor sannolikhet fortsétter &ven under
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§2

§3

§ 4

kommande avtalsperiod och att denna l6neutveckling i vart fall kommer att uppga till
1,5 procent per foretag under avtalsperioden med ett genomsnittligt utligg som parterna
bedomer kommer att uppgé till 0,5 % per avtalsar.

For tidskriftsforetag som intrdder som medlem i MIA och som vid intrédet inte &dr
bundet av kollektivavtal med SJF giller Tidskiftsavtalet, samt de avtal som omfattas av
denna uppgorelse, forst sedan 6verenskommelse dérom traffats mellan MIA och SJF

(inkoppling).

MIA étar sig att i samband med beviljandet av medlemskap i MIA verka for att foretag
som avses i forsta stycket har forsdkringar for sina anstédllda som ger férmaner
motsvarande dem som foljer av ITP-planen, TFA och TGL och soker anslutning till
Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsradet.

Parterna har lika ritt att pakalla 6verldggning med motparten om inkoppling av till
MIA anslutna foretag.

Oavsett om det & MIA eller SJF som pékallar ett inkopplingsfoérfarande, skall
motparten konstruktivt bidra till férhandlingarnas slutférande och foretagets inkoppling.

Parterna dr ense om att giltigheten av 6verenskommelsen som foretaget traffat med
annat foretag om sadant stadigvarande utbyte respektive 6verlatelse som avsesi § 6,
mom 2 innan tidpunkten for féretagets inkoppling, ej skall paverkas av att en sddan
inkoppling sker.

I samband med inkopplingsforfarandet bor goras en forteckning 6ver de foretag, med
vilka foretaget vid inkopplingsforfarandet har sédana avtal som avses i angivna
moment.

Parterna noterar att verenskommelse om anpassning av sjuklon och forédldralon tréffats
2004-12-15 och 2006-12-20 och att texterna skall inredigeras i1 avtalet.

Parterna konstaterar att om inkomsttaket eller lagstadgat regelverk som ligger till grund
for berékning av sjuk- eller fordldralon genom lagéndring skulle dndras skall
motsvarande relevant dndring samtidigt &ven genomforas i avtalet om allménna
anstéllningsvillkor.

Parterna noterar f6ljande mellan SAF (numera Svenskt Naringsliv) och PTK tréffade
avtal giller pa avtalsomradet:

Avtal om ITP

Avtal om TGL

Avtal om TFA

Avtal om social trygghet vid utlandstjénstgoring

Omstéllningsavtalet av den 18 december 1997.

Parterna noterar att foretag inom tidskriftsomréadet tecknar pensionsforsékring i PP
Pension, Alecta eller ansluter sig till FPG/PRI-systemet.
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§5

§ 6

§7

§8

§9

§ 10

§11

§12

Mellan parterna géller f6ljande mellan SAF och LO/PTK traffade avtal:
Utvecklingsavtalet

Avtal om forslagsverksamhet

Mellan parterna géiller, med samma giltighetstid som avtalet om allménna
anstillningsvillkor, bestimmelserna om férhandlingsordning och reglerna for
Tjanstemarknadsnamnd SAF-PTK enligt § 9 i forhandlingsprotokollet till
avtalsuppgorelsen SAF-PTK den 21 maj 1976 och i 6verenskommelse den 3 februari
1992 mellan SAF och PTK.

Det mellan MIA och SJF géllande avtalet om lonestatistik prolongeras utan dndringar.

For att stodja 16neséttningsprocessen pa lokal niva inréttar de centrala parterna en
l6neexpertgrupp som efter gemensam begéran kan bitréda vid lokala I6neférhandlingar.
Loneexpertgruppen bestar av en representant fran MIA och en representant fran
Journalistforbundet.

De centrala parterna konstaterar att det 4r av stor vikt for l6neprocessen att féretagets
l6nesattningsprinciper ér val kdnda for medarbetarna. Bedomningen av medarbetarens
prestationer sker pa sa tydliga grunder som mdjligt varfor det enskilda foretaget bor
faststilla en 16nepolicy. Lonepolicyns innehall kommuniceras till alla medarbetare sa att
forutséttningarna for att kunna paverka den egna I6neutvecklingen blir vl kinda.

Med boérjan 1 augusti 2007 ska en partsgemensam arbetsgrupp i syfte att branschanpassa
upphovsrittsparagrafen gora en inventering av lokala upphovsrittsavtal. Gruppen ska
dokumentera de behov som foretagen kan ha av anpassningar i § 6. I arbetet ska ocksa
formuleringarna i § 6 Mom 4 Text- och bildbyra ses 6ver. Arbetet ska vara avslutat
senast den 28 februari 2009. Skulle behov foreligga kan tiden for detta arbete forlédngas.
MIA ska vara sammankallande.

Parterna tillsétter en arbetsgrupp i syfte att diskutera forutsattningar for att i
avtalsrorelsen 2010 infora mojligheten till lokal 16nebildning. MIA ska vara
sammankallande.

Parterna tillsétter en arbetsgrupp 1 syfte att under avtalsperioden utreda och analysera
konsekvenserna av de ar 1997 inforda reglerna om uppsédgningstid i lagen om
anstillningsskydd. MIA ska vara sammankallande.

For tillampningen av avtalet antecknar parterna foljande till protokollet:

1. Till § 1, Avtalets omfattning

SJF forbinder sig att i hdndelse av konflikt undanta minst en ansvarig utgivare och/eller
chefredaktor vid varje foretag. Syftet hdrmed &r framst att berort foretag skall kunna
uppfylla sina skyldigheter enligt gdllande tryckfrihetslagstiftning och andra lag- eller
avtalsenliga skyldigheter sdsom arbetsgivare.
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§13

§ 14

§15

§16

§17

SJF har framhallit behovet av att tidskriftsavtalet dger giltighet vid utlandstjénstgéring.
MIA har avbojt reglering med saddan inneb6rd men forklarat att forbundet avser att
rekommendera medlemsforetagen att folja avtalet vid utlandstjanstgoring.

2. Till § 2. Grundlidggande anstillningsvillkor

Medarbetare fér inte &ldggas att skriva mot sin overtygelse eller utfora forédmjukande
uppdrag. Vid bedomning av vad som &r "férodmjukande" skall de spelregler for press,
radio och TV som antagits av Pressens Samarbetsndmnd beaktas.

3. Till § 3, Anstillning

I anslutning till mojligheterna till tidsbegréansade anstéllningar som tidskriftavtalet
erbjuder understryker parterna att huvudregeln for anstéllning alltjamt ar
tillsvidareanstdllning. Salunda giller betrdffande provanstillning att sadan anstéllning
avses Overga i en tillsvidareanstéllning. MIA avser att reckommendera medlemsf6retagen
att tillampa formerna for visstidsanstillning pa ett ansvarsfullt sétt och att inte pa ett
otillborligt sétt tillampa varandra avlosande visstidsanstéllningar.

For projektarbete skall finnas projektplan samt anges tidpunkt for projektets inledning
och beréknad tidpunkt for avslutning.

4. Till § 6. Upphovsritt

Till f6ljd av utvecklingen inom datateknikens omrade har nya former for utgivning och
spridning av text- och bildmaterial uppstatt. Parterna dr 6verens om att det ar viktigt for
tidskriftsforetagens utveckling att de kan anvinda sig av dessa nya former for
publicering. Samtidigt &r det angelédget att bevaka hanteringen av rattighetsfragorna
inom ramen for denna utveckling.

De lokala parterna skall i enlighet med vad som stadgas i punkt 1 i I6neavtalet
gemensamt forbereda de lokala 16neforhandlingarna. I detta arbete skall de lokala
parterna dven ga igenom reglernai § 10 mom 1 och § 11 mom 1 i syfte att se 6ver
forekomsten av overenskommelser med innebodrden att Gvertids- och/eller
restidsersédttning ej skall utga.

Parterna vill sdrskilt understryka att det enligt 6verenskommelsen om l6ner punkt 2.2
skall tas sdrskild hénsyn till medarbetare med ogynnsamt I6neldge eller ogynnsam
l6neutveckling vid fordelningen av den lokala potten. Om sérskilda skél foreligger kan
dessutom sédrskild dverlaggning foras om medarbetarens forutséttningar for
arbetsuppgifterna, behovet av kompetenshjning eller andra andamalsenliga atgérder.

Anstéllning i form av praktikantanstéllning och aspirantanstéllning tillfors avtalet som
bilaga 1 respektive 2 till avtalet.

Part dger rétt att senast den 30 november 2008 sédga upp avtalet till upphorande vid
utgéngen av den 31 mars 2009.

Forhandlingen forklaras avslutad.

64 -



Vid protokollet

Hans O Andersson

Justeras

Charlott Richardson Jeanette Janson
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Bilaga 1 till 6verenskommelse
2007-05-15 mellan MIA och SJF

Overenskommelse om l6ner for perioden den 1 april 2007 — 31 mars 2010
mellan Medie- och Informationsarbetsgivarna och Svenska
Journalistforbundet

1.  Riktlinjer fér lokal lI6neférhandling

MIA och SJF ér, betrdaffande genomforandet av de lokala
l6neforhandlingarna som forutsétts enligt Ioneavtalet, ense om att dessa
skall inledas med att de lokala parterna gemensamt gor en genomgang av §
4 1 tidskriftsavtalet, reglerna i 16neavtalet och grunderna for l6neséttning pa
det enskilda foretaget. Syftet med denna genomgéng &r att undvika
godtycke och na rittvisa i I6neséttningen, synliggdra kompetensutveckling
samt att astadkomma en seriés bedomning av varje medarbetares
utveckling under aret.

Inf6r de lokala 16neférhandlingarna skall de lokala parterna analysera
kvinnornas I6ner i férhallande till mdnnens. Framgar det av dessa analyser
att omotiverade 16neskillnader finns i foretaget, skall dessa justeras fore
forhandlingarna.

Tillimpningsanvisning

Enligt I6neavtalet ska de lokala parterna infér de lokala
16neférhandlingarna analysera kvinnornas 16ner 1 forhallande till ménnens
och framgar det av dessa analyser att omotiverade 16neskillnader finns 1
foretaget ska dessa justeras fore forhandlingarna.

Denna bestimmelse 1 l6neavtalet tillimpas parallellt med regelni § 11
jamstdlldhetslagen som foreskriver att arbetsgivaren ska upprétta en
handlingsplan for jimstéllda loner varje ar. Planen ska ange vilka
16nejusteringar som behdver vidtas och innehalla en kostnadsberzkning
och tidsplanering med malsittningen att justeringarna ska géras sa snart
som mdjligt och senast inom tre ar.

Vid l6nerevisionen skall de nu aktuella reglerna i 16neavtalet och
jamstilldhetslagen tillimpas pa f6ljande sitt. Om arbetsgivaren har
upprittat en handlingsplan 1 enlighet med jamstilldhetslagen anses
bestimmelsen 1 I6neavtalet uppfylld. Detta innebér att det i detta fall inte
ska tillforas nigra pengar utanfor potten for att i samband med
l6nerevisionen for att ritta till omotiverade 16neskillnader. Dessa skillnader
ska istillet réttas till pa sadant sitt som anges 1 handlingsplanen.

-66 -



I motsatt situation, nir ndgon handlingsplan inte har upprittat blir
bestammelsen 1 loneavtalet ater aktuell.

Detta giller &ven om det kan konstateras att det av ndgot skél finns
omotiverade I6neskillnader som ej uppforts i planen. I bada dessa
situationer, under forutséttning att det kan konstateras att det finns
omotiverade I6neskillnader, skall detta rittas till med pengar utanfor
potten.

2. Justering av I6ner

2.1 Lokala potter for justering av I6ner 2007-04-01, 2008-04-01
resp 2009-04-01

En allmén pott om 3,2 procent av I6nesumman bildas 2007-04-01, 2,9
procent

2008-04-01 samt 2,6 procent 2009-04-01. Med 16nesumman avses summan
av de fasta kontanta 16nerna dagen fore dag f6r l16nerevision.

2.2 Principer for fordelning

Vid fordelning av den lokala potten skall de lokala parterna férhandla om
l6nedkningar i syfte att for journalistgruppen bibehélla eller uppna 6nskad
l6nestruktur. Det bor 1 detta arbete beaktas att medarbetarens 16n kan besta
av flera komponenter, t.ex. 16nedel erhéllen i samband med att ritten till
sarskild 6vertidskompensation avtalats bort.

De gemensamma principerna for 16neséttning, redovisade 1 § 4 1
tidskriftsavtalet, utgér grundldggande anvisningar for en individuell och
foretagsanpassad 16nesittning.

Vid 6verviganden betrdffande l6nestrukturen skall beaktas de i gruppen
ingdende medarbetarnas 6kade erfarenheter 1 sina befattningar, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav 1 arbetet, stérre befogenheter och
ansvar, befordran, bittre arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och
andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

Vid fordelningen tas sdrskild hénsyn till medarbetare med ogynnsamt
l16neldge eller ogynnsam 1oneutveckling. Om sérskilda skél foreligger, kan
— pa endera parts begiran — sérskild dverlaggning féras om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjning eller
andra dndamalsenliga atgirder.

2.3 Lagsta lénehdjning

Heltidsanstilld garanteras, om ej annat verenskommes lokalt, vid
respektive revision 375 kronor per manad 2007, 325 kronor per manad
2008 samt 300 kronor per manad 2009.
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For deltidsanstédlld medarbetare reduceras beloppen med hinsyn till
deltidsanstéllningens omfattning.

Lonehdjning enligt denna punkt skall dven tillfalla dem, som &r
visstidsanstéllda, dock ej praktikanter, trots att de visstidsanstéllda dr
undantagna fran I6neavtalet i 6vrigt.

2.4 Nyanstillda

Lonen for sddan nyanstilld, oavsett anstdllningsform, som for forsta
gangen efter anstillningstillfdllet 4r foremal for I16neéversyn, prévas
sdrskilt om ndgon av de lokala parterna begér det. Om sadan prévning
leder till att sérskilda 16neh6jningar skall utges skall detta ske utdver det
lokala 16neutrymme som star till parternas foérfogande vid 16nerevision.

2.5 Befordran

For 1onehdjningar med anledning av befordran giller att sddana tilldgg inte
skall tas ur tillgdngligt l6neutrymme enligt detta avtal.

2.6 Lagstaloner

For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan
akademisk examen om minst 120 podng, skall 16nen efter l6nerevisionen
vara lagst

20.455 kr per manad den 1 april 2007

21.048 kr per manad den 1 april 2008

21.595 kr per manad den 1 april 2009

For 6vriga medarbetare skall 16nen efter 16nerevisionen vara ldagst
18.594 kr per ménad den 1 april 2007
19.133 kr per ménad den 1 april 2008
19.630 kr per ménad den 1 april 2009

Angivna lonebelopp avser heltidsarbetande medarbetare. For
deltidsarbetande reduceras beloppen med hénsyn till deltidsanstéllningens
omfattning.

Denna bestimmelse om ldgsta l6ner géller &ven de medarbetare som enligt
punkterna 3.1, 3.2 och 3.4 ej omfattas av detta I6neavtal 1 Gvrigt.

For praktikanter géller punkt 2 avloningsbestimmelser i praktikantavtalet.
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3. Omfattning
3.1

Detta 16neavtal omfattar medarbetare som bdrjat sin anstillning vid
foretaget senast den 31 mars 2006, 31 mars 2007 resp 31 mars 2008.

3.2 Undantag av vissa kategorier

Detta l16neavtal omfattar ej medarbetare som den 31 mars 2007, 31 mars
2008 resp 31 mars 2009.

- ¢j har fyllt 18 ar eller

- ar anstilld for vikariat eller som praktikant eller 1 6vrigt for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete och vars anstillning ej har varat fortlopande under
sex manader eller

- 4r anstélld pa prov

- innehar anstillning som utgoér bisyssla eller

- kvarstar 1 tjdnst vid foretaget efter det att han har uppnatt pensionsaldern
eller har anstéllts vid foretaget efter det att han har uppnétt den
pensionsalder som tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till
medarbetare, som enligt denna punkt dr undantagen fran loneavtalet.
Darvid skall bestimmelserna i detta vara vigledande.

Om medarbetare, som den 31 mars 2007, 31 mars 2008 resp 31 mars 2009
var anstélld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej
omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning
vid foretaget skall bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststillandet av medarbetarens 16n.

Medarbetare som den 31 mars 2007, 31 mars 2008 resp 31 mars 2009 &r
tjdnstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skél dn sjukdom
eller fordldraledighet 4r undantagen fran detta I6neavtal om ej
overenskommelse triffas om annat. Nar medarbetaren atergar i tjanst skall
16nen bestdmmas efter samma normer som géllt for 6vriga medarbetare vid
foretaget enligt detta avtal.

3.3 Medarbetare som slutat sin anstallning

Om en medarbetare har slutat sin anstéllning den 1 april 2007, 1 april 2008
resp 1 april 2009 eller senare och ej har fatt 16nehdjning enligt punkt 2
skall han till foretaget anméla sitt krav hirpé senast inom en méanad efter
det att medarbetarna vid foretaget har underrittats om att I6nerevisionen &r
genomford. Om medarbetaren férsummar detta medfor detta 16neavtal e;
langre nagon ritt till 16nehdjning.
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3.4 Anstallningsavtal den 1 oktober 2006 eller senare, 1 oktober
2007 eller senare resp 1 oktober 2008 eller senare

Om foretaget och en medarbetare den 1 oktober 2006 eller senare, 1
oktober 2007 eller senare resp 1 oktober 2008 eller senare har traffat avtal
om anstdllning och dérvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
overenskommit att den avtalade 16nen skall gilla oberoende av respektive
ars lonerevision skall medarbetaren ej omfattas av detta I6neavtal.

3.5 Redan genomford I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett 16neh6jningar
skall dessa avriknas mot vad medarbetaren erhaller vid tillimpning av
punkt 2 savida ej uttrycklig lokal verenskommelse om annat triffats.

4. Tillampningsregler
4.1 Foretag med flera arbetsplatser

For foretag med flera arbetsplatser tilldmpas 16neavtalet enligt lokal
overenskommelse eller enligt praxis vid foretaget. Saknas
overenskommelse eller praxis tillimpas I6neavtalet for varje enhet for sig.

4.2 Retroaktiv omrakning

Foljande giller betrdffande utbetalade 6vertidsersittningar samt gjorda
tjdnstledighetsavdrag och sjukavdrag.

4.2.1 Overtidsersittning

Overtidserséttningar skall omriiknas retroaktivt. Omrikningen skall ske
med den genomsnittliga 16neh6jningen for journalister vid foretaget, sdvida
inte lokal 6verenskommelse trdffas om att omrdkningen skall ske
individuellt.

4.2.2 Tjanstledighetsavdrag

- Tjénstledighetsavdrag skall omrdknas retroaktivt.
- Omrékningen skall ske individuellt.
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4.2.3 Sjukavdrag

- Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen i sjukperioden skall omréknas
retroaktivt.

- Retroaktiv omrikning skall ocksa goras av sjuklon for bortfallande ob-
erséttning.

- Sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen skall ej omriknas retroaktivt.

5. Vissa pensionsfragor
5.1 Pensionsmedférande I6nehdjningar

Om 16nehdjning utges till medarbetare som anges 1 punkt 3.3 och som &r
pensionsberittigad, skall hjningen ej vara pensionsmedforande. Om
anstdllningen har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid
16neh6jningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmalan om pensionsmedférande I6n

Foretagen skall sdsom pensionsmedforande 16n till Collectum/PRI, PP
Pension eller motsvarande pensionsanstalt anmaila l6nen efter
16nehdjningarna enligt punkt 2.

6. Forhandlingsordning

Fordelning av lokala potten enligt punkt 2 skall ske i lokal forhandling.
Om journalistklubb saknas skall férhandling ske med de berorda
medarbetarna.

Kan inte de lokala parterna enas har endera parten ritt att fora fragan till
central forhandling. Vid foretag dér journalistklubb saknas och oenighet
om fordelning av utrymmet bestar fordelas utrymmet enligt punkt 2.1 lika
till alla, sdvida inte endera forbundet begir central forhandling.

Central forhandling skall pakallas senast 2007-10-15, 2008-06-30
respektive

2009-06-30.

Stockholm den 15 maj 2007

Medie- och Informationsarbetsgivarna  Svenska Journalistforbundet
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