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81 UPPGORELSEN
Arbetsgivareforeningen SRAO och Journalistférbundet tréffar foljande uppgorelse.

Parterna faststaller 16neavtal for perioden 2007-04-01 — 2010-03-31 enligt bilaga 1.
Parterna faststaller avtal om allméanna villkor 2007-04-01 — 2010 -03-31 enligt bilaga 2.

Samtliga dvriga mellan parterna den 31 mars 2007 géllande avtal géller darefter utan &ndring
med de uppsagningstider som framgar av respektive avtal.

§2 UPPHOVSRATTSMEDEL

Upprakningen for 2007 av upphovsrattsersattningsbeloppen enligt 8§ 11 mom 2 i avtalet om
allménna anstélIningsvillkor for Sveriges Television (SVT), Sveriges Radio (SR) och Sveri-
ges Utbildningsradio (UR) skall i sarskild ordning faststallas efter gemensamma 6verlagg-
ningar mellan SRAOQ, Sif, Sveriges Ingenjorer/DIK-fobundet och Journalistférbundet. Over-
laggningarna skall, om inte samtliga parter enas om annat, inledas sa snart SRAO har traffat



avtal om Iéner och allméanna anstallningsvillkor for en ny avtalsperiod med samtliga motpar-
ter inom avtalsomradet.

Upprékningen sker med utgangspunkt fran nedanstaende belopp.

SVT 4072 000 kr
SR 458 100 kr
UR 203 600 kr

Beloppen skall fordelas mellan i SVT, SR och UR anstéllda upphovsman, som omfattas av
kollektivavtalet om allménna anstéllningsvillkor mellan SRAO och Sif, Sveriges Ingenjo-
rer/DIK-forbundet respektive Journalistforbundet. Om enighet inte gar att uppna mellan samt-
liga parter skall beloppen réaknas upp med vardet av forsta arets avtalshajningar enligt det
avtal, som for de anstallda utgor det fordelaktigaste avtalet.

83 SARSKILDA FRAGOR

1. Parterna har under férhandlingarna konstaterat att man har olika tolkning avseende till-
lampningen av de principer for 16nesattning som framgar av avtalet om allmanna villkor §
6. Parterna har darfor enats om att inrétta en arbetsgrupp, med 2 representanter var, som
skall arbeta fram till 1 maj 2008 i syfte att, om mgjligt, enas om en gemensam tolkningen
avseende tilldmpningen av § 6 i avtalet om allménna villkor.

2. Parterna har, enligt bilaga 2, kommit Overens om ett nytt avtal om allmanna villkor for
avtalsperioden. Parterna konstaterar att det nya avtalet kan innebéra vissa svarigheter i
tolkning och tillampning inledningsvis. For att folja upp och utvardera det nya avtalet till-
sétter parterna en gemensam utvérderingsgrupp. Parterna ar darvid éverens om att sérskilt
folja tillampningen av tidsbegransad anstallning. Senast den 30 juni 2009 skall arbets-
gruppen lamna en rapport till parterna. Gruppen skall besta av foretradare fér bade de lo-
kala och centrala parterna och varje part har att utse max 4 foretradare.

3. Parterna noterar att de lokala parterna vid SVT, fore den 1 december dock senast den 31
december 2007, avser att traffa ett sarskilt lokal avtal om arbetstidsformer m.m. som
komplement till § 4 Arbetstid.

4. Parterna ar 6verens om att § 4 Arbetstid i avtalet om allmanna villkor skall tillampas fran
och med 2008 01 01, om inte lokala parter kommer Gverens om annat. Foretagen skall un-
der denna tid kunna gora nédvandiga anpassningar av de lokala administrativa systemen
och kunna éverfora de anstéllda till de nya arbetstidsformerna m.m. enligt avtalet.

5. Parterna har under férhandlingarna diskuterat, och gemensamt konstaterat, behov av tka-
de kunskaper om upphovsrétt, sérskilt avseende den ideella réatten, bland journalister. Med
anledning darav rekommenderas de lokala parterna att sérskilt beakta detta behov vid pla-
nering av kompetensutvecklingsinsatser.

84 ANLITANDE AV PRODUKTIONSBOLAG

Arbetsgivarparten forklarar att det ar arbetsgivarens ambition att koncernens bolag vid anli-
tande av produktionsbolag anvander sig av foretag som driver sin verksamhet i enlighet med
god sed pa arbetsmarknaden. Vagledande vid denna bedomning kan t.ex. vara huruvida det
anlitade foretaget har kollektivavtal eller eljest kan anses uppfylla de allmanna krav som stalls
pa ett foretag enligt 39 §, MBL.

Protokollsanteckning




1. Arbetsgivaren skall vid den pakallade forhandlingen om tidsbegransad anstallning ange
skalen for anstallningen.

2. Under forhandlingarna har Journalistforbundet lyft upp problemet med s.k. utlasning. Med
anledning harav har SRAO forklarat att de tidsbegréansade anstallningsformerna skall till-
lampas pa ett ansvarsfullt satt.

Ensidig protokollsanteckning av Journalistférbundet

Ett effektivt utnyttjande av avsatta medel for kompetensutveckling forutsatter att antalet kom-
petensutvecklingsdagar inte ar for fa. Med hanvisning till tillganglig statistik fran SCB menar
Journalistférbundet att kompetensutvecklingsraden skall arbeta med inriktning mot att alla
medarbetare skall erhalla minst fem dagars journalistspecifik kompetensutveckling per ar.

§5 GILTIGHETSTID

Avtalen om I6ner och allménna anstélliningsvillkor géller fr o m den 1 april 2007 t o m den 31
mars 2010 och darefter med sju dagars 6msesidig uppsagningstid. Avtalet om allmanna vill-
kor (bilaga 2) § 4 arbetstid géller fran 1 januari 2008 om inte de lokala parterna kommer
dverens om annat. Avtalen kan av endera parten sdgas upp avseende det sista avtalsaret. Sa-
dan uppségning skall ske senast den 31 december 2008.

Arbetsgivareforeningen SRAO Journalistforbundet

Jorgen Bjerndell Agneta Lindblom Hulthén



Bilaga 1

Loneavtal

1 april 2007 - 31 mars 2010

mellan

ARBETSGIVAREFORENINGEN SRAQ - JOURNALISTFORBUNDET

1. Loneprinciper
De principer for I6nesattningen som framgar av § 6 i avtalet om allménna villkor utgér grund
for de lokala I6nerevisionerna enligt detta avtal.

2. Riktlinjer for det lokala l6nerevisionsarbetet

Parterna ar, betraffande genomforandet av de lokala I6neférhandlingar som forutsatts enligt
Ioneavtalet, ense om att dessa skall inledas med att de lokala parterna gemensamt gor en
genomgang av léneavtalet och § 6 avtalet om allmanna anstéllningsvillkor och darvid enas
om formerna for det fortsatta l6nerevisionsarbetet.

| samband med sadan forberedelse for 16nerevision skall parterna som underlag for den kom-
mande I6nedversynen enligt 3.2 nedan dven analysera i vilken utstrackning forandringar har
skett i den journalistiska yrkesrollen sedan féregaende lonerevision vad avser olika befatt-
ningars innehall och utveckling, med hansyn tagen till de 16nepolitiska principer som framgar
av avtalets § 6.

Parterna ar 6verens om att verka for att ett aktivt arbete bedrivs pa foretagen for att undanroja
eventuellt forekommande osakliga I6neskillnader mellan mén och kvinnor i likvérdiga befatt-
ningar. Arbetet skall bedrivas utifran géllande lagstiftning vilket innebar att arbete skall ske
med kartlaggning, analys och aktiva atgarder. Vid upptackt av osakliga léneskillnader skall
dessa atgardas omgaende.

3. Léner m m for avtalsaren den 1 april 2007 — 31 mars 2010

3.1 Lokal I6nerevision

Den 1 april 2007 skall den individuella 16nen hdjas med 1000 kr vilket motsvarar 3.4 % av
den individuella fasta kontanta I6nen (inkl fasta l6netillagg) for Journalistférbundets med-
lemmar, som per den 31 mars 2007 omfattas av I6neavtalet.

Den 1 april 2008 stélls till de lokala parternas forfogande en l6nepott motsvarande 2,9 % av
de fasta kontanta lonerna (inkl fasta 16netillagg) for Journalistférbundets medlemmar, som per
den 31 mars 2008 omfattas av I6neavtalet.

Den 1 april 2009 stélls till de lokala parternas forfogande en l6nepott motsvarande 2,9 % av
de fasta kontanta lonerna (inkl fasta 16netillagg) for Journalistférbundets medlemmar, som per
den 31 mars 2009 omfattas av I6neavtalet.



De lokala parterna har rétt att disponera éver angivna potter och tidpunkter for I6nerevisionen
pa satt de lokala parterna traffar verenskommelse om.

3.2 Lokal I6nebversyn

De lokala parterna skall per den 1 april ar 2008 respektive 1 april 2009, utéver vad som fram-
gar av punkt 3.1, forhandla om lonedkningar i syfte att for Journalistforbundets medlemmar
bibehalla eller uppna 6nskad lonestruktur.

Vid dvervaganden betraffande I6nestrukturen skall beaktas de i gruppen ingaende journalist-
forbundsmedlemmarnas 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsupp-
gifter, hojda krav i arbetet, stérre befogenheter och ansvar, battre arbetsinsatser samt sadan
utveckling av egen och andras kompetens, som &r av vikt for verksamheten.

Sarskild hansyn skall vidare tas till individer med ogynnsamt I6nelége eller ogynnsam léneut-
veckling.

L6nen for sadan nyanstélld, oavsett anstallningsform, som for forsta gangen efter anstall-
ningstillfallet ar foremal for I6nedversyn med stod av detta Ioneavtal, prévas sarskilt om jour-
nalistklubben begar det. Om sadan provning leder till att sarskilda Ionehojningar skall utges
for berord nyanstalld skall sa ske utéver det lokala léneutrymme, som star till parternas forfo-
gande enligt detta I6neavtal.

Oversynen skall goras utifran de I6neprinciper som anges i § 6 avtalet om allmanna villkor.

Enas inte lokala parter om annat sa skall [6nedversynen omfatta 0,5 % for 2008 respektive 0,5
% per for 2009.

Lonedkningar till foljd av 16nedversyn géller med verkan fran samma tidpunkter som galler
I6nedkningar enligt punkt 3.1.

Anmadrkning till 3.1 och 3.2

Skulle nagon individ likval inte fa del av 16nedkning skall — pa endera partens begéaran — séar-
skild 6verlaggning féras om dennes forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompe-
tenshdjning eller andra andamalsenliga atgéarder.

3.3 Légsta I6ner
Efter I0nerevision per respektive I6nerevisionstidpunkt skall 16nen for nedan angivna befatt-
ningskategorier uppga till lagst

1 april 2007 1 april 2008 1 april 2009

For medarbetare med
akademisk exameni |19 516 kr/man 20 180 kr/man 20 866 kr/man
journalistik eller an-
nan akademisk exa-
men om minst 120
podng lagst

For 6vriga medarbeta- | 17 663 kr/man 18 264 kr/man 18 885 kr/man
re lagst




Befattningar som omfattas av Iagstlénegarantin

Fotograf, Tecknare i nyhetsverksamheten, programtextare-Text-TV, bildredaktor - nyhets-
verksamheten, redaktor, sdndningsledare, producent/reporter, redaktor-Text-TV, redaktionell
arbetsledare, producent, redigerare, redaktionssekreterare, reporter, bildproducent.

Lagstlonebeloppen ovan avser medarbetare med heltidsanstallning. For deltidsarbetande med-
arbetare reduceras beloppen med hénsyn till deltidsanstéllningens omfattning.

4. Omfattning
Anstallning senast den 31 mars 2007, 31 mars 2008 respektive 31 mars 2009

Loneavtalet for respektive avtalsar omfattar medarbetare som barjat sin anstallning vid fore-
taget senast den 31 mars 2007, 31 mars 2008 respektive 31 mars 2009.

Undantag for vissa kategorier
Loneavtalet pkt 3.1 och 3.2 omfattar inte medarbetare som den 31 mars 2007, 31 mars 2008
respektive 31 mars 2009

- inte fyllt 18 ar eller

- daranstélld for vikariat eller som praktikant eller i Gvrigt for viss tid, viss sasong eller visst
arbete och vars anstéllning inte har varat fortlopande under sex manader eller

- ar anstalld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstéllning, i vilken
han omfattas av medarbetaravtal om allménna villkor, eller vars anstéllning inte har varat
fortlopande under sex manader eller

- innehar anstéllning som utgor bisyssla eller

- kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnatt pensionsaldern eller har anstallts
vid foretaget efter det att han har uppnatt den pensionsalder som tillampas vid detta.

Overenskommelse kan traffas om att [6nehojning skall utges till medarbetare, som enligt ovan
ar undantagen fran loneavtalet. Darvid skall bestammelserna i detta vara vagledande.

Om medarbetare, som den 31 mars 2007, 31 mars 2008 respektive 31 mars 2009 var anstélld
som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av I6neavtalet, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget skall bestammelserna i detta avtal
vara vagledande vid faststéllande av medarbetarens 16n.

Medarbetare som den 31 mars 2007, 31 mars 2008 respektive 31 mars 2009 &r tjanstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skal &n sjukdom eller foraldraledighet &r undanta-
gen fran detta I6neavtal om inte dverenskommelse traffas om annat. Nar medarbetaren atergar
i tjanst skall 16nen bestdmmas efter samma normer som gallt for vriga medarbetare vid fore-
taget enligt detta avtal.

Medarbetare som slutat sin anstélining

Om en medarbetare har slutat sin anstéllning den 1 april 2007 eller senare, 1 april 2008 eller
senare, respektive 1 april 2009 eller senare och inte har fatt loneforhojning enligt vad som
anges i loneavtalet skall han till foretaget anméla sitt krav harpa senast inom en manad efter
det att medarbetarna vid foretaget underrattats om att respektive I6nerevision &r genomford.
Om medarbetaren forsummar detta, medfor detta Iéneavtal inte langre nagon ratt for honom
till 16nehdjning




Anstéliningsavtal den 1 oktober 2006 eller senare, 1 oktober 2007 eller senare, respektive 1
oktober 2009 eller senare

Om foretaget och en medarbetare den 1 oktober 2006 eller senare, 1 oktober 2007 eller sena-
re, respektive 1 oktober 2008 eller senare har traffat avtal om anstéllning och dérvid aven om
viss 16n och det vidare uttryckligen har éverenskommits att den avtalade 16nen skall gélla
oberoende av respektive ars lonerevision skall medarbetaren inte omfattas av detta I6neavtal.

Redan genomfdrd IGnerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett 16nehojningen skall denna avrak-
nas mot vad medarbetaren erhaller vid I6nerevisionstillfallena savida inte uttrycklig lokal
Overenskommelse om annat tréffas.

5. Tillampningsregler

Retroaktiv omrékning
Féljande galler betraffande utbetalade dvertidsersattningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag
och sjukavdrag.

Overtidsersattning

Overtidsersattningar skall omraknas retroaktivt. Omrakningen skall ske med den genomsnitt-
liga I6nehdjningen for medarbetarna vid foretaget, savida inte lokal 6verenskommelse traffas
om att omrakningen skall ske individuellt for varje medarbetare.

Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt. Omrékningen skall ske individuellt.

Sjukavdrag
Sjukavdrag t o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall omréknas retroaktivt. Retroaktiv

omréakning skall ocksa goras av sjuklon for bortfallande ob-ersattning. Sjukavdrag fr o m 16:e
kalenderdagen skall inte omréknas retroaktivt.

6. Vissa pensionsfragor

Pensionsmedférande I16nehdjningar

Om l6nehdjning utges till medarbetare som slutat sin anstéllning 1 april 2007 eller senare, 1
april 2008 eller senare, respektive 1 april 2009 eller senare och som &r pensionsberattigad,
skall hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphort pa grund av
pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedfdérande.

Anmaélan om pensionsmedftrande 16n
Foretagen skall sasom pensionsmedférande 16n till Alecta eller annan berérd forsakringsgiva-
re anmadla l6nen efter I6nerevisionen den 1 april 2007, 1 april 2008 respektive 1 april 2009.

7. Forhandlingsordning och fredsplikt

Central férhandling
Kan enighet om tillampningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan endera parten
pakalla central férhandling.

Central forhandling skall pakallas inom 4 veckor efter avslutad lokal férhandling och senast
den 1 oktober 2008 resp 1 oktober 2009 savida de centrala parterna inte enas om annat.



Hinder mot férhandling

De centrala parterna ar ense om att forhandlingsfragor efter ovan angivna tidsfrister inte skall
aktualiseras, savida det inte har forelegat uppenbart hinder att dessférinnan begéra forhand-
lingar.

Namnden for 16nefragor

Kan de centrala parterna inte enas om loneavtalets tillampning, kan endera parten inom tre
manader fran den centrala forhandlingens avslutande, hanskjuta fragan till namnden. Namn-
den bestar av fyra ledamater, varav parterna utser tva ledamoter var. Parterna utser vidare var
sin sekreterare.

Namnden har att utge utlatande i tvisten avseende punkt 1 -3.

Vid tvist om punkterna 4 — 6 utses en sérskild opartisk ordforande till ndmnden. Ndmndens
beslut avseende pkt 4 — 6 kan inte Gverprovas.

Arbetsgivareforeningen SRAO Svenska Journalistférbundet
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Enligt sarskilda overenskommelser galler dven foljande avtal mellan SRAO
och Journalistférbundet med i varje avtal angiven giltighetstid:

Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Avtal om kompletterande pensionsformaner (ITP)

Avtal om rétt till arbetstagares uppfinningar

Overenskommelse om konkurrensklausul

Omstallningsavtalet mellan Svenskt N&ringsliv och PTK

Utvecklingsavtalet med 6verenskommelse om férslagsverksamheten

Avtalet om Trygghetsforsékring (TFA) mellan Svenskt Naringsliv och PTK

Overenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv och PTK om atgarder for jam-
stalldhet mellan kvinnor och man pa arbetsmarknaden
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Allmanna definitioner

Med lokala parter avses i avtalet arbetsgivare och respektive Journalistklubb.

Begrepp
Manadslon

Rorliga l6nedelar

Daglon/-avdrag
(kalenderdagl®n)

Timlon

Veckoarbetstid

Deltidslon

Definition
Med manadslon avses den aktuella manadslonen inklusive
fasta l6netillagg.

Med rorliga I0nedelar avses samtliga erséttningar som inte
ingar i manadslonen sasom beredskaps- och ob-ersattning
eller liknande rorlig 16nedel.

Daglon beréknas enligt foljande formel

Manadslonen x 12
365

Timl6n berdknas enligt féljande formel

Manadslonen 39 tim och 10 min veckoarbetstid
1631
Manadslonen 36,5 tim veckoarbetstid
158
Manadslénen 34,5 tim veckoarbetstid
150
Manadslonen 32,5 tim veckoarbetstid
140

Den arbetstid per vecka som &r faststéalld for respektive ar-
betstidsform enligt § 4 i detta avtal.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas
arbetstiden per vecka i genomsnitt per ar.

Med deltidslon avses manadslon relaterad till sysselsatt-
ningsgrad.

1 Arsarbetstiden beraknad enligt principen om 28-arscykeln
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Ordinarie arbets-
tid

Obekvam arbets-
tid

Overtidsarbete

Beredskap

Ordinarie arbetstid definieras i detta avtal sdésom den sche-
malagda arbetstiden for den enskilde medarbetaren.

Med obekvam arbetstid avses har sadan arbetstid som in-
ryms i det ordinarie arbetstidsmattet men som infaller fore
kl 07.00 respektive efter kl 18.00 helgfria mandagar — fre-
dagar samt arbetstiden enligt tabell i § 4 mom 5 pa lérdagar,
sondagar och helger.

Med oOvertidsarbete avses i detta avtal arbete som medarbe-
taren har utfort utover den for denne gallande ordinarie ar-
betstidens langd om

- arbetet har beordrats i forvég eller,
- dér detta inte kunnat ske godkants i efterhand
av arbetsgivaren

Med beredskap avses tid da medarbetaren inte har arbets-
skyldighet men aldaggs vara antraffbar for att inom foreskri-
ven tid efter varsel instélla sig pa arbetsstallet.
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81 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1 Avtalets omfattning

Avtalet avser enkelorganiserade medlemmar i Journalistforbundet (i fortsatt-
ningen kallade medarbetare) anstallda vid foretag som &r medlemmar i Arbets-
givareforeningen SRAO med i mom 2 angivna undantag.

Mom 2 Undantag

Mom 2:1 Vissa medarbetare

Avtalet galler inte for
o fOretagsledare och personer i foretagsledande stallning?
e medarbetare som har en anstallning som utgér bisyssla

Mom 2:2  Pensionarer

For medarbetare som star kvar i tjanst vid foretaget efter 67 ars alder eller som
anstélls efter ordinarie uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen galler avtalet
med féljande inskrédnkningar. Den del av § 8 som avser sjuklon efter den 15:e
kalenderdagen galler endast om

» sdrskild 6verenskommelse om detta tréffats mellan arbetsgivaren och
medarbetaren

= uppsagningstiden ar en manad for bade arbetsgivaren och medarbeta-
ren

Arbetsgivaren och sadan medarbetare som avses i detta moment kan komma
overens om att dven andra villkor skall regleras pa annat satt &n avtalet stadgar.

Mom 2:3 Lokala avtal

8 4 Arbetstid och § 5 Resor i tjansten i detta avtal tillampas om de lokala parter-
na inte avtalat om andra lokalt anpassade I6sningar. Sadana lokala avtal skall
vara skriftliga och innehalla omfattning, giltighetstid samt uppsagningsregler.

Overenskommelse om annan omfattning av allman 6vertid skall understallas
forbundsparterna for godkannande.

2 Innebérden av begreppet foretagsledande stéllning ar densamma som i lagen om anstallningsskydd.
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Ett lokalt avtal ar ogiltigt i den utstrackning det innebér att mindre formanliga
villkor skall tillampas for medarbetarna &n vad som foljer av minimireglerna i
Europaparlamentets och radets direktiv (2003/88/EG) enligt arbetstidslagen 3 §
4 st.
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§ 2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstéllining galler tills vidare om annat inte 6verenskommits enligt mom 2 ned-
an.

Mom 2 Anstéllning for viss tid

Mom 2:1  Tidsbegransad anstallning

Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om tidsbegrénsad anstéllning
for tackande av sarskilda behov. Om en sadan anstallning varar mer an tva ar
overgar densamma till en tillsvidareanstallning.

Detsamma géller om arbetstagaren haft flera sadana anstallningar under en fem-
arsperiod och om dessa sammanlagt uppgar till mer &n tva ar.

Mom 2:2  Vikariat
Avtal om anstéllning for viss tid far traffas om anstallningen avser vikariat vid
franvaro av anstdlld medarbetare. Har medarbetaren haft vikariatsanstallning
langre dn sammanlagt tre ar under en femarsperiod 6vergar anstallningen till en
tillsvidareanstéllning.

Med vikariat avses att en medarbetare ersétter en annan medarbetare under den-
nes franvaro. Med vikariat avses ocksa nar en medarbetare under hogst sex ma-
nader, alternativt under den langre tid som faststallts i 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten, uppehaller en befattning i avvak-
tan pa att den aterbesétts.

Vikarie enligt andra stycket har ratt till fortsatt vikariat till dess att arbetet &r av-
slutat om arbetet fortsatter utover den dverenskomna vikariatsperioden.

Om arbetsgivaren avser att vakantsatta en befattning efter det att en vikarie av-
slutat en vikariatsanstallning pa denna &r arbetsgivaren skyldig att uppta primér
forhandling med berord arbetstagarorganisation vid foretaget i enlighet med 11 8
MBL. Sadan férhandling avslutas i och med att protokollet &r justerat av bada
parter.
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Anmarkning 1.
Tidsbegréansad anstéllning far inte anvandas istéllet for vikariat enligt mom 2:2.

Anmadrkning 2.

Om en medarbetare har varit anstalld mer &n fyra ar pa vikariat (mom 2.2) och
tidsbegransad anstéallning (mom 2.1) under en femarsperiod Gvergar anstall-
ningen till en tillsvidare anstallning.

Mom 2:3  Programanstallning

Avtal om programanstallning for viss tid kan traffas mellan arbetsgivare och en-
skild medarbetare for arbete i programverksamheten. Programanstéllningar far
ske inom en trearsperiod raknat fran forsta anstallningsdagen i programanstall-
ning. Narmare bestammelser om programanstalining finns i bilaga A. En medar-
betare som, pa grund av sjukdom, tjanstledighet eller annan orsak, varit franva-
rande fran programanstéllning kan vara programanstalld éver den angivna tre-
arsgransen under motsvarande tid, efter dverenskommelse med lokal facklig or-
ganisation.

Anmaérkning
Parterna i detta avtal kan sdga upp 8 2 mom 2.1 och mom 2.3 med en uppséag-

ningstid om tre manader. Sadan uppsagning kan begransas till att avse visst fo-
retag. Om arbetsgivareparten tnskar att momentet skall ha fortsatt giltighet
skall forhandlingar skyndsamt begéras och féras under uppsagningstiden. Par-
terna kan harvid enas om att forlanga uppsagningstiden for att mojliggora att
forhandlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutféras innan uppsagnings-
tiden l6per ut.

Mom 2:4  Pensionar

Medarbetare som star kvar i tjanst vid foretaget efter 67 ar alder eller for denne
gallande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen far anstallas for viss tid.
Samma géller om en medarbetare anstélls efter det att denne har uppnatt den
pensionsalder som tillampas vid foretaget.

Mom 2:5 Provanstéllning

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstallning kan traffas mellan
arbetsgivaren och medarbetare om medarbetarens kvalifikationer inom befatt-
ningsomradet ar oprévade eller det annars foreligger sarskilda skal att prova
medarbetarens kvalifikationer och arbetsférutsattningar mot bakgrund av arbets-
uppgifternas speciella krav.

En provanstéllning kan omfatta hogst 6 manader.

Mom 2:6 Foretradesratt
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Lagen om anstallningsskydd galler med foljande tillagg.

Medarbetare som ar programanstalld far foretradesratt enligt 25 8 LAS efter
sammanlagt 24 manaders programanstallning under trearsperioden.

Foretradesrétt enligt 25 § LAS kan aldrig forekomma till programanstélining.

Medarbetare som uppnatt pensionsalder, 67 ar, eller avgatt med pension enligt
ITP-planen vid lagre alder, har inte foretradesratt till ateranstéllning enligt 25 §
LAS.

Medarbetare som under pagaende vikariatsanstallning blir foraldraledig med
foréldrapenning och som vid denna anstéllnings upphérande uppfyller forutsatt-
ningarna for foretradesratt till ateranstallning har ratt att med aberopande av sin
foraldraledighet under pagaende foretradesrattsperiod tacka nej till anstéllnings-
erbjudanden utan att darfor forverka sin foretradesratt.

Mom 2:7 Information till lokal arbetstagarorganisation

Om arbetsgivaren avser att tidsbegrénsat anstélla en medarbetare, skall arbetsgi-
varen, innan anstallningen paborjas, pakalla forhandling med berord lokal ar-
betstagarorganisation. Sadan forhandling kan endast foras lokalt.

Mom 3 Visstidsanstallning i annat foretag

Medarbetare med tillsvidareanstallning i nadgot av SRAQO:s medlemsforetag, som
anstalls for viss tid i annat medlemsforetag, erhaller inte foretradesratt till ny
anstallning i1 det sistndmnda foretaget under forutsattning att tillsvidareanstall-
ningen bestar vid visstidsanstallningens upphorande.
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§ 3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1 Arbetsskyldighet
Medarbetare ar skyldig att fullgora de aligganden som meddelas i instruktion,
arbetsordning eller av vederbdrande chef.

Programmedarbetare far inte aldggas att utféra uppdrag som uppenbart star i
strid mot medarbetarens Overtygelse eller som ar forédmjukande. Omsesidig
hénsyn och respekt skall pragla arbetsplatsen.

Mom 2 Diskretionsskyldighet

Medarbetare har ratt att delta i den allménna debatten om radion och televisio-
nen samt om foretaget men ar darvid skyldig att iaktta diskretion om bade sin
och andras verksamhet inom foretaget. Diskretionsskyldigheten avser uppgifter
om medarbetare och medverkande i program samt om sadana foretagsinterna
forhallanden, vilkas offentliggérande vore till skada for foretagets verksamhet
eller integritet.

Mom 3 Skyddande av foretagets opartiskhet

Medarbetare ar skyldig att i offentliga sammanhang avhalla sig fran sadana utta-
landen och atgéarder som kan medfora att foretagets opartiskhet, sarskilt pa det
politiska omradet, med fog kan ifragasattas. Medarbetare ar i dvrigt oférhindrad
att framfora sin mening i sociala, ekonomiska, politiska och kulturella fragor.

Mom 4 Innehav av annan befattning mm

Medarbetare far inte utan arbetsgivarens medgivande inneha konkurrerande be-
fattning hos eller darmed jamforligt uppdrag i annat foretag. Sarskilt tillstand
kravs for att medverka i film, teater eller inom det kommersiella ndjeslivet eller
for arbete i sadana foretag som dgnar sig at radio- och/eller TV-produktion.

Medarbetare far inte utan arbetsgivarens medgivande medverka i sadan reklam,
dar vederbdrandes namn och stallning i foretaget kan anses ha vasentlig betydel-
se.

Arbetsgivaren kan forbjuda innehav av bisyssla eller annan befattning om den
uppenbarligen menligt paverkar medarbetarens arbete.
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Medarbetare kan dock utan arbetsgivarens medgivande inneha statligt, kom-
munalt eller fackligt fortroendeuppdrag.

Mom 5 Nyttjande av programuppslag utanfor foretaget

Medarbetare far endast efter sarskilt tillstand i forvarvssyfte forse andra mass-
medieféretag med material angaende program eller forhallanden inom foretaget.
Medarbetare far inte heller utan sarskilt tillstand utnyttja program eller program-
uppslag utanfor foretaget.

Mom 6 Opartiskhet i tjansten

Medarbetare skall i alla fragor som rér relationer till personer, foretag eller insti-
tutioner alltid handla sa, att tilltron till vederborandes opartiskhet i tjansten inte
med fog kan ifragasattas.
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8§84 ARBETSTID

Mom 1 Omfattning

Mom 1:1 Omfattning
Medarbetare enligt detta avtal undantas fran arbetstidslagen (1982:673).

Mom 1:2  Undantag fran vissa bestammelser

Medarbetare skall vara undantagen fran bestammelserna i mom 2-6 nedan om
medarbetaren har en manadslon som dverstiger ett inkomstbasbelopp (45 900:-
2007). Medarbetaren har istallet ratt till fem extra semesterdagar per ar. Dock
skall mom 3:3 samt begrénsningsreglerna avseende veckovila och nattvila till-
ldmpas.

Anmaérkning:

Enligt mom 1:2. omfattas vissa medarbetare inte av bestdammelserna i mom 2-6.
Det &r dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och den lokala arbetsta-
garorganisationen att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens om-
fattning for dessa medarbetare. Om den berdrda lokala arbetstagarorganisatio-
nen sa begar skall arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen
gemensamt utforma lampligt underlag for att bedéma arbetstidsvolymen for des-
sa medarbetare.

Mom 1:3  Overenskommelse om undantag fran 6vertidsersattning
Arbetsgivaren och medarbetare som har en tjanstestalining som medf6r rétt att
sjalvstandigt beordra andra medarbetare att arbeta dvertid eller med hénsyn till
sina arbetsuppgifter och/eller stéllning naturligt sett har att sjalv avgora behovet
och forlaggningen av egen 6vertid, kan traffa 6verenskommelse om att medarbe-
taren skall vara undantagen fran tillampningen av bestimmelserna i mom 4.

Istallet for ersattning for overtidsarbete skall medarbetaren erhalla fem dagars
extra semester och/eller hogre Ion.

Overenskommelse enligt detta moment skall vara skriftlig och avse ett kalender-
ar om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer 6verens om annat. Uppsag-
ning av éverenskommelsen kan ske senast den sista november respektive ar. Vid
uppsagning av 6verenskommelsen sker en omprovning av de extra formaner i
form av eventuell hégre 16n och extra semesterdagar, som utgetts som kompen-
sation och mom 4 skall aterigen tillampas pa medarbetaren.
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Information om traffade dverenskommelser om undantag enligt detta mom skall
lamnas till berord lokal facklig organisation inom tva veckor efter det att Gver-
enskommelse tréaffats.

Anmadrkning
Vid nyanstallning av medarbetare med ringa arbetslivserfarenhet bor detta mom

inte tillampas forran efter ett ars anstallning.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Mom 2:1 Normalarbetstid

Ordinarie arbetstid utgdr 39 timmar och 10 minuter per helgfri vecka och den
forlaggs efter samrad mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation mel-
lan klockan 07.00 och 18.00 och fordelas mandag till fredag.

Lokala parter kan traffa avtal om flexibel forlaggning av arbetstiden for de som
omfattas av normalarbetstid.

Olika lang ordinarie arbetstid kan efter lokal Gverenskommelse tillampas under
olika delar av aret.

Mom 2:2  Produktionsarbetstid

For medarbetare som pa grund av verksamhetens art har arbetsuppgifter som
helt eller delvis maste utféras pa andra tider dan normalarbetstid utgér ordinarie
arbetstid i genomsnitt 36,5 timmar per sjudagarsperiod oberoende av under peri-
oden infallande helgdagar. FOr medarbetare i verksamhet dar arbetet forlaggs i
form av kontinuerlig treskift med storhelgsdrift ar arbetstiden i genomsnitt 32,5
timmar per sjudagarsperiod baserat pa central 6verenskommelse fran 21 oktober
1975.

Forlaggning av schemalagd tid kan ske 6ver veckans alla dagar, dock skall ar-
betstiden dar sa ar mojligt forlaggas pa vardagar.

Mom 2:2:1 Schemal&aggningsregler

Ordinarie arbetstid skall vara schemalagd. Arbetstidsschema skall, utdver att
svara mot faststéallda verksamhetsforutsattningar, sa langt mojligt aven tillgodose
berérda medarbetares behov/intresse. Foljande regler skall beaktas vid upp-
rattande av arbetstidsschema:
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- For att vid schemaldggning av produktionsarbetstid soka tillgodo-
se individuella forlaggningsonskemal - och darmed optimalt beak-
ta enskilda medarbetares behov av regelbundenhet i arbetstidsfor-
laggningen - skall, sa langt mojligt, berérda medarbetare beredas
tillfalle att i inbordes samrad forlagga sina arbetstider. En allmén
utgangspunkt for denna mojlighet till forlaggning av egen arbets-
tid &, om inte annat lokalt 6verenskommes, att samtliga arbets-
pass i aktuellt tjanstgéringsschema bemannas enligt faststéllda
verksamhetsforutsattningar.

- Arbetsledningen skall vid schemaldggningen efterstrava att uppna
enighet med berérda medarbetare och/eller facklig foretrddare for
dessa medarbetare.

Schemal&ggningen av arbetstid gors, om inte Overenskommelse lokalt traffas om
annat, i olika etapper enligt féljande:

Etapp 1: Overgripande schema for visst kvartal, innehéllande uppgifter om
produktionsprojekt, produktionsveckor samt dvriga kanda produktionsforutsatt-
ningar, gérs minst 28 dagar fore respektive kvartal. Om sa ar mojligt, bor alla
sadana preciseringar, som namns under Etapp 2, ske redan under Etapp 1 av pla-
neringsprocessen. Det forhallandet att Etapp 2-preciseringar gjorts under Etapp
1 medfér dock ingen inskrankning i mojligheterna att, nar situationen sa kraver,
inom ramen for Etapp 2 vidta erforderliga justeringar i den detaljerade schema-
laggningen.

Etapp 2:  Schemaldggningen av arbetstider och veckoviloperioder sker daref-
ter 1opande med 28 dagars varseltid. Schemal&ggningen skall omfatta 28 dagar

om inte den verksamhet schemaléggningen avser ar av sadan karaktar att kortare
period erfordras.

Mom 2:2:2 Begransningsregler

Vid all schemaléggning skall féljande begrénsningsregler iakttas:

Avraknings Den i avtalet angivna genomsnittliga veckoarbetsti-
Period den avraknas per kvartal.
Dagligt ordinarie Minst 5 och maximalt 12 timmar.

arbetspass
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Restid Restid skall inte — &ven om den rédknas som arbetstid
— inga i berakning av langd pa dagligt ordinarie ar-
betspass.

Viloperiod mellan Minst 11 timmar. Har viloperioden brutits av évertid

ordinarie arbetspass  har medarbetaren ratt till motsvarande ledighet i di-
rekt anslutning till viloperioden eller snarast mojligt i
anslutning dartill. Ledighet ska utga utan avrakning
av eventuell dvertidskompensation.

Nattvila _ _ _
Alla medarbetare skall ha ledigt for nattvila. I ledig-

heten skall ingd tiden mellan klockan 24.00 och
05.00. Avvikelse fran denna regel far goras, om ar-
betet med hansyn till dess art, allménhetens behov
eller andra sarskilda omstandigheter maste fortga
aven nattetid eller bedrivas fore klockan 5 eller efter
klockan 24.

Veckovila Minst 58 timmar. Max 6 veckovilor per ar far for-
ldggas utanfér hemorten om inte annat éverenskom-
mes mellan berdrd medarbetare och arbetsgivaren.

For medarbetare med produktionsarbetstid far tva
veckoviloperioder sammanléggas.

Vid sammanlaggning av tva veckoviloperioder om-
fattar den sammanlagda ledigheten minst 96 timmar.
| dessa 96 timmar skall alltid inga tiden fran 00.00
dag ett till 24.00 dag fyra.

Minst tva veckoslut (I6rdag-sondag) per fyraveck-

Veckoslut orsperiod skall i medeltal (raknat per ar) vara arbets-
fria. Medarbetaren &r skyldig att arbeta hogst 24
veckoslut per ar.

Kvalls- och/eller nattjanstgoring (tid som infaller ki
Kvalls- och/eller natt- 18.00 till 06.00) far forlaggas for medarbetare upp
tjanst till elva ganger per fyraveckorsperiod..

For vissa medarbetare dar verksamheten sa kraver
far, efter lokal Gverenskommelse, kvélls- och/eller
nattjanstgoring, som infaller mellan kl. 19.00 till
06.00, forlaggas under fjorton kvéllar per fyraveck-
orsperiod. Medarbetare som omfattas av denna be-
gransningsregel har 34,5 timmars veckoarbetstid i
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genomsnitt per vecka.

For deltidsanstallda skall antalet kvaélls- och natt-
tjanstgoringar proportioneras i forhallande till syssel-
sattningsgraden. Lokal dverenskommelse om undan-
tag kan traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig
organisation.

Rast/paus: Raster skall av arbetsledningen forlaggas sa att med-
arbetarna inte utfor arbete mer an fem timmar i f6ljd.
Rast inrdknas inte i medarbetarens arbetstid och in-
nebar att medarbetaren inte &r skyldig att stanna kvar
pa arbetsplatsen.

Rast skall vara lagst en % timma och hogst 1% tim-
ma. Endast en rast far vara mindre an 1 timma.

Arbetet skall av arbetsledningen ordnas sa att med-
arbetarna kan ta de pauser som behévs utdver raster-
na. Pauser inrdknas i arbetstiden.

Undantag fran huvudregeln om maximalt fem tim-
mars arbete mellan raster galler dock for arbetspass
som infaller kl 00-06 samt pa lordag/sondag. Vid
sadana tillfallen kan avgransade arbetspass omfatta 6
timmar. | dessa fall skall en av pauserna uppga till
minst 15 minuter.

Maltidsuppehall Rast far bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen
om det ar nodvandigt med hansyn till arbetsforhal-
landena. Sadant maltidsuppehall inraknas i medarbe-
tarens arbetstid.

Varsel Veckovila och forlaggning av arbetstid skall medde-
las minst 28 dagar i forvag (se dock mom 2.2.1).

Overliggningsrum Nar arbetspass forlaggs s& att det slutar kl. 00.00-
06.00 ordnas med 6verliggningsrum.

Mom 2:3  Arbetstid vid kurs eller konferens

Deltagande i kurs eller konferens medfor inte rétt till kompensation i form av
OB eller 6vertidsersattning. For deltidsanstalld medarbetare utgar dock Gvertids-
ersattning enligt mom. 4:2:1 upp till heltid. FOr det fall att schemalagd ledig dag
infaller vid deltagande i kurs eller konferens har medarbetaren ratt att ta ut denna
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I ndra anslutning till kursens eller konferensens avslut, efter 6verenskommelse
med arbetsgivaren. Kurs eller konferens skall endast i undantagsfall férlaggas
till helger.

Mom 2:4  Uppgifter om arbetstid
Medarbetare ska fora och lamna uppgifter om arbetstid varje manad, om inte
rapportering av arbetstid sker pa annat sétt.

Mom 3 Overtid

Mom 3:1  Overtidsarbete
Varje paborjad kvart tillgodoraknas som fullgjord vertid.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, skall de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Anmadrkning
Betraffande deltidsanstéallda medarbetare skall arbete som ersatts enligt mom

4:2:1 avréaknas fran dvertidsutrymmet i mom 3:2 nedan.

Mom 3:2  Arligt allmant 6vertidsuttag
Nar sarskilda skal foreligger far allman 6vertid tas ut med hogst 150 timmar per
kalenderar.

Mom 3:3 Begransningsmatt av overtidsuttag

Den sammanlagda totala arbetstiden (ordinarie arbetstid + Overtid) far inte
overskrida 48 timmar i genomsnitt per sjudagarsperiod under en berdkningsperi-
od om tre manader. Vid berékning av den sammanlagda arbetstiden skall semes-
ter och sjukfranvaro under tid da medarbetaren annars skulle ha arbetat likstéllas
med fullgjord arbetstid

Mom 3:4  Avrakning av 6vertid
Allman overtid, oavsett kompensationsform, skall avraknas fran overtidsutrym-
met enligt mom 3:2 ovan.

Om Overtiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) aterfors det antal
“Overtidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till Gvertidsutrymmet
enligt mom 3:2 ovan. Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt ater-
foras till 6vertidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagar-
organisationen enats om annat.




Avtal Avtal allménna villkor 23(73)

Mom 3:5 Extra 6vertidsuttag
Utdver vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, extra 6vertid tas ut
under kalenderaret enligt foljande:

a)  hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den lo-
kala arbetstagarorganisationen

b)  ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan férbundspar-
terna eller, om dessa enas darom, mellan arbetsgivaren och den lokala ar-
betstagarorganisationen.

Mom 3:6  No6dfallsévertid
Har naturkatastrof eller olyckshandelse eller annan dédrmed jamforlig omstén-
dighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort
overhangande fara for saddant avbrott eller for skada pa liv, halsa eller egendom,
skall overtid som fullgjorts med anledning dérav inte beaktas vid berdkning av
overtid enligt mom 3:2 ovan.

Mom 3:7 Anteckning av Overtid

Arbetsgivaren skall féra de anteckningar som erfordras for berdkning av 6vertid
enligt mom 3. Medarbetaren, den lokala arbetstagarorganisationen eller central
facklig representant har rétt att ta del av dessa anteckningar.

Mom 4 Overtidsersattning

Mom 4:1  Overtidsersattningens storlek

Mom 4:1:1 Ersattningsformer

Overtidsarbete ersatts i pengar (Overtidsersattning) eller — om medarbetaren sa
onskar och arbetsgivaren efter samrad med medarbetaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget — i form av ledig tid (kompensa-
tionsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och medarbetaren bor, sa langt det ar mojligt,
medarbetarens 6nskemal beaktas nar kompensationsledigheten skall laggas ut.

Mom 4:1:2  Overtidsarbete ej anslutet till ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utfora dvertidsarbete pa tid som inte utgor en
direkt fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, utges évertidskompensation som
om Overtidsarbete skulle ha utférts under minst 3 timmar. Detta géller dock inte
om Overtidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsup-
pehall eller rast.
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Mom 4:1:3  Ersattning och tidsgranser
Overtidsersattning per timme utges enligt foljande och inkluderar semestertill-

lagg:

a) for overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar — fredagar

manadslonen
94

b) for dvertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Anmarkning
Overtidsarbete pa for den enskilde medarbetaren arbetsfria vardagar, samt

midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med évertidsarbete pa "annan tid™.

Kompensationsledighet for Gvertidsarbete som avses under a) utges med 1%
timme och for Overtidsarbete som avses under b) med 2 timmar foér varje Over-
tidstimme.

Mom 4:2  Overtidsersattning deltidsanstallda
For deltidsanstallda medarbetare finns tre olika ersattningar beroende pa nar
Overtidsarbete utfors.

Mom 4:2:1 Overtidsersattning upp till heltids ordinarie arbetstid

Om arbete utfors pa tid utéver den for deltidsanstéllds avtalade dagliga arbetsti-
den men inom ordinarie arbetstid for heltidsanstallda pa arbetsplatsen ersatts
denna 6vertid per timme med

Manadsldnen
3,5 x veckoarbetstiden

Med veckoarbetstid avses har den deltidsanstéalldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per manad.

Deltidsanstélld kan, istallet for overtidsersattning, kompenseras for denna Over-
tid i form av kompledighet, timme for timme, efter 6verenskommelse med ar-
betsgivaren.
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Mom 4.2.2 Overtidsersattning utéver ordinarie heltidsarbetstid
Utfor deltidsanstalld arbete pa tid utanfor den vid arbetsplatsen for heltidsan-
stallda ordinarie arbetstiden ersétts denna enligt mom 4:1.

Vid tillampningen av divisorerna i mom 4:1 och 4:2:3 nedan skall medarbeta-
rens 16n uppréknas till I16n motsvarande heltidslon.

Mom 4.2.3 Overtidsersattning upp till heltid av ordinarie arbetstid vid
produktionsarbetstid

Vid arbete som utfoérs utanfor den schemalagda arbetstiden vid produktionsar-
betstid, men inom normalarbetstiden for heltidsanstalld, oavsett om arbetet sker i
anslutning till ordinarie arbetstid eller pa ledig dag, ersatts varje timme med

manadslonen
94

Avréakning av arbetstid sker per 4-veckorsperiod.

Deltidsanstélld skall normalt inte beordras utfora Overtidsarbete pa for denne
arbetsfri dag.

Vid berékning av langden av 6verskjutande arbetstid, upp till normal arbetstid
for heltid, medraknas endast fullgjord halvtimme.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstallningen

gallande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna sammanrak-
nas.

Mom 5 Ersattning for arbete pa obekvam tid

Mom 5:1  Ersattning for obekvam arbetstid
Obekvam arbetstid ersatts per timme enligt foljande:

Maéandag — fredag Ob-ersattning
fran kI 18.00 till kI 23.00 manadslonen/545
fran kl 23.00 till kI 03.00 manadslonen/364

fran k1 03.00 till kIl 07.00 manadslonen/273
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Lordag — séndag
Fran lordag kI 00.00 till manadslénen/273
sondag kl 24.00

Vid helger galler dock foljande:

Fran kl. 07.00 Trettondagen, 1 maj, manadslonen/273
Kristi Himmelsfardsdag och

Alla Helgons dag samt nationaldagen

till kl. 00.00 forsta vardagen efter resp. helg,

fran kl 18.00 pa skartorsdagen och manadslonen/136
samt fran 07.00 pa pingst-,

midsommar-, jul- och nyarsafton till

kl. 00.00 forsta vardagen efter resp. helg

Mom 5:2 Undantag fran ersattningsreglerna

Overenskommelse om undantag fran ovanstaende ersattningsregler kan traffas
mellan arbetsgivare och enskild medarbetare i mer kvalificerad befattning dar
skalig erséttning utges i annan form t.ex. extra semester och/eller hogre 16n. Den
berérda lokala fackliga organisationen skall informeras om sadan éverenskom-
melse inom 2 veckor efter 6verenskommelse traffats.

Mom 5:3  Overtidsersattning och ersattning for obekvam arbetstid
Erséttning for obekvam arbetstid och Gvertidsersattning kan inte utges samtidigt.

Mom 5:4  Sjukldn och ersattning for obekvam arbetstid

Kompensation for arbete pa obekvam arbetstid ingar inte i underlaget for berak-
ning av sjuklon fran 15:¢ dagen samt for Overtidserséattning. Daremot ingar
kompensation for arbete pa obekvam arbetstid i pensionsunderlaget.

Mom 5:5 FOrutsattning for ersattning
Bestammelsen géller endast arbete pa obekvam tid som beordrats eller godkéants
av arbetsgivaren.
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Mom 6 Beredskap

Mom 6:1  Ersattning for beredskap
Beredskap ersatts per beredskapstimme med

Dock galler foljande:
fredag — sdndag
fran fredag kl 18.00 till I6rdag kl 07.00

fran lordag kl 07.00 till séndag kI 24.00

Vid helger

fran kI 18.00 dagen fore till kl 07.00 Trettondagen,

1 maj, Kristi Himmelfardsdag och Alla Helgons Dag
samt nationaldagen

Fran kl. 07.00 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmels-
fardsdag och Alla Helgons dag samt nationaldagen till
kl 00.00 forsta vardagen efter resp helg.

Fran kl 18.00 pa skartorsdagen samt fran
kl 07.00 pa pingst-, midsommar- jul- och nyarsafton
till k1 00.00 forsta vardagen efter resp helg

Beredskapsersattning utges per pass for lagst 8 timmar.

Manadslonen

1400

Manadslonen

900
Manadsldnen

600

Manadslonen

900

Manadslonen

600

Manadslonen

350

Vid pakallad instéllelse pa arbetsstéllet utges overtidsersattning for arbetad tid,
dock minst for 3 timmar. Ersattning for resekostnad i anslutning till sadan instal-
lelse betalas ut. Vid pakallad instéllelse till annan plats an arbetsstallet, t.ex i
hemmet, sa skall ersattningen regleras i lokal 6verenskommelse mellan arbetsgi-
varen och den lokala fackliga organisationen. Finns inte sadan 6verenskommelse
utges Overtidsersattning for arbetad tid dock minst for en timme. For arbete
mellan kl. 22.00 och 06.00 ers&tts medarbetaren for minst tre timmar.

Mom 7 Nationaldagen

De ar nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sondag och inte sammanfaller
med annan helgdag, skall medarbetare som den dagen arbetar pa normalarbetstid
erhalla en dags kompensationsledighet att uttas i anslutning till nationaldagen.




Avtal Avtal allménna villkor 28(73)

8§ 5 Resor i tjansten

Mom 1 Arbetstid vid tjdnsteresa

Mom 1:1  Allméanna bestammelser

Med tjansteresa avses resa som medarbetare foretar inom ramen for sin anstall-
ning till annan plats och ort &n sin ordinarie arbetsplats. Tjansteresa ska vara be-
ordrad i forvag eller godkand i efterhand av arbetsgivaren.

For medarbetares tjansteresa till nagon av arbetsgivarens fasta arbetsplat-
ser/ordinarie produktionslokaler galler de vid arbetsplatsen/produktionslokalen
for jamforbara medarbetare gallande arbetstidsreglerna.

For medarbetare som stationeras utomlands skall anstéliningsvillkoren regleras
genom sérskilt utlandsreglemente.

Mom 1:2  Arbetstid m m vid inrikes tjansteresa

Mom 1:2:1 Inrikes tjansteresa

Vid annan tjanstgoring inom Sverige ar den ordinarie arbetstiden i genomsnitt

39 timmar och 10 minuter per helgfri sjudagarsperiod. Vid annan tjanstgoring

inom Sverige som varar kortare tid &n sju dagar &r arbetstiden

- FOr medarbetare med normalarbetstid i genomsnitt 7 timmar och 50 minuter
per dag, dock hogst 39 timmar och 10 minuter totalt.

- FOr medarbetare med produktionsarbetstid enligt gallande arbetstidsschema.

Arbetstidsreglerna enligt § 4 i detta avtal tillampas i 6vrigt om lokala parter inte

kommer Gverens om annat.

Mom 1:2:2 Ledighet under inrikes tjansteresa
Medarbetare har under tjansteresa rétt till en sammanhangande ledighet om 48
timmar for varje sjudagarsperiod.

Medarbetare som inte kan fa ut ledigheten under tjansteresan har ratt att fa ut
ledigheten i anslutning till hemkomsten, utan avrdkning av eventuell Over-
tidskompensation.

Mom 1:3  Arbetstid m m vid utrikes tjansteresa

Vid utrikes tjansteresa utgér 39 timmar och 10 minuter ordinarie arbetstid per
helgfri sjudagarsperiod. Vid arbete som varar kortare tid an sju dagar ar arbetsti-
den i genomsnitt 7 timmar och 50 minuter per dag, dock hogst 39 timmar och 10
minuter totalt. Vid utrikes resa som planerats minst 7 dagar fére avresa, utges ett
utrikestillagg, om manadslonen/65 per kalenderdag, som kompensation for arbe-
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te som medarbetare under resan forvantas utfora utdver sin ordinarie arbetstid
samt for eventuell obekvam arbetstid under resan. % utrikestillagg utgar om
mindre &n 12 timmar av ett dygn omfattas av tjansteresan.

Vid utrikes resa som planerats inom Kkortare tid &n 7 dagar fore avresan eller vid
langre utrikes resa an 7 dagar, utgar ett utrikestillagg om manadslénen /35 per
kalenderdag. % utrikestillagg utgar om mindre dn 12 timmar av ett dygn omfat-
tas av tjansteresan.

Medarbetare som inte har ratt till 6vertids- eller OB-erséttning vid arbete i Sve-
rige erhaller inte utrikestillagg.

Vid utrikes tjansteresa utges traktamente.

For deltidsanstalld medarbetare utgar dvertidsersattning enlig 8 4 mom 4.2.1 for
tid upp till motsvarande heltid.

Tjansteresa ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som
galler for traktamentsberakning eller motsvarande inom respektive foretag.

Mom 1:3:1 Ledighet under utrikes tjansteresa
Medarbetare har rétt till en sammanhé&ngande ledighet under tjansteresa om 36
timmar for varje sjudagarsperiod.

Medarbetare som inte kan fa ut ledigheten under tjansteresan har ratt att fa ut
ledigheten i anslutning till hemkomsten.

Mom 1:4  Tillfallig produktionsplats

Den genomsnittliga arbetstiden skall vara 39 timmar och 10 minuter per helgfri
sjudagarsperiod for samtliga anstallda - oberoende av den enskilde medarbeta-
rens normala arbetstidsforlaggning - som deltar i programproduktion pa produk-
tionsplatser utanfor foretagets ordinarie produktionslokaler, s k tillfalliga pro-
duktionsplatser, och vilka produktioner stracker sig 6ver minst 5 dygn.

Medarbetare som normalt arbetar enligt annan arbetstidsform, skall underrattas
om att forandrad arbetstidsforlaggning kommer att ske enligt reglerna om varsel-
tider. Medarbetaren &ger rétt till kompensationsledighet timme for timme for den
ordinarie arbetstid medarbetaren utfor pa tillfalliga produktionsplatser utover sitt
normala arbetstidsmatt. Ledigheten forlaggs efter éverenskommelse mellan ar-
betsgivaren och medarbetaren, normalt i anslutning till hemkomsten.
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Mom 2 Social trygghet

Under utlandsvistelsen skall medarbetare tillforsakras social trygghet motsva-
rande de avtals- och lagfasta forsékrings- och pensionsformaner som galler for
medarbetaren vid dennes ordinarie arbete i Sverige.

Med avtalsfasta forsakrings- och pensionsformaner avses ITP, TGL, TFA och
formaner enligt trygghetsavtalet. Med lagféasta forsakrings- och pensionsforma-
ner avses formaner enligt lagen om arbetsskadeforsakring samt sjukpenning och
pensionsférmaner enligt lagen om allman forsakring.

Mom 3 Restid inom Sverige

Med restid avses den tid under en tjansteresa som gar at for resan till och fran
bestdmmelseorten inom Sverige. Restid rdknas som arbetstid dock hogst till en
total tid for arbete + resa av 13 timmar per kalenderdygn. FOr medarbetare som
kor bil raknas hela tidsatgangen som arbetstid. Utnyttjar medarbetaren sovplats
pa tag eller bat, raknas inte tiden 20.00-08.00 som arbetstid.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som
géller for traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

Sadan restid, som for medarbetaren sker pa dvertid, skall inte réknas in i de
Overtidskvoter som anges i 8 4 mom 3:2 och 3:6. Medarbetare skall inte beord-
ras till tjansteresa med avrakning enligt denna undantagsregel pa for medarbeta-
ren schemalagd ledig dag. Om medarbetaren beordras till resa pa ledig dag
kompenseras detta som om 6vertidsarbete skulle ha utférts under 4 timmar.

Mom 4 Restid vid utrikes tjansteresa

Vid utrikes tjansteresa beraknas ingen restid, istallet utgar utrikestillagg enligt
mom 1:3 ovan.
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§6 LON OCH LONEBILDNING

Mom 1 Grundlaggande principer for Il6nesattning

Foljande grundprinciper galler for 16nesattningen pa det gemensamma avtalsom-
radet.

Loneséttningen skall vara kénsneutral samt individuell och differentierad.

Lonerna skall bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i re-
spektive befattning och den enskilde medarbetarens satt att uppfylla dessa. L6-
nen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med medarbetarens
prestation och duglighet. Relevant, individuell kompetensutveckling, mer kvali-
ficerade arbetsuppgifter och/eller hogre krav i befattningen av betydelse for den
journalistiska yrkesrollen skall sarskilt beaktas vid l6neséttningen. Aven mark-
nadskrafterna paverkar léneavvagningen.

For medarbetare i hogre befattning, saval chefer som specialister, ar faktorer
som ledningsférmaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsfor-
maga samt idérikedom och innovationskraft av sarskild betydelse vid den indi-
viduella l16neséttningen.

For arbetsledande medarbetare beaktas vid l16neavvagningen att en tillfredstal-
lande l6nedifferentiering uppnas i forhallande till understalld personal. Vid l6ne-
jamforelserna beaktas aven foérmaner vid sidan av kontantlonen. Avvagningen
av loner skall dock ocksa ske fran arbets- och meritvéarderingsméssiga grunder.
Motsvarande géaller 16neavvégning for specialister och 6vriga medarbetare obe-
roende av arbetsuppgifter.

For aldre medarbetare galler samma principer som for yngre medarbetare.

De grundlaggande principerna som redovisas ovan skall tillampas sa, att det for
medarbetarkaren vid foretaget uppstar en I6nestruktur med en rattvis lonediffe-
rentiering mellan de enskilda medarbetarna. Hur Iéneprinciperna vérderas och
tillampas inom foretaget for att astadkomma efterstravad I6nestruktur skall kun-
na motiveras.

Mom 2 Vardering av befattning, medarbetare och
arbetsledare

Den individuella 16neséttningen sker genom att befattningar och medarbetare
varderas och att dessa varderingar sammanvégs. Arbetet sker foretagsgemen-
samt med hjélp av en for verksamheten anpassad systematisk véarderingsmetod.
Slutlig utformning av sadan varderingsmetod, liksom utarbetande av eventuella
befattningsbeskrivningar, sker innan den lokala Iénerevisionen inleds.
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Den systematiska varderingen sker med hjalp av ett antal kriterier vid bedém-
ningen av bade individ och den befattning individen uppréatthaller. Vissa kriterier
har storre eller mindre tyngd beroende pa vilken befattning som varderas.

Resultatet i1 form av sammanvégd vardering gallande den enskilde medarbetaren
skall kunna sakligt motiveras och forklaras.

Mom 2:1  Kiriterier vid vardering av befattning och medarbetare

Kriterier som anvands vid vardering av en befattning skall ge uttryck for vad
befattningen kraver av sin utdvare, oberoende av vilken denne ar. Beddmningen
av befattningen samt av i vilken grad individen uppfyller kraven inom befatt-
ningen sker med hjélp av samma eller liknande kriterier. VV&rderingen av respek-
tive kriterium i forhallande till en viss befattning och den individ, som innehar
befattningen ifraga, bor konkretiseras pa lampligt satt.

Kriterier som kan vara aktuella vid | Kriterier som kan vara aktuella for varde-

vardering av befattning ring av medarbetare (utéver avstamning av
I vilken grad medarbetaren uppfyller be-

Befattningen staller krav pa: fattningskraven)

- formell utbildning eller motsva- |- omddme

rande - idé- och uppslagsrikedom

- yrkeserfarenhet - mangsidighet (anvandbarhet for olika,

- erfarenhet av mediet forekommande arbetsuppgifter)

- erfarenhet av arbetsledning - formaga att arbeta sjalvstandigt och ta

- andra kompetensmaéssiga krav egna initiativ

- sjalvstandighet/initiativformaga |- formaga att arbeta snabbt och korrekt

- kreativitet - formaga att utnyttja mediets mojligheter

- resultatansvar/-medansvar - foérmaga att bidra till arbetsgruppens

- stresstalighet yrkesmassiga utveckling

- samarbetsformaga - produktivitet

- talighet for fysisk pafrestning

Mom 2:2  Kiriterier vid vardering av arbetsledare

For arbetsledande befattningar och medarbetare kan vissa Ovriga kriterier till-
komma

- publicistiskt ansvar

- personalansvar

- ekonomiskt ansvar

- produktionsansvar

- organisationsformaga
- administrativ formaga
- planeringsformaga

- beslutsformaga
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Mom 3 Manadslon

Om inte arbetsgivaren och medarbetaren har kommit éverens om annat, utgar
I6n i form av manadslon.

| 6vrigt kan rorliga I6nedelar forekomma enligt detta avtal.

Mom 4 LoOn for del av I6bneperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstallning under I6pande kalender-
manad berédknas l6nen pa foljande satt: For varje kalenderdag, om fler an fem,
som anstéllningen omfattar utges en daglon.

Omfattar anstéllningen fem arbetsdagar eller mindre av en kalendermanad utgar
I6n med 1/21 del av manadslonen per dag.
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§ 7 SEMESTER

Mom 1 Allman bestammelse

Semester utgar enligt semesterlagen med f.n. 25 semesterdagar samt enligt de
preciseringar och tillagg som foljer av mom 2 - 6.

Mom 2 Semesterar och intjanandear

Lopande kalenderar skall vara semesterar och intjanandear. Har av speciella skél
semester delvis inte kunnat beredas medarbetare fore kalenderarets utgang, har
medarbetaren ratt att fa ut resterande antal semesterdagar nast pafoljande ar,
dock inte senare an under mars manad.

Mom 3 Semesterns langd m m

Mom 3:1  Semesterns langd

Medarbetare har ratt till 25 semesterdagar per kalenderar. Genom Gverenskom-
melse mellan arbetsgivare och medarbetaren enligt 8§ 4 mom 1:3 samt 5:2 kan
medarbetaren i stéllet for 25 semesterdagar erhalla ytterligare upp till 5 semes-
terdagar.

Medarbetare som fyllt eller under semesteraret fyller 40 ar har varje semesterar
ratt till ytterligare tre semesterdagar utdver de semesterdagar som foljer av
stycke 1 ovan.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For medar-
betare med flera semesterdagar &n 25 faststalls antal dagar med semesterlon en-
ligt principerna i 7 § semesterlagen.

Regler for berdkning av antalet semesterdagar for medarbetare med intermittent
arbetstidsforlaggning eller intermittent deltidsarbete se mom 8.

Mom 3:2 Garanti

Medarbetare som i det individuella fallet pa grund av kollektivavtal eller enskilt
anstallningsavtal har ratt till stérre antal semesterdagar &n detta avtal stadgar,
skall inte drabbas av forsamring enligt detta avtal.
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Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom 4:1  Semesterlén
Semesterlén utgors av den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen
och semestertillagg enligt mom 4:2.

Mom 4:2  Semestertillagg
Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

* 0,8 procent av medarbetarens vid semestertillfallet aktuella manadslon.

* 0,5 procent av summan av den rorliga I6nedel som har betalats ut under
intjanandearet

Till "summan av den rorliga I16nedel som har betalats ut under intjanandearet™
skall for varje kalenderdag (hel eller del av) med semesterlonegrundande franva-
ro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga I6nedelar. Denna genomsnitt-
liga dagsinkomst beréknas genom att under intjanandearet utbetald rorlig I6nedel
divideras med antalet anstallningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) ex-
klusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlénegrun-
dande franvaro under intjanandearet.

Beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig 16nedel skall inte tas med i
ovanstaende genomsnittsherakning om medarbetaren under intjanandearet upp-
burit sadan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmérkningar

1.  Semestertillagget 0,5 procent forutsatter att medarbetaren har tjanat in
full betald semester. Om sa inte ar fallet skall semestertillagget justeras
upp genom att 0,5 procent multipliceras med det antal semesterdagar som
medarbetaren ar beréttigad till enligt mom 3 och divideras med antalet
betalda semesterdagar som medarbetaren har tjanat in.

2. Vad overtidsersattning betraffar har divisorerna i 8 4 mom 4 justerats ned
sa att de inbegriper semesterlon.

Mom 4:3  Semesterersattning

Semesterersattning beréknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg beréknat enligt mom 4:2.
Semestererséttning for sparad semesterdag berédknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstéallningen upphorde.
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Vid tidsbegransad anstéllning i hdgst 14 dagar berdknas semesterersattning med
12 procent pa den uppburna ersattningen. Vid kortare anstéllningar inom pro-
gramverksamheten kan beroende pa anstallningens sarskilda karaktar, semester-
ersattning med 12 % pa den uppburna ersattningen utga for en langre tidsperiod,
dock hogst omfattande 60 dagar, efter sérskild 6verenskommelse med medarbe-
taren.

Mom 4:4 Loneavdrag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 4:5 FoOrandrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren tidigare under intjanandearet/semesteraret haft annan syssel-
sdttningsgrad an vid semestertillféllet skall den vid semestertillfallet aktuella
manadslonen proportioneras i forhallande till medarbetarens andel av full ordi-
narie arbetstid under redan passerad del av intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har éndrats under lopande kalendermanad skall vid
berdkningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under évervégande
antalet kalenderdagar av manaden

Mom 4:6  Utbetalning av semesterlon
Vid utbetalning av semesterlon galler foljande om inte lokal dverenskommelse
traffas om annat:

Semestertilldgget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets slut.

Om medarbetarens 16n till véasentlig del bestar av rorlig I16nedel har denne ratt att
vid det ordinarie loneutbetalningstillfallet i samband med semestern fa ett av
arbetsgivaren uppskattat semestertillagg avseende den rérliga I16nedelen utbetalat
a conto.

Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets utgang betala ut det semestertillagg
som kan atersta efter berakning enligt mom 4:2.

Mom 5 Sparande av semester
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Mom 5:1 Ratt att spara semesterdagar m m
En medarbetare som har rétt till fler an 20 semesterdagar med semesterlon har
ratt att spara det antal semesterdagar som 6verstiger 20, forutsatt att medarbeta-
ren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och enskild medarbetare skall traffa dverenskommelse om hur
ovannamnda sparade semesterdagar skall laggas ut saval vad betraffar semester-
aret som forlaggningen under detta.

Medarbetare som vill spara semesterdagar skall underrétta arbetsgivaren om det-
ta senast den 31 december under semesteraret. Om medarbetaren inte meddelar
arbetsgivaren sin avsikt att spara resterande under aret inte uttagna semesterda-
gar skall, under forutsattning av att reglerna om sparande av semester &r tillamp-
liga, aterstaende semesterdagar betraktas som sparade. Har medarbetaren under
aret varken tagit ut eller meddelat sin avsikt att ta ut sparade semesterdagar, som
enligt reglerna for semestersparande maste laggas ut, har arbetsgivaren ratt att
vid semesterarets slut avlosa sadana semesterdagar i pengar.

Mom 5:2 Uttagande av sparad semester
Sparade semesterdagar skall tas ut i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall tas ut fére 6vriga semesterdagar som
sparats enligt mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3  Semesterlon och semestertillagg for sparad semester
Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt mom 4:1 och 4:2 (exklusive
anmarkning 1). Vid berékning av semestertillagget om 0,5 procent skall dock
galla att all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semester skall be-
handlas pa samma satt som semesterlénegrundande franvaro.

Semesterlénen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till medarbetarens
andel av full ordinarie arbetstid det semesterar da dagen sparades.

Mom 6 Avrakning av semesterlon

Om medarbetare som efter egen uppsagning slutar sin anstallning under 16pande
kalenderar dessforinnan har fatt ut for mycket semesterlon, gors avdrag pa lonen
under uppséagningstiden. Sadant avdrag skall dock inte goéras om anstallningsti-
den vid uppsagningstillfallet uppgar till minst tre ar.

Avdrag skall inte heller goras om anstallningen upphor pa grund av
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=

medarbetarens sjukdom eller

2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket lagen om anstéllningsskydd
(1982:80) eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte

hé&nfor sig till medarbetaren personligen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstéliningens upphérande, se 8§ 12 mom 3:8.

Mom 8 Semester for medarbetare med intermittent ar
betstidsforlaggning

Med medarbetare med intermittent arbetstidsférlaggning avses medarbetare som
har sin arbetstid (hel- eller deltid) férlagd med oregelbundet antal arbetstimmar
per arbetsdag. Med medarbetare med intermittent deltidsarbete avses medarbeta-
re som enligt sitt arbetstidsschema inte arbetar varje dag i veckan.

For berdkning av antalet semesterdagar for medarbetare med intermittent arbets-
tidsforlaggning eller deltidsarbete galler, med avvikelse fran bestammelserna i
9 § semesterlagen, féljande.

Mom 8:1 Semesterledighet som beraknas vara hogst 18 dagar

Vid semesterledighet som beréknas vara hogst 18 dagar (mindre an tre veckor)
skall det sammanlagda antalet arbetstimmar, som enligt tjanstgéringsschemat
skulle ha utforts under semesterledigheten, divideras med det tal som motsvarar
medarbetarens genomsnittliga arbetstid per dag.

Det aktuella talet for i detta avtal angivna arbetstidsformer och de vanligast f0-
rekommande sysselsattningsgraderna framgar av tabellen:

Medarbetare med ar-|Genomsnittlig arbetstid per dag
betstidsmatt for

Heltid Ys-tid Y5-tid
39,17 tim/vecka 7,83tim |5,88tim |[3,92 tim
36,5tim/vecka 7,30 tim |5,48tim |3,65tim
32,5 tim/vecka 6,50 tim |4,88tim |3,25tim

Den kvot som salunda erhalls (berdknad med tva decimaler) utgor savél antalet
semestertillagg som antalet forbrukade semesterdagar under semesterledigheten.
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Vid upprepad semesterledighet av detta slag under semesteraret summeras anta-
let utbetalda semestertillagg respektive utlagda semesterdagar.

Mom 8:2 Semesterledighet som berdknas vara minst 19 dagar

Vid semesterledighet som beréknas vara minst 19 dagar forldggs semesterdagar-
na till mandag - fredag med medarbetarens genomsnittliga arbetstidsmatt for
varje semesterdag. Eventuella arbetsskyldiga veckoslut omedelbart fére och
omedelbart efter semesterledigheten skall vara lediga utan att semesterdagar
konsumeras.

Lordagar och sondagar som infaller under aktuell semesterledighet rdknas inte
som semesterdagar. Med sondag jamstéalls helgdag, pask-, pingst-, midsommar-,
jul- och nyarsafton. Semesterledighet enligt denna punkt skall i regel bérja pa en
mandag.

Avstamningsregler
Malsattningen med reglerna i mom 8:1 och 8:2 &r att i mojligaste man uppna
samma semesterformaner som galler for heltidsarbetande medarbetare med re-
gelbunden arbetstid.

Semesterskuld

Om summan av utbetalda semestertillagg/utlagda semesterdagar enligt mom 8:1
och antalet utlagda semesterdagar enligt mom 8:2 vid semesterarets utgang
overstiger vad medarbetaren ar beréattigad till under aktuellt ar, regleras semes-
terskulden antingen mot paféljande ars semesterratt eller genom kvittning mot
tidigare sparad semesterratt.

Semesterfordran

Om summan av utbetalda semestertillagg/utlagda semesterdagar enligt mom 8:1
och antalet utlagda semesterdagar enligt mom 8:2 vid semesterarets utgang un-
derstiger vad medarbetaren ar berdattigad till, sa hanteras sadan semesterfordran,
bade vad avser semestertillagg och semesterdagar, enligt tillampliga regler i
denna paragraf.
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§ 8 SIUKLON M. M.

Mom 1 Ratten till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom 2:3 andra stycket. Den
narmare berakningen av sjuklonens storlek ar angiven i mom 3-5.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt
detta avtal.

Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjuk-
period upphorde skall betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

| de fall den avtalade anstallningstiden &ar kortare &n en manad &r réatten till sjuk-
I6n begrénsad enligt 3 § lagen om sjuklon.

Bestdmmelserna i denna paragraf som avser sjuklon under de forsta 14 kalen-
derdagarna géaller &ven medarbetare som innehar en anstallning som utgor bi-
syssla.

Mom 1:1  Pensionarer

Medarbetare som star kvar i tjanst eller anstalls vid foretaget efter 67 ars alder
eller efter gallande ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen har inte ratt till
sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen om inte sarskild 6verenskommelse
traffats om detta vid anstallningen och om uppségningstiden ar en manad fran
bade arbetsgivaren och den anstalldes sida.

Mom 2 Sjukanmalan m m

Mom 2:1  Sjukanmaélan

N&r en medarbetare blir sjuk och darfér inte kan tjanstgora skall han snarast
mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa snart ske kan
meddela arbetsgivaren nar han beréknar kunna aterga i arbete.

Samma sak galler om medarbetaren blir arbetsoférmagen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverfo-
rande av smitta och ratt foreligger till erséttning enligt lagen om erséttning at
smittbarare.




Avtal Avtal allménna villkor 41(73)

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan
om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket SjLL).

Mom 2:2 FoOrsakran

Medarbetaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsformaga varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar han skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:3 Lé&karintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmélan endast om medarbetaren styrker nedsattningen av arbets-
formagan och sjukperiodens langd med lékarintyg (8 § andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begar det skall medarbetaren styrka nedséttningen av arbets-
formagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa la-
kare.

Mom 3 Sjuklbénens storlek m m

Mom 3:1  Sjukldnens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till medarbetaren berdknas genom att
avdrag gors fran I6nen enligt nedan. Arbetsgivaren skall darvid gora sjukavdrag
fran den aktuella manadslénen.

Mom 3:2 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod
For varje timme en medarbetare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjuk-
avdrag per timme med

Manadslonen x 12 For den forsta franvarodagen (karens-
52 x veckoarbetstiden dagen) i sjukloneperioden

respektive med
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20 % x manadslénen x 12 Fr o m den andra franvarodagen i sjuk-
52 x veckoarbetstiden I6neperioden

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid ut-
ges dessutom sjuklon med 80 % av den skift- eller ob-ersattning som denne gatt
miste om.

Anmérkning 1

For medarbetare som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklén
om 80 % redan fr o m forsta sjukfranvarodagen, gors sjukavdrag under denna
enligt vad som galler fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Anmaérkning 2

Antalet karensdagar far enligt lagen inte dverstiga tio under en tolvmanaders-
period. Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att medarbetaren fatt avdrag
for tio karensdagar inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens
borjan, skall avdraget for den forsta franvarodagen berdknas enligt vad som
galler fr o m den andra franvarodagen.

Protokollsanteckning
Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler foljande.

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen
respektive arbetstiden under langst den manad medarbetaren fatt besked om sin
nya 16n respektive andrad arbetstid.

Mom 3:3  Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) goérs sjuk-
avdrag per dag enligt foljande.

For medarbetare med manadslon om hogst 25 188 kronor*):

manadslonen x 12,0
90 % x 365

For medarbetare med manadslon 6ver 25 188 kronor:
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(manadslénen x 12,0
7.5 X prishasbeloppet - 7.5 x prisbasbeloppet)
90 % x 365 + 10 % x 365

Protokollsanteckning

Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler foljande.

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen
respektive arbetstiden under langst den manad medarbetaren fatt besked om sin
nya l6n respektive &ndrad arbetstid.

*)Anmarkningar

1. Den ovan angivna lénegransen utgor 7,5 x gallande prisbasbelopp dividerat
med 12. Prisbasbeloppet for 2007 ar 40 300 kr och I6negransen for 2007 ar
saledes 25 188 kr.

2. Sjukavdraget per dag far inte dverstiga daglonen

Mom 3:3:1  Sjuklénetidens langd

Huvudregel

Om medarbetaren enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon fr o m
15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadan

- till medarbetare i grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden

- till medarbetare i grupp 2: t 0o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (&dven karensdagar),
dels arbetsfria dagar som infaller under en sjukperiod.

Medarbetare tillhor grupp 1

- om medarbetaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd

- eller om medarbetaren évergatt direkt fran en anstéllning i vilken han har haft
rétt till sjuklén under minst 90 dagar.

Medarbetare tillhor grupp 2 i1 6vriga fall.
Undantag 1

Om medarbetaren under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillfal-
len ar ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar fér grupp 1 och 45 dagar
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for grupp 2. Om medarbetaren under de senaste 12 manaderna, riknat fran den
aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, skall antalet
sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet
sjuklénedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (&ven karensda-
gar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas
inte av ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukersattning eller aktivitetsersattning borjar utges till medarbetaren upphtr
ratten till sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1  Arbetsskada och rehabilitering

Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for sjuk-
penning och detta sker under tid da han har réatt till sjuklon, skall sjuklonen fran
arbetsgivaren inte berdknas enligt mom 3 utan i stéllet utgora skillnaden mellan
90 procent av manadslénen och livrantan.

Om en medarbetare ar franvarande med rehabiliteringspenning under eljest sjuk-
I6neberattigad tid enligt mom 3:3:1 gors I6neavdrag som vid sjukdom fr o m
15:e kalenderdagen enligt mom 3:3.

Mom 4:2  Erséattning fran annan forsakring

Om en medarbetare far ersattning fran annan férsékring an ITP eller trygghets-
forsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for den-
na forsakring skall sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 4:3  Annan erséttning fran staten

Om en medarbetare far annan ersattning fran staten an fran den allméanna forsak-
ringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, skall
sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 5:1  Ej informerat om viss sjukdom
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Om en medarbetare vid anstallningen har fortigit att han lider av viss sjukdom,
har han inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbets-
oférmaga som beror pa sjukdomen i fraga.

Mom 5:2  Friskintyg kan ej presenteras

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begart friskintyg av en medarbetare men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadan, har medarbetaren inte
ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoformaga
som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3 Nedsatta sjukformaner
Om en medarbetares sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allméan forséak-
ring skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 5:4  Ersattning fran trygghetsforsakring (TFA)

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och er-
sattning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), skall ar-
betsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrdckning - medarbeta-
ren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansva-
rige.

Mom 5:5 Skada hos annan arbetsgivare

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall under foérvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sarskilt har ata-
git sig detta.

Mom 5:6 Vissa andra inskrankningar

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjuk-

perioden

- om medarbetaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt lagen
om allméan forsakring, eller

- om medarbetarens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

- om medarbetare kvarstar i tjanst eller anstalls efter 67 ars alder, eller efter
ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen, om inte sarskild 6verenskommelse
om detta traffats mellan arbetsgivaren och medarbetaren forutsatt att uppsag-
ningstiden fran bada parter ar en manad

- om medarbetaren har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte Gverens-
kommelse om annat traffas.

Anmérkningar
1. Betraffande inskrankning i réatten till sjuklon pa grund av sjukpension - se
mom 3:3:1 undantag 2.
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2. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklén pa grund av vissa samord-
ningsregler - se mom 4.

Mom 6 Foraldralon

Mom 6:1 Ratten till féraldralon
En medarbetare som é&r tjanstledig med foraldrapenning eller havandeskaps-
penning har rétt till foraldralon fran arbetsgivaren om:

- medarbetaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd
vid barnets fodelse eller vid mottagandet av adoptiv- eller fosterbarn och

Mom 6:2 Fdraldralonens storlek
Foréldralon utgors av

- 1 manadslén minus 30 foraldraloneavdrag beraknat per dag om medarbetaren
har varit anstalld i ett men inte tva ar i foljd

- 4 manadsloner minus 120 foraldraloneavdrag beraknat per dag om medarbe-
taren har varit anstalld i tva ar i féljd eller mer

Foraldraloneavdraget ar:

For medarbetare med manadslon om hogst 33 583 kronor*):

manadslonen x 12,0
90 % X 365

For medarbetare med manadslon 6ver 33 583 kronor:

(manadslénen x 12,0
10 x prisbasbeloppet - 10 x prisbhasbeloppet)
90 % x 365 + 10 % x 365

Foraldralon utges endast for sammanhangande ledighetsperiod om minst en ma-
nad om inte annat dverenskommes mellan lokala parter eller enskild medarbeta-
re och ndrmaste chef.

*)Anmaérkning

1. Den ovan angivna lonegransen utgor 10 x gallande prisbasbelopp dividerat
med 12. Prisbasbeloppet for 2007 ar 40 300 kr och I6negréansen for 2007 ar sa-
ledes 33 583 kr.
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Mom 6:3  Utbetalning
Foraldralonen utbetalas ordinarie l0neutbetalningstillfalle under den tid som
medarbetaren erhaller foraldrapenning enligt lagen om allméan férsékring.

Mom 6:4 Samordning féraldrapenning

Foraldralon utges inte om medarbetaren undantas fran foraldrapenning enligt
lagen om allman forsékring. Om denna forman har nedsatts skall foraldralonen
reduceras i motsvarande grad.

Mom 6:5 Avdrag vid havandeskap

Under tjanstledigheten for havandeskap gors avdrag enligt 8§ 9 mom 2:2. Detta
géller bade n&r medarbetaren har rétt till foraldralén enligt ovan och ndr medar-
betaren saknar sadan rétt.

Mom 7 Ledighet med tillfallig foréaldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning under hogst 15 arbetsdagar per med-
arbetare, barn och ar gors avdrag per timme beréknat enligt foljande.

For medarbetare med manadslon om hogst 7,5 X prisbasbeloppet/12 (25 188
kronor 2007):

manadslonen x 12,0
90% X 52 x veckoarbetstiden

For medarbetare med manadslon dver 7,5 X prisbasbeloppet/12 (25188 kronor
2007):

(manadslénen x 12,0
7.5 x basbeloppet - 7.5 x basbheloppet)
90 % x 52 x veckoarbetstiden +10% x 52 x veckoarbetstiden

For varje arbetsdag en medarbetare ar helt eller delvis ledig tas en av de 15 da-
garna i ansprak.

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning utéver 15 arbetsdagar géaller foljande
eftersom tillfallig foréldrapenning beréknas per timme oavsett ledighetens langd.
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Om en medarbetare ar franvarande utéver ovan namnda 15 dagar, gors I6neav-
drag per franvarotimme med

manadslonen x 12,0
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader skall medarbetarens hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid 16-
neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren
ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet "kalendermanad"
mot "avrakningsperiod".

Mom 8 Smittbarare

Om en medarbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverforan-
de av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning géller féljande:

For varje timme en medarbetare ar franvarande gors for franvaro t o m den 14:e
kalenderdagen avdrag per timme med

manadslonen x 12,0
52 x veckoarbetstiden

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.

Mom 9 Fo6rmaner enligt lagen om statligt personskade-
skydd

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf skall férmaner som utges
enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande formaner
enligt lagen om allman férsékring och lagen om arbetsskadeforsékring.
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§ 9 PERMISSION OCH TJANSTLEDIGHET

Mom 1 Permission

Med permission avses en kort ledighet med bibehallen 16n. Permission beviljas i
regel endast for del av arbetsdag. | sarskilda fall (t ex vid hastigt pAkommande
sjukdomsfall inom medarbetares familj eller nara anhorigs franfélle) kan dock
permission beviljas dven for en eller flera dagar. Nar pask-, midsommar- och
julafton inte ar sedvanliga fridagar bor permission beviljas under dessa dagar i
den man sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1  Allméanna bestammelser

Med tjanstledighet avses ledighet utan 16n. Tjanstledighet beviljas enligt lag el-
ler i 6vrigt om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamhe-
ten vid foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for medarbetaren ange vilken
tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds
och/eller avslutas pa sondag och/eller helgdag som ar arbetsfri for den enskilde
medarbetaren. FOr medarbetare som har veckovila forlagd till annan dag &n son-
dag skall motsvarande regel tillampas.

Mom 2:2 Loneavdrag
Nar en medarbetare dr franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt
foljande:

Om medarbetaren &r tjanstledig

e under en period om hogst 5 arbetsdagar skall for varje dag som medarbe-
taren &r tjanstledig avdrag fran manadslonen goras med 1/21.

e under en period langre &n 5 arbetsdagar skall for varje tjanstledighetsdag
(&4ven for den enskilde medarbetaren arbetsfri vardag samt son- eller helg-
dagar) avdrag goéras med daglonen,

e For del av dag gors avdrag per timme med manadslonen delad med 175
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Om medarbetaren &r deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast
under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete) skall tj&nstle-
dighetsavdrag géras genom att manadslonen divideras med faktorn:

21 x antalet arbetsdagar per vecka
5

Anmarkning
Med "antal arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka be-

raknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken medarbetaren &r tjanst-
ledig och som annars skulle ha utgjort arbetsdag for denne.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
medarbetarens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna. Om
de avrakningsperioder som foretaget anvander vid l6neutbetalningen inte sam-
manfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av
denna bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad" mot "avrékningsperiod".
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§ 10 KOMPETENSUTVECKLING

Mom 1 Allmant

Arbetsgivaren ansvarar for all kompetensutveckling av medarbetarna i tjénsten.
Kompetensutvecklingen styrs av foretagets langsiktiga utveckling samt medar-

betarnas behov av utveckling i arbetet. Den arliga verksamhetsplaneringen skall
omsattas i aktiva kompetensutvecklingsatgarder for enskilda medarbetare.

Mom 2 Lokalt inflytande

| anslutning till att arbetsgivarens arliga verksamhetsplan faststalls skall arbets-
givaren samverka med de fackliga organisationerna om planerade kompetensut-
vecklingsinsatser. Arbetsgivaren skall dessutom minst en gang per ar till de
fackliga organisationerna redovisa en sammanfattning av genomférda kompe-
tensutvecklingsinsatser inom foretaget och foretagets bedémningar om framtida
kompetensbehov.

Mom 2.1 Det individuella utvecklingssamtalet

| det arliga utvecklingssamtalet, mellan chef och medarbetare skall kompetens-
utvecklingsbehovet for varje medarbetare diskuteras och beslutade kompetens-
utvecklingsinsatser for individen dokumenteras och féljas upp.

Mom 2.2 Radet for kompetensutveckling

Ett kompetensutvecklingsrad bildas vid foretaget. Radet bestar av representanter
for de lokala parterna. Radets sammanséttning samt formerna for arbetet dver-
enskommes mellan de lokala parterna.

Arbetet i radet ska bidra till underlag for journalisternas kompetensutveckling.
Behovet av journalistisk utveckling ska utga fran foretagets verksamhet och in-
venteras och definieras inom foretaget med malsattningen att varje individ ska fa
sitt behov av journalistisk utveckling tillgodosett. Omfattningen av kompetens-
utvecklingen varierar beroende pa omstandigheterna. Om kompetensutveck-
lingsbehovet inte kan tillgodoses ska radet underséka anledningen till detta och
foresla lampliga atgarder.

Mom 3  Introduktionsutbildning
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Medarbetare utan minst ett ars journalistisk yrkeserfarenhet eller ett ars journa-
listisk grundutbildning skall i anslutning till tillsvidareanstallning eller vid om-
placering fran icke journalistisk befattning ges viss introduktionsutbildning. Om-
fattning och innehall i sddan utbildning faststalles inom respektive foretag.

Mom 4  Viss fort- och vidareutbildning

Medarbetare som antagits till FOJO eller till kurs anordnad av Nordiskt Journa-
listcenter skall beviljas nodvandig ledighet for deltagande i sadan utbildning.

Vid deltagande i FOJO-kurs galler att sadan utbildning sker med bibehallen 16n
under kurstiden. Motsvarande galler for medarbetare, som har antagits till kurs

anordnad av Nordiskt Journalistcenter eller som genomgar annan kortare yrkes-
relaterad utbildning. Med yrkesrelaterad utbildning avses att utbildningen ifraga
har beréring med de arbetsuppgifter, som medarbetaren utfor hos arbetsgivaren.

Mom 5 Praktik

Studiepraktikant kan anstallas pa heltid for viss tid, dock hogst sex manader, om
praktikanten genomgar journalistisk grundutblldnmg eller producentutblldnlng,
vilken praktik ingar och som omfattar minst tva lasar eller ar en ettarig journalis-
tisk pabyggnad till annan akademisk utbildning.

Annan praktikant kan anstéllas efter lokal 6verenskommelse med tillampning av
detta moment.

Studiepraktikant &r, efter oavlonad introduktion om tva veckor sdsom anges i
riktlinjerna, for resterande del av praktlkperloden berattlgad till manadslon om
50 procent av tillamplig 1&gsta 16n *for 6vriga medarbetare” enligt gallande 16-
neavtal mellan SRAO och Journalistférbundet.

Om praktikant borjar eller slutar sin anstallning under 16pande kalendermanad
utges dagslon for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar.

Anmarkning
For praktikant galler i tillampliga delar 8§ 3, 4, (savitt galler ratten till Gver-

tidskompensationsamt begransningsregeln avseende total arbetetid, veckovila
samt nattvila), 7, 8, 11 och 13 detta kollektivavtal. Arbetstiden skall schemalag-
gas och vara hogst 36,5 timmar per vecka i genomsnitt. I och med denna sank-
ning av veckoarbetstlden jamfort med kollektivavtalet har ersattning getts for
det arbete pa obekvam arbetstid, som kan komma att bedrivas under praktikti-
den.
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§ 11 UPPHOVSRATT

Mom 1 Ratten till upphovsrattsligt skyddade verk och
prestationer

For vissa medarbetare rader ett upphovsrattsligt anstallningsforhallande. Med
detta avses att dessa i tjansten framstéller litterdra och konstnérliga verk eller
utfor andra prestationer som skyddas av upphovsrattslagen.

Ratten till sadana verk och prestationer tillkommer foretaget for nyttjande i dess
verksamhet saval under anstallningstiden som darefter. Vid utnyttjandet skall
foretaget iaktta medarbetarens ideella rétt enligt 3 8 upphovsrattslagen.

De narmare forutsattningarna for foretagets utnyttjande regleras i 6verenskom-
melse mellan de lokala parterna.

Mom 2 Ersattning for visst utnyttjande

For utnyttjande utover vad som kan anses ligga inom ramen for anstéllningsavta-
let betalar foretaget arligen ett belopp att fordelas bland berérda medarbetare.
Beloppet faststalls arligen av de centrala parterna i férhandling.

Fordelningen av ersattningen sker enligt regler och i former som de lokala par-
terna kommer Gverens om.
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§ 12 UPPSAGNING

Mom 1 Uppsagningstid

Mom 1:1 Uppsagning fran medarbetares sida
Uppségningstiden vid uppsagning fran medarbetares sida ar foljande om inte
annat foljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstallningstid vid foretaget*) Medarbetarens uppsagningstid

Medarbetaren har

inte fyllt  fyllt  fyllt  fyllt
23 ar 23 ar 30 ar 35 ar

Uppsagningstid i manader

Mindre &n 6 manader 1 1 1 1
Fr o m 6 manader till 2 ar 1 1 2 3
From?2ar 1 3 3 3

*) Om berékningen av anstéllningstidens langd stadgas i lagen om anstéllnings-
skydd.

Mom 1:2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida**)
Uppségningstiden vid uppsagning fran arbetsgivarens sida ar foljande om inte
annat foljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstéllningstid vid foretaget™) Arbetsgivarens uppsagnings-
tid

Medarbetaren har

inte fyllt ~ fyllt  fyllt
23 ar 23 ar 35ar

Uppsagningstid i manader

Mindre dn 6 manader 1 3 3
fr o m 6 manader till 2 ar 1 3 4
from 2 ar till 6 ar 1 6 6
from6ar 2 6 6

**) Om uppsagning sker pa grund av arbetsbrist maste observeras att det i om-
stallningsavtalet finns bestammelser som skall beaktas av arbetsgivaren.
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Om en medarbetare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppségnings-
dagen har uppnatt 55 ars alder och en sammanhangande anstallningstid om 10
ar, skall den enligt detta avtal gallande uppsagningstiden forlangas med sex ma-
nader.

Mom 2 Formen for uppsagning m m

Mom 2:1  Uppsagning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller inte, bor
medarbetaren gora sin uppséagning skriftligen. Om uppséagning anda sker muntli-
gen bor medarbetaren sa snart som mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgi-
varen.

Mom 2:2  Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéliningsskydd skall ge lokalt till
arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nér arbetsgivaren har dverlamnat
varselskrivelse till den lokala arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att
arbetsgivaren har avsant skrivelsen i rekommenderat brev under respektive for-
bunds adress.

Mom 2:3 L6n under uppsagningstid
| anslutning till 12 § lagen om anstéliningsskydd galler féljande for medarbetare
som inte kan beredas arbete under uppségningstiden.

For medarbetare som helt eller delvis avlionas med provision, vilken har direkt
samband med medarbetarens personliga arbetsinsats galler foljande. For varje
kalenderdag da medarbetaren inte kan erbjudas arbete skall inkomsten av provi-
sionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast foregaende
tolvmanadersperiod.

Om ersattning for forskjuten arbetstid, skift- eller beredskapstjanstgoring nor-
malt skulle ha utgetts till medarbetaren géller foljande. For varje kalenderdag, da
medarbetaren inte kan erbjudas arbete skall sadan ersattning anses uppga till
1/365 av den under narmast foregaende tolvmanadersperioden erhallna ersétt-
ningen.

Mom 2:4  Turordning vid driftsinskrankning och ateranstallning

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vardera foreta-
gets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodo-
ses med tillampning av lag skall faststallandet av turordning ske med avsteg fran
bestdmmelserna i lagen om anstéllningsskydd.
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De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de medarbetare som skall sédgas
upp, sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
m0jligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar 6verens-
kommelse om faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning av 22
8§ lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 8§ la-
gen om anstallningsskydd komma 6verens om turordning vid ateranstallning.
Darvid skall de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora sadana forhandlingar som sags
i foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Om inte de lokala parterna enas, ager forbundsparterna, om endera parten begér
det, traffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berdrs i detta
moment tillhandahaller saval den lokala som den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund

av arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 3:1  Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6éverens om att annan uppsagnings-
tid skall galla. Om sa sker far emellertid uppségningstiden fran arbetsgivarens
sida inte understiga

- om medarbetaren vid anstéllningstillfallet &r arbetslos och 55 ar eller éldre: 2
manader. Efter 3 ars anstéllning galler dock uppsagningstid enligt tabellen i
mom 1:2

- 1 0vriga fall: den tid som anges i tabellen mom 1:2

Mom 3:2  Anstéllning pa prov
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Under provanstéllning ar uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och
medarbetaren.

Mom 3:3  Pensionarer

Om medarbetaren star kvar i tjanst vid foretaget efter 67 ars alder eller efter det
att han uppnatt den for honom géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-
planen ar uppséagningstiden en manad fér bade arbetsgivaren och medarbetaren.

Samma sak géller om en medarbetare anstalls vid foretaget efter det att han upp-
natt den ordinarie pensionsaldern som tillampas vid detta.

Mom 3:4 Uppnadd pensionsalder

Medarbetarens anstallning upphor utan uppsagning i och med att han uppnar 67
ars alder eller efter den for honom gallande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-
planen, om inte medarbetaren och arbetsgivaren kommer dverens om nagot an-
nat. Arbetsgivaren behdver inte 1dmna besked enligt 33 § lagen om anstéllnings-
skydd.

Mom 3:5 Forkortning av medarbetares uppsagningstid

Om medarbetaren pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin tjanst fore
uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om medarbetaren kan tillatas
goOra det.

Mom 3:6 Skadestand nar medarbetare inte iakttar uppsagningstiden

Om medarbetaren ldmnar sin anstallning utan att iaktta uppsagningstiden eller
del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada
och olagenhet som medarbetaren déarigenom vallar. Skadestandet skall lagst
uppga till det belopp som motsvarar medarbetarens 16n under den del av upp-
sdagningstiden, som han inte har iakttagit.

Mom 3:7 Tjanstgoringsbetyg
Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida har med-
arbetaren ratt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som medarbetaren har varit anstalld och
- de arbetsuppgifter som medarbetaren har haft att utféra samt om medarbeta-
ren sa begér, vitsord betraffande det satt pa vilket han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjanstgdringsbetyget inom en vecka fran det att med-
arbetaren har begart att fa betyget.

Mom 3:8 Intyg om uttagen semester
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Nar medarbetarens anstallning upphor har han réatt att erhalla intyg som utvisar
hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under inneva-
rande semesterar. Arbetsgivaren skall lamna intyget till medarbetaren senast
inom en vecka fran det att medarbetaren har begart att fa intyget. Om medarbe-
taren har ratt till flera semesterdagar an 25 skall den 6verskjutande semestern i
detta sammanhang anses ha tagits ut forst.
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§ 13 FORHANDLINGSORDNING

Mom 1 Tillampningsomrade
Denna forhandlingsordning skall tillampas vid handlaggning av rattstvister.

Forhandlingsordningen skall dock inte tillampas vad avser tolkningen eller till-
lampningen av kollektivavtal som innehaller annan reglering av partsstallning-
arna eller en sarskild foérhandlingsordning.

Om det uppkommer tvist om en medarbetares arbetsskyldighet eller hans rétt till
I6n eller annan ersattning skall 34 - 37 88 medbestammandelagen tillampas.

Om arbetsgivaren pakallar forhandling enligt 34 § tredje st eller 35 § medbe-
stammandelagen skall forhandling aga rum savél lokalt som centralt innan talan
far vackas i tvisten.

| anstallningsskyddstvister skall 40 - 41 8§ anstéllningsskyddslagen tillampas.

Mom 2 Preskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag eller enligt en-
skilt avtal eller kollektivavtal, skall parten pakalla férhandling inom fyra mana-
der fran det att han fatt kannedom om den omsténdighet som kravet grundas pa.
Forhandling skall dock pakallas senast tva ar efter det att denna omstandighet
intraffat.

Om parten inte pakallar forhandling inom foreskriven tid forlorar han réatten till
forhandling.

Mom 3 Forfarandet

Den part som vill forhandla skall géra framstallning hos motparten om férhand-
ling. Om motparten begar det, skall framstéliningen vara skriftlig och ange den
fraga om vilken forhandling pakallas.

Parterna skall darefter utan drojsmal bestamma tid och plats for forhandlings-
sammantrade.
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Parterna kan gemensamt vélja annan form foér férhandling &n sammantréde.

En forhandling skall bedrivas skyndsamt. Om en part begar det, skall det foras
protokoll 6ver forhandlingen, som justeras av bada parter.

En forhandling skall anses vara avslutad den dag da parterna enats om att forkla-
ra den slutford.

Kan parterna inte enas om att férhandlingen &r slutford, skall den anses vara av-
slutad da den part som har fullgjort sin forhandlingsskyldighet, skriftligen under-
rattar motparten om att han frantrader forhandlingen.

Mom 4 Lokal férhandling
Lokal férhandling halls mellan arbetsgivaren och den lokala journalistklubben.

Lokal forhandling skall pabdrjas snarast méjligt och senast inom tva veckor fran
den dag den pakallats, om inte parterna enas om nagot annat.

Mom 5 Central forhandling

Kan dverenskommelse inte traffas vid lokal forhandling kan drendet hénskjutas
till central forhandling mellan SRAO och Journalistférbundet.

Framstéllning om central forhandling skall goras senast tvd manader fran den
dag da den lokala forhandlingen avslutades. Om en part forsummar detta forlo-
rar parten ratten till forhandling savitt avser skadestandsyrkanden eller annan
fullgorelse enligt lag eller avtal.

Central forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
fran den dag da den pakallats, om inte parterna enas om nagot annat.

Mom 6 AvgoOrande av rattstvist

Om en rattstvist som ror lag, enskilt avtal eller kollektivavtal har varit foremal
for central forhandling utan att kunna l6sas, far en part hanskjuta tvisten till Ar-
betsdomstolen, om inte parterna enas om att hanskjuta tvisten till annan av par-
terna 0verenskommen skiljeinstans for bindande avgorande.
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Avser tvisten skadestand eller annan fullgorelse enligt lag eller avtal skall talan
vackas hos Arbetsdomstolen inom tre manader fran det att den centrala forhand-
lingen avslutats.

Om det har funnits hinder mot att en forhandling kommer till stand och detta
inte har berott pa den part som har forsokt fa forhandlingen till stand, raknas ti-
den fran det att forhandlingen senast skulle ha hallits enligt denna forhandlings-
ordning.

Om en part inte vacker talan inom foreskriven tid, forlorar parten ratten till talan.

Mom 7 Uppsagningstid

Denna forhandlingsordning galler tills vidare med en émsesidig uppségningstid
av sex manader.
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§ 14 GILTIGHETSTID M M

Mom 1 Giltighetstid

Detta avtal galler fr o m den 1 april 2007 t 0 m den 31 mars 2010. Om nytt avtal
enligt férhandlingsprotokollet inte har traffats senast den 31 mars 2009 eller
2010 prolongeras avtalet att galla tills vidare darefter med sju dagars dmsesidig
uppsagningstid.

For forhandlingsordningen enligt § 12 rader sarskilda uppséagningstider.

Lokala avtal som tecknats med stod av det centrala avtalet om allménna villkor,

skall normalt ha samma giltighetstid som det centrala avtalet och bor av lokala
parter ses dver och i man av behov anpassas till foljd av ett nytt centralt avtal.

Mom 2 Uppsagning

Uppsagning skall ske skriftligt for att vara géllande.
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BILAGA A

1.

Programanstallning syftar till att berika public service féretagens utbud. Berik-
ningen sker genom att bereda utomstaende mojlighet att under begréansad tid ar-
beta i public service foretagens programverksamhet och innehallsproduktion.

Med programanstallning forstas en utomstdendes medverkan i identifierbar in-
nehallsproduktion, program eller programprojekt.

Programanstéllning far inte anvandas for att ersatta andra anstallningsformer.

Programanstéllning ar tillkommen for att bereda utomstaende maéjlighet att un-
der begréansad tid berika programverksamheten. Darfor medfér programanstéll-
ning inte foretrddesratt enligt LAS 25 § till ny programanstallning. Foretrades-
ratt till andra lediga befattningar erhaller medarbetaren efter sammanlagt 24 ma-
naders programanstallning under trearsperioden.

Programanstalld omfattas av gallande Upphovsrattsavtal mellan parterna och har
darfor ocksa ratt att komma ifraga for ersattning enligt dessa avtal.

2.

Programanstéllningar kan omfatta hogst 36 manader fran forsta anstallningsda-
gen i programanstallning. Efter 36-manadersgransen passerats kan ny program-
anstallning inte avtalas forran efter 36 manader.

3.

For att folja upp tillampningen av detta avtal, ska de lokala parterna i resp. pro-
gramforetag, gemensamt utforma information om villkoren for programanstall-
ning samt minst en gang per ar gemensamt félja upp omfattningen och tillamp-
ningen av avtalet.

4,
Dessa regler tillampas endast pa personer vars anstallningsavtal trader ikraft vid
detta avtals ikrafttradande eller senare. Reglerna har ingen retroaktiv verkan.

5.
Lokala parter kan teckna lokala avtal om formerna fér programanstéllning. Sa-
dant avtal far dock inte innebara att reglerna i detta avtal andras.

Bilaga B
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Riktlinjer for praktikanttjanst

Anpassning och tillampning av nedanstaende riktlinjer bor bli foremal for sam-
rad mellan féretag och journalistklubb.

Anstallning

Praktiktjanst innebér att praktikanten utfor journalistiskt arbete pa en redaktion i
sadan omfattning att forutsattningarna ar uppfyllda for att det skall vara fraga
om en anstallning. Darfor skall ett anstéliningsavtal uppréttas mellan foretag och
praktikant.

Antagande av praktikant

Foretag bor vid antagande av studiepraktikant beakta branschens och féretagens
intresse av att kvalitet i utbildningen framjas. Det innebdr ett sérskilt ansvar for
att journalistutbildningen pa hogskoleniva samt folkhtgskolor med utbyggd och
erkand journalistutbildning kan fa sitt behov av praktikantplatser tillgodosett.

Ansvaret géller &ven den enskilde praktikanten, som bor tillforsakras en praktik-
tid med varierande arbetsuppgifter och kvalificerad handledning.

Antalet praktikanter i en redaktion eller motsvarande bor inte vara storre an att
sadan handledning kan ges.

Infor anstallning av praktikant bor kontakter etableras mellan skola och arbets-
plats. Foretagens dnskemal bor avgora om skolan skall fa anvisa praktikant eller
om foretaget vill tillampa ett eget anstallningsférfarande.

Overenskommelse kan traffas mellan foretag och skola om ett mer Iangsiktigt
samarbete, nar det géller praktikplatser.

Handledare
Foretaget utser handledare. Handledaren diskuterar sina uppgifter och formerna
for rapportering med foretaget och skolan.

Praktikperioden inleds med att praktikanten under tva veckor deltar i en oavlo-
nad introduktion. Under introduktionen skall foretaget for praktikanten presente-
ra foretagets mal och organisation, arbetsmetoder och arbetsverktyg for att for-
bereda studiepraktikanten infor praktikperioden.”

Bilagedel
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Lokala avtal och 6verenskommelser

Denna bilagedel innehaller vissa avtal och éverenskommelser som ar tecknade
av de lokala parterna pa SRAQ:s avtalsomrade med stod av detta avtal.

Ytterligare lokala avtal kan férekomma inom respektive bolag.

Lokalt avtal om vissa arbetstidsfragor vid SVT

Protokoll — Upphovsratt SR
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fran forhandling mellan Sveriges Radio AB och Journalistklubben vid SR den
27 november 1995.

Parterna traffar denna dag, under forutsattning av de centrala parternas godkan-
nande, 6verenskommelse angaende utnyttjande av medarbetares upphovsratt till
I tjansten framstallda verk och utférda prestationer.

| anslutning hartill deklarerar foretaget sin avsikt att traffa motsvarande dver-
enskommelser med SIF-klubben respektive CF m fl lokalavdelning vid foreta-
get. Detta sker mot bakgrund av att den kollektivavtalsmassiga grunden och Ov-
riga forutsattningar for ovanndmnda 6verenskommelse avser samtliga anstéllda
upphovsman i foretaget, vilkas anstéllningsvillkor regleras i kollektivavtal mel-
lan Arbetsgivareféreningen SRAO & ena sidan och Svenska Industritjanste-
mannaforbundet, Journalistférbundet respektive Sveriges Civilingenjorsforbund
m fl & andra sidan.

Journalistklubben forklarar sig inte ha nagon invandning mot att sa sker.

Stockholm som ovan

Sveriges Radio AB Journalistklubben vid SR

Protokoll — Upphovsratt SVT
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fran forhandling mellan Sveriges Television AB och Journalistklubben vid SVT
den 27 november 1995.

Parterna traffar denna dag, under forutsattning av de centrala parternas godkan-
nande, 6verenskommelse angaende utnyttjande av medarbetares upphovsratt till
I tjansten framstallda verk och utférda prestationer.

| anslutning hértill deklarerar foretaget sin avsikt att traffa motsvarande dver-
enskommelser med SIF-klubben respektive CF m fl lokalavdelning vid foreta-
get. Detta sker mot bakgrund av att den kollektivavtalsmassiga grunden och Ov-
riga forutsattningar for ovanndmnda 6verenskommelse avser samtliga anstéllda
upphovsman i foretaget, vilkas anstéllningsvillkor regleras i kollektivavtal mel-
lan Arbetsgivareforeningen SRAO & ena sidan och Svenska Industritjanste-
mannaforbundet, Journalistférbundet respektive Sveriges Civilingenjorsforbund
m fl & andra sidan.

Journalistklubben forklarar sig inte ha nagon invandning mot att sa sker.

Stockholm som ovan

Sveriges Television AB Journalistklubben vid SVT
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Protokol — Upphovsratt UR

fran forhandling mellan Sveriges Utbildningsradio AB och Journalistklubben
vid UR den 27 november 1995.

Parterna traffar denna dag, under forutsattning av de centrala parternas godkan-
nande, 6verenskommelse angaende utnyttjande av medarbetares upphovsratt till
I tjansten framstallda verk och utférda prestationer.

| anslutning hartill deklarerar foretaget sin avsikt att traffa motsvarande dver-
enskommelser med SIF-klubben respektive CF m fl lokalavdelning vid foreta-
get. Detta sker mot bakgrund av att den kollektivavtalsmassiga grunden och Ov-
riga forutsattningar for ovanndmnda 6verenskommelse avser samtliga anstéllda
upphovsman i foretaget, vilkas anstéallningsvillkor regleras i kollektivavtal mel-
lan Arbetsgivareféreningen SRAO & ena sidan och Svenska Industritjanste-
mannaforbundet, Journalistférbundet respektive Sveriges Civilingenjorsforbund
m fl & andra sidan.

Journalistklubben forklarar sig inte ha nagon invandning mot att sa sker.

Stockholm som ovan

Sveriges Utbildningsradio AB Journalistklubben vid UR




Avtal Avtal allménna villkor 69(73)

Lokala 6verenskommelser om upphovsratt

Sammanstéllning av resp
overenskommelse

mellan
SR, SVT resp UR
och

Journalistklubben vid resp foretag

angaende utnyttjande av medarbetares upphovsrétt till i tjansten fram-
stallda verk och utférda prestationer.

Parterna noterar i anslutning hértill féljande:

1. Denna 6verenskommelse har slutits med stod av § 8 avtalet om all-
manna anstallningsvillkor inom SRAOQ:s avtalsomrade. | anslutning
hartill noterar parterna att de i bilaga 1 nedan "Utdrag ur 1983 ars
dverenskommelse mellan (RR, SVT resp UR) och SIF-klubben vid
Sveriges Radiokoncernen” angivna utgangspunkterna for den da traf-
fade 6verenskommelsen alltjamt dger giltighet.

2. Med "de lokala parterna” i 88 3 och 4 samt i bilaga 2 (inte bifogad
har) avses foretaget, Journalistklubben, SIF-klubben samt CF m fl
lokalavdelning.

81

For vissa medarbetare rader ett upphovsrattsligt anstallningsforhallande. Med
detta avses att dessa i tjansten framstéller litterdra och konstnérliga verk eller
utfor andra prestationer som skyddas av upphovsrattslagen. Upphovsratten till
sadana verk och prestationer tillkommer, med beaktande av bestammelserna om
ideell ratt i 3 8 upphovsrattslagen, foretaget for utnyttjande i dess verksamhet
under anstéllningstiden och dérefter i enlighet med denna dverenskommelse.

§2

Foretagets verksamhet bestar i att inom eller utom landet, antingen direkt genom
foretaget eller genom annan, gora av foretaget sjalvt eller i samverkan med an-
nan framstallda produkter av alla slag tillgangliga for alimanheten medelst alla
metoder samt all exemplarframstallning som erfordras for produktion och distri-
bution.
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§3

For utnyttjande utéver vad som kan anses ligga i anstéliningsavtalet betalar fore-
taget arligen ut ett av de centrala parterna faststéllt belopp att fordelas bland be-
rorda medarbetare.

Totalbeloppets uppdelning i antal ersattningsbelopp och storleken av dessa for

individuell fordelning faststalls genom 6verenskommelse mellan de lokala par-
terna.

§4

Fordelningen av ersattning till berérda medarbetare enligt 3 § avgors av en av de
lokala parterna inrattad namnd. Namndens uppdrag och sammanséttning framgar
av bilaga 2 till denna 6verenskommelse. Namndens beslut kan inte 6verprévas.

§5
UtOver vad som stadgas i 8 3 regleras foljande sérskilt enligt nedan:

A. Distribution av kopia av (SRs, SVTs resp URs) program i kommer-
siellt syfte.

B.  Offentliga framféranden som inte omfattas av § 6.

Anm: Med kommersiellt syfte avses i detta sammanhang distribution av pro-
gramkopia mot vederlag som overstiger sjalvkostnaden.

§6

Distribution av programkopia for nedanstaende syften anses inte vara att hanféra

till kommersiellt syfte

- for andamal som foretaget alaggs av statsmakterna

- for enskilt bruk enligt lag

- program for undervisningsandamal

- program for utlandssvenskar

- program till institutioner sasom svenska handelsflottan, svenska ambassader,
sjomanskyrkor utomlands, forband i FN-tjanst utomlands samt personer i
Sverige som har svarigheter att tillgodogora sig ordinarie sandningar

- program for offentliga institutioner.

For det fall foretaget beslutar att tillhandahalla program enligt ovan mot veder-

lag som Gverstiger sjalvkostnaden, skall ersattning utges enligt principernai 8 7.

87
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For i 8 5 angiven exploatering, med beaktande av undantagen i § 6 utges ersétt-
ning i form av royalty med nedan angivna procentsatser, berdknade pa foretagets
nettointakt, definierad som till féretaget influtna bruttointdkter minus 50 procent.

- Program av typen sportevenemang, nyhetsprogram, overforingar fran fore-
stallningar som inte anordnats av foOretaget, evenemangsbevakning samt
frammande produktioner: SR 3,5 %, SVT/UR 2,5 %.

- Ovriga program: SR 7,5 %, SVT/UR 5 %.

§8

Royaltybelopp enligt § 7, vilket for visst program proportioneras i forhallande
till antalet till Journalistklubben anslutna upphovsman, fordelas av klubben mel-
lan dessa upphovsman. Foretaget skall informeras om fordelningen, for att kun-
na ombesorja utbetalning av denna royalty.

§9
Foretaget skall fortlopande till Journalistklubben Idmna information om utnytt-
janden enligt 88 5 och 6 samt omfattningen av utlandsforsaljningen.

§10
Enligt § 1 har foretaget att vid allt utnyttjande av program iaktta bestammelserna
om ideell ratt i 3 § upphovsrattslagen.

Som skydd for dessa och andra intressen och for undvikande av krankande in-
grepp eller krankande anvéandning skall alla fragor om utnyttjande av program
eller programinslag handlaggas pa foljande satt:

Infor utnyttjande av program har huvudupphovsman (t ex producent/projektle-
dare), som ar anstalld i foretaget ratt att kontrollera programmet med stod av
checklista, vari foljande moment ingar:

programuppgifter

upphovsman och deras insatser

ideell upphovsratt

ansvar for yttrandefrihetsbrott

anonymitetsskydd

skydd mot efterforskning av kalla

skydd mot bruk i domstol och i utredningar av skilda slag

skydd for medverkandes eller utpekades personliga integritet

respekt for enskildas privatliv

saklighet

opartiskhet

tidsfaktorn

policyaspekter

0 ovriga beaktansvérda aspekter

Huvudupphovsmannen har darefter att till foretaget skriftligen meddela sin upp-
fattning om eventuell inskrankning i utnyttjandet med hansynstagande till de
olika punkterna i checklistan.

OO0 000000000 O0OOo
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Foretaget forbinder sig att inte fatta beslut om utnyttjandet ifraga innan upp-
hovsmannen lamnat sitt yttrande, vilket skall ha skett inom 14 dagar fran det hu-
vudupphovsmannen tillstéllts meddelande om det avsedda utnyttjandet. Foreta-
get kommer dérvid att noga Overvdga huvudupphovsmannens synpunkter och
gOra motsvarande provning som skulle skett infér sandning i radio.

Ovanstaende handlaggningsordning galler inte vid utnyttjande som enligt lag &r
fritt eller for utnyttjande genom sandning inom eller utom landet.

Ifraga om utnyttjande enligt § 5 har huvudupphovsmannen ratt besluta motsatta
sig utnyttjandet med angivande av skal enligt ovanstaende checklista. Sadant
beslut kan pa begaran av foretaget provas av namnd. Namnden skall besta av tre
ledaméter. Foretaget & ena sidan och den lokala arbetstagarparten & andra sidan
utser vardera en ledamot samt gemensamt ordférande.

Om vasentliga nya omstandigheter skulle framkomma som gor att huvudupp-
hovsmannen Onskar &ndra sin uppfattning om eventuell inskrankning i utnytt-
jandet av ett program kan detta skriftligen meddelas foretaget. Foretaget har har-
efter att beakta detta vid senare beslut om utnyttjandet av programmet.

Anm: | anslutning till 8 10 om ideell ratt uttalade arbetsgivarparten féljande:

Foretaget forbinder sig att inte ge ut kopior av program i sadana fall da medde-
larskyddet med fog kan ifragasattas.

§11

Overenskommelsen galler ocksa foretagets utnyttjande av upphovsréttsliga verk
och prestationer som framstélls utanfor den anstélldes ordinarie arbetsuppgifter i
den man detta inta regleras av annat kollektivavtal (med TF, SFF etc) eller om
sérskild éverenskommelse traffas.

§12
Overenskommelsen géller &ven upphovsréttsligt skyddade verk eller prestationer
som framstallts av anstélld innan 6verenskommelsen tréffades.

§13

Overenskommelsen I6per med samma giltighetstid och uppsagningsregler som
avtalet om allmanna anstéliningsvillkor och den behdver inte sdgas upp sarskilt
for det fall avtalet om allménna anstallningsvillkor sags upp.

Om Overenskommelsen upphdr att gélla, sa upphor parternas skyldigheter och
ataganden enligt denna.

SR/SVT/UR Journalistklubben vid SR/SVT/UR

Underbilaga ang upphovsratt
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Utdrag ur 1983 ars Overenskommelse mellan RR, SVT resp UR och SIF-
klubben vid Sveriges Radio-koncernen.

Anteckningar till forhandlingsprotokollet

1. Parterna konstaterade i samband med forhandlingarna att fragan om

omfattningen av utnyttjandet av anstalldas upphovsrétt till i tjansten
utforda verk och prestationer innefattar problemstéllningar som svar-
ligen kan l6sas enbart med hanvisning till gallande rétt.
Parterna har konstaterat att olika principiella uppfattningar rader.
Man har emellertid funnit att behovet av en praktisk I6sning ar sa
stort att parterna beslutat att traffa bilagda éverenskommelse utan att
darigenom frantrada sina tidigare deklarerade standpunkter. Dessa
kan sammanfattningsvis beskrivas sa att arbetsgivarparten for sin del
hévdar att Sveriges Radio-bolagen 6vertagit de anstalldas upphovs-
ratt for allt sadant utnyttjande som med hansyn till féretagens public-
servicekaraktér kan forekomma i deras verksamhet. De anstélldas
I6n innefattar ersattning for detta utnyttjande. Arbetstagarparten dar-
emot hdvdar for sin del att den anstallde i princip endast Gverlatit
forfoganderatten till RR, SVT resp UR att utnyttja hans
verk/prestation for en sandning inom landet.

2. Parterna var vidare ense om féljande

a) Anstalld eller SIF-klubben som ombud for anstéalld dger inte réatt
att med tredje part inleda férhandlingar eller traffa uppgorelse om
anstallds upphovsratt som omfattas av detta avtal. Anstélld &ger inte
heller sjalv ratt att utanfor foretaget utnyttja sadant upphovsrattsligt
verk eller sadan prestation.

b) Overenskommelsen innebér inte ndgon inskrénkning i arbetsgivarens
skyldighet enligt 11, 19 och 38 §§ MBL.

3. Kommissionen uttalade att utformningen av § 3 inte skall uppfattas
sa att foretrade givits at nagon av parternas standpunkter i anteck-
ningarna till férhandlingsprotokollet punkt 1.




