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_____________________________________________________________ 
 
§ 1 Parterna prolongerar, med de ändringar som anges nedan, 

senast mellan parterna gällande kollektivavtal inklusive 
bilagor rörande allmänna villkor för tiden fr o m 2010-04-01  
t o m 2012-03-31. 

 
 Parterna fastställer löneavtal för perioden 2010-04-01 – 2012-

03-31 enligt bilaga 1. 
 

 
   § 2 KOLLEKTIVAVTAL MELLAN MEDIEFÖRETAGEN 

OCH JOURNALISTFÖRBUNDET för 
bemanningsföretag 

 
2. ANSTÄLLNING 

  2.2 Villkor för tidsbegränsade anställningar 
Redaktionell ändring. Ny text enligt nedan: (Denna 
ändring avser inte att ändra det materiella innehållet i avtalet) 
 
f) för viss tid vid behov av extra arbetskraft. 
Anställningsformen får användas för ambulerande 
medarbetare, vid kortsiktiga behov av arbetskraft och/eller då 
uppdraget är av sådan karaktär som kräver 
speciell kompetens. Arbetskraftsbehovet kan återkomma    
periodiskt hos samma uppdragsgivare. Denna    
anställningsform får dock inte användas för att täcka ett  



 
 

kontinuerligt behov av arbetskraft. (Gäller enbart ambulerande 
medarbetare). 

 
 

§ 3 Partsgemensamma arbetsgrupper m.m. 
   Angående visstidsanställda och Las-frågor avser 

Medieföretagen att föra en fördjupad diskussion med     
företagen om vad som är en ansvarsfull hållning och  
rekommendera företagen att inte på ett otillbörligt sätt  
tillämpa på varandra avlösande visstidsanställningar.  

                  Parterna är överens om att, på begäran av part, så ska centrala   
                  och lokala parter tillsammans göra arbetsplatsbesök för att  
                  gemensamt diskutera vad som är en god hållning i dessa  
                  frågor. 
   
        Parterna tillsätter en arbetsgrupp för att arbeta med  

bemanningsavtalets konstruktion, teknisk bilaga, anlitande av   
underentreprenör, för att följa tillämpningen av avtalet samt  
för kompetensutveckling för bemanningsanställda  
medarbetare. 
 
Arbetsgruppens slutsatser ska ligga till grund för framtida   
tolkningar av avtalet i såväl lokala som centrala förhandlingar   
samt vid behov föreslå förändringar i kollektivavtalet även   
under gällande avtalsperiod. 

    
 

§ 4 16. GILTIGHETSTID 
Detta avtal gäller t.o.m. 2012-03-31, och därefter med sju 
dagars ömsesidig uppsägningstid. 
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