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§1

§2

Parterna prolongerar, med de &ndringar som anges nedan,
senast mellan parterna gallande kollektivavtal inklusive
bilagor rérande allménna villkor for tiden fr o m 2010-04-01
tom 2012-03-31.

Parterna faststaller l6neavtal for perioden 2010-04-01 — 2012-
03-31 enligt bilaga 1.

KOLLEKTIVAVTAL MELLAN MEDIEFORETAGEN
OCH JOURNALISTFORBUNDET for
bemanningsforetag

2. ANSTALLNING

2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar

Redaktionell andring. Ny text enligt nedan: (Denna
andring avser inte att andra det materiella innehallet i avtalet)

f) for viss tid vid behov av extra arbetskraft.
Anstallningsformen far anvandas for ambulerande
medarbetare, vid kortsiktiga behov av arbetskraft och/eller da
uppdraget ar av sadan karaktar som kraver

speciell kompetens. Arbetskraftsbehovet kan aterkomma
periodiskt hos samma uppdragsgivare. Denna
anstallningsform far dock inte anvéndas for att tacka ett
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kontinuerligt behov av arbetskraft. (Galler enbart ambulerande
medarbetare).

Partsgemensamma arbetsgrupper m.m.

Angaende visstidsanstallda och Las-fragor avser
Medieforetagen att fora en fordjupad diskussion med
foretagen om vad som ar en ansvarsfull hallning och
rekommendera foretagen att inte pa ett otillborligt sétt
tillampa pa varandra avlosande visstidsanstallningar.

Parterna ar Gverens om att, pa begaran av part, sa ska centrala
och lokala parter tillsammans gora arbetsplatsbesdk for att
gemensamt diskutera vad som &r en god hallning i dessa
fragor.

Parterna tillsatter en arbetsgrupp for att arbeta med
bemanningsavtalets konstruktion, teknisk bilaga, anlitande av
underentreprendr, for att folja tillampningen av avtalet samt
for kompetensutveckling for bemanningsanstallda
medarbetare.

Arbetsgruppens slutsatser ska ligga till grund for framtida
tolkningar av avtalet i savél lokala som centrala forhandlingar
samt vid behov foresla forandringar i kollektivavtalet dven
under géllande avtalsperiod.

16. GILTIGHETSTID
Detta avtal galler t.o.m. 2012-03-31, och dé&refter med sju
dagars 6msesidig uppsagningstid.

Stockholm den 18 juni 2010
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