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1 Avtalets omfattning

11 Omfattning

Detta avtal tillampas pa anstdllda med journalistiska arbetsuppgifter vid
Mediakompetens AB. Avtaet tillampas pa bade stationdr,
entreprenadtjansteman och ambul erande tjansteman.

Med dtationdr avses medarbetare som arbetar | fOretagets egen
administration.

Med medarbetare anstdllda pa entreprenad avses de som har fast
arbetsplats vid ett kundforetag.

Med ambulerande avses medarbetare som anstéllts for att utfora arbete i
kundfdretag och vars arbetsplats, arbetstid och arbetsuppgifter sdlunda kan
varierainom ett Gverenskommet tjanstgoringsomrade.

Anmérkning

Vissa regler i avtalet ar enbart tillampliga pa ambulerade medarbetare. Nar sa ar
fallet har detta sarskilt utmarkts.

Ambulerande  medarbetare  kan tillfalligtvis arbeta pa  foretagets
entreprenaduppdrag. Efter 12 manaders sammanhangande tid pa samma
entreprenaduppdrag ska ambulerande medarbetare erbjudas anstéllning pa
entreprenaduppdraget.

12 Undantag
Avtaet gdller inte medarbetare i foretagsledande befattning.

1.3 Uppnadd pensionsalder

FOr medarbetare som uppnatt den ordinarie pensionsdlder som géller for
dem enligt ITP-planen kan arbetsgivaren och medarbetaren komma
dverens om att andra anstallningsvillkor ska gélla an de som framgédr av
detta avtal.

Detsamma galler dem som anstédlls efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsalder som géller vid foretaget.

Protokollsanteckning:



Lagen om anstallningsskydd ger for narvarande medarbetare réatten att kvarstanna
i tjanst till 67 ars alder.

14

15

2.1

2.2

Utlandstjanstgéring
Vid utlandstjanstgoring ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras genom

a) Overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren eller
genom-  sarskilt utlandsreglemente eler liknande som finns i
fOretaget.

Dessutom géller "Avtal om socia trygghet for medarbetare vid
utlandstjanstgoring” for de medarbetare som omfattas av detta.

Foretagsledning — forbundstillhérighet

Om arbetsgivaren begér det, kan medarbetare i foretagsedande befattning
avsta fran medlemskap i forbund som &r part i detta avtal.

Angtéllning

Angtéllning tills vidare

En anstélining géller tills vidare, om arbetsgivaren och medarbetaren inte
har kommit Gverens om att anstélningen ska vara tidsbegransad eller pa
prov.

Villkor fér tidsbegréansade anstallningar

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma Overens om tidsbegrénsad
anstéllning enligt nedan

a) for viss tid, viss sasong eller visst arbete om arbetsuppgifternas
sarskilda beskaffenhet foranleder en sadan anstéllning

b) for att avlastatillfallig arbetstopp
c)  for studerande
d) for medarbetare som uppnatt ordinarie pensionsalder

€) vid vikariat for att ersétta en tjansteman vid t ex dennes ledighet pa
grund av semester, sukdom, utbildning eller féraldraledighet

f)  for viss tid vid behov av extra arbetskraft. Anstallningsformen far
anvandas for ambulerande medarbetare, vid kortsiktiga behov av
arbetskraft och/eller da uppdraget & av sadan karaktar som kraver



speciell kompetens. Arbetskraftsbehovet kan dterkomma periodiskt
hos samma uppdragsgivare. Denna anstéllningsform fér dock inte
anvéandas for att tacka ett kontinuerligt behov av arbetskraft och inte
langre an 18 manader utan avbrott. (Géler enbart ambulerande
medarbetare).

Anmérkningar

Tillsvidareanstélld medarbetare som inte har uppdrag, ska i férsta hand erbjudas
att utfora det arbete som den tidsbegransade anstallningen avser. Det forutsatts att
den anstéllde har tillrackliga kvalifikationer for uppdraget och att arbetsgivarens
behov av arbetskraft tillgodoses pa detta sétt.

Overenskommen visstidsanstallning enligt 5a § LAS far inte anvandas for
ambulerande medarbetare.

2.2.2

2.3

23.1

Uppsagning av ratten till tidsbegrénsade anstallningar i sirskilda fall

Arbetstagarorganisationen &ger réit att sdga upp arbetsgivares rétt att
fortsdttningsvis anvanda tidsbegrénsade anstaliningar vid behov av extra
arbetskraft om sddana anstallningar anvants i strid mot reglernai 2.2 ovan.
Uppsagningstiden ar tre manader. FOr att arbetsgivarens rét att gora
sadana anstédllningar ska bestd, ska denne skyndsamt begara att
forhandlingar fors under uppsagningstiden. Parterna kan forlanga
uppsagningstiden for att mojliggora sadana forhandlingar. Om sadan
uppsagning anda trader i kraft enligt ovan, ska pa parts begéran,
omprévning ske efter tre manader.

Provanstallning

Avtal om provanstélining far tréffas nar syftet & att anstallningen efter
provotiden ska dverga till en tillsvidareanstdlning. Avtalet far omfatta
hogst sex manader.

Om medarbetaren varit franvarande under provperioden, kan anstallningen
efter dverenskommelse forléngas med motsvarande tid.

Provanstallnings upphorande

Provanstalining kan av bade arbetsgivaren och medarbetaren avbrytas fore
provotidens utgang genom skriftligt besked senast en manad i forvag.



2.4

2.5

3.1

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstéliningen ska fortsétta
efter provotiden 6pt ut, ska skriftligt besked om detta |amnas senast tva
veckor fore provotidens utgang.

Om provanstédllningen inte Gvergar till en tillsvidareanstdlining, ska
arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande, om medarbetaren begér det.

Information om provanstallning och anstallning vid arbetstopp

Innan arbetsgivaren och medarbetaren tréffar avtal om anstallning pa prov
eller anstéllning for att avlasta en tillféllig arbetstopp, bor arbetsgivaren
underrétta berdrd arbetstagarorganisation, om det & praktiskt mojligt.
Underréttelsen ska dock altid lamnas inom en vecka efter det att avtal om
anstéllning har tréffats.

Om sd begérs ska arbetsgivaren 6verlagga med facklig representant.

Foretradesratt vid vikariat

Foretradesrétt till nyanstélining gdler inte till ny anstdllning som avser
vikariat, som bedoms fa en varaktighet av hdgst 14 kalenderdagar.

M edar betar es stéllning

Bisyssla, uppdrag at annan mm

Det dligger medarbetare att under arbetstiden helt &gna sig &t det foretag,
hos vilket medarbetaren & anstélld eller uthyrd till. Under den tid
medarbetare erhdller prestationslon (se 12.2.3) far inte medarbetaren utan
tillstand av foretagsledningen arbeta fér annan publicistisk produkt &ni den
dér medarbetaren for tillfélet utfor uppdrag.

Sédana tillstand skall meddelas skriftligen och kan ges medarbetare
generellt for viss tid. Ovriga medarbetare & skyldiga att samréda med
foretagsledningen innan arbete i annan publicistisk produkt inleds.

Medarbetare far icke hindras att i annan tidning eller i radio och television
eller liknande framfdra sin mening i ekonomiska, politiska eller kulturella
fragor, om medarbetarens mening inte kan komma till uttryck i det media
till vilket denne &r uthyrd till.

Anmérkning

Aven om medarbetarens mening i har avsedda fragor kan komma till uttryck i det
media déar denne &r uthyrd, kan foretagsledningen medge medarbetaren att |ata



denna mening komma till uttryck i annan tidning eller radio och television eller
liknande.

Foretagsledningen skall inte motsétta sig sddana medgivanden om medarbetare
aberopar sarskilda skal harfor, t ex onskemalet fran annan krets &n egna tidningens
lasekrets. Foretagsledningen forutsatter harvid att den enskilda medarbetaren
endast i undantagsfall utnyttjar denna mgjlighet.

Medarbetare far icke ataga sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som inverkar
menligt pa arbetet i tjansten. Om en medarbetare avser att ataga sig uppdrag eller
bisyssla av mera omfattande slag, skall samrad med foretagsledningen forst ske.

3.2

3.3

34

Diskretion

Medarbetare skall iaktta diskretion om sin och andras verksamhet inom
foretaget och om alla forhdllanden, som stéar i samband darmed. Med
beaktande av lag och Overenskommelser mellan parterna har dock
medarbetare rétt att uttala sig i fackliga, politiska och andra ideella frégor
som avser en normal nyhetsformedling om foretaget.

Material varav medarbetare erhdller del i samband med sin tjanst hos
foretaget alternativt hos kundforetag eller som finns pa foretaget eller hos
kundforetag, far inte av medarbetare utan foretagsledningens tillstand
anvandas pa annat sétt an for foretagets eller kundforetagets rakning.

Forddmjukande uppdrag

Medarbetare far inte déaggas att skriva mot sin dvertygelse eller utfora
forodmjukande uppdrag. Vid beddmning av vad som & " forodmjukande”
skall de spelregler for press, radio och tv som antagits av Pressens
Samarbetsnamnd beaktas.

Upphovsrétt

Om medarbetaren ar uthyrd till kundféretag skall de kollektivavtal som
tillampas pa kundforetaget tillampas avseende kundforetagets ratt att
forfoga Over upphovsréttsligt skyddat material som medarbetaren tagit
fram i sitt arbete vid kundféretaget. Medarbetaren skall i dessa fall erhdlla
ersattning for forfogandet i enlighet med de kollektivavtalen. Medarbetaren
skall i forsta hand jamstéllas med vikarier och andra visstidsanstéllda hos
kundfOretaget.



4.1

412

4.2

421

Overtidskompensation

Omfattning och forlaggning avseende savél den ordinarie arbetstiden som
Overtid och mertid reglerasi Arbetstidsavtalet, bilaga 1.

Rétten till 6vertidskompensation

Med Overtidsarbete som ger rétt till overtidskompensation avses arbete
som utférs utdver den ordinarie dagliga arbetstiden som gdaller for
medarbetaren om Overtidsarbetet,

a)  har beordratsi forhand eller

b)  har godkantsi efterhand av arbetsgivaren

For ambulerande medarbetare tillampas reglerna pa kundforetaget
avseende arbetstidens forlaggning och  tidpunkter da  ratt il
Overtidsersattning foreligger. Saknas dverenskomna regler om 6vertid och
Overtidserséttning pa kundforetaget galler detta avtals regler om overtid
och overtidserséttning. (Géller enbart ambulerande medarbetare.)

Betréffande deltidsarbete se 4.4.

Medarbetare har rétt till Gvertidskompensation enligt 4.3. om inte nagon
annan 6verenskommelse har tréffats enligt 4.5.

Forberedel se- och avslutningsarbete

Som overtid réknas inte den tid som gar & for att utfora nodvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i medarbetarens
uppgifter.

Berakning av Overtid

Om Overtidsarbetet har utforts sava fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada Gvertidsperioderna raknas ihop. Endast
fulla halvtimmar tas med vid ber&kningen.

Overtidsarbete sominte anguter till ordinarie arbetstid

Om en medarbetare utfér Gvertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter
den ordinarie arbetstiden, ges dvertidskompensation for minst tre timmars
Overtidsarbete. Detta géller dock inte om endast ett maltidsuppehdll skiljer
Overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.



422

4.3

431

432

Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid, viss del av aret

Vid foretag som har kortare daglig ordinarie arbetstid under viss del av
aret, utan att forkortningen behover arbetas in under annan del, galler
foljande for dvertidens berékning under den férkortade arbetstiden.

Med Overtidsarbete som ger rétt till Overtidskompensation avses arbete
som utférs utbver den ordinarie dagliga arbetstid som galler under 6vrig
del av aret.

Kompensation for dvertid

Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (Gvertidserséttning) eller
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
medarbetaren si 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med medarbetaren
finner att s kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren sa langt det & mgjligt tillmotesga

medarbetarens 6nskemal om nar kompensationsl edigheten skatas ut.

Ersattningens storlek

Overtidsersittning per timme ges enligt foljande: Overtidsarbete ki. 06-20
hel gfria mandagar-fredagar

méanadsl 6nen
94

eller, efter Gverenskommelse, kompensationsledighet med 1 1/2 timme for
varje vertidstimme.

Overtidsarbete pa annan tid
manadsl 6nen
72

eller, efter dverenskommelse, kompensationsledighet med 2 timmar for
varje dvertidstimme.

Med méanadsl 6n avses den aktuella fasta kontanta méanadsl Gnen.

For ambulerande medarbetare med 150 timmars ordinarie arbetstid per
manad ska manadsl6nen multipliceras med 1,11. For medarbetare med 133
timmars arbetstid multipliceras manadsiénen med 1,26. For medarbetare

10



som far sin 16n berdknad per timme ska timl6nen multipliceras med 167.
Gadller enbart ambulerande medarbetare.

Overtidsersittning p& medarbetarens arbetsfria vardagar jamstalls med
Overtidsarbete p& annan tid. Detsamma gédler Overtidsarbete pa
midsommar-, jul- och nyarsafton.

44 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

For ambulerande medarbetare med 16n enligt § 12.2 ska inte arbetad tid
utbver den i § 12.2.1 dler 12.2.2 angivna tiden (133 resp. 150) utgéra
mertid enligt reglerna i denna paragraf. Arbetad tid utOver ordinarie
heltidsarbetsmatt enligt 4.1 ska dock utgora 6vertid och erséttas enligt
ovan.

Anmarkningar

Ambulerande medarbetare med deltidsanstalining erhaller mertid upp till den tid
somangesi § 12.2.1 eller 12.2.2. Prestationslon utges pa tid darutéver som utgor
Overtid.

441  Ersattning for mertid

Om en detidsanstélld har utfort arbete utbver den ordinarie dagliga
arbetstid som gdller for detidsanstdliningen, betalas ersditning per
Overskjutande timme med

manads 6nen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadsl 6n avses den aktuella fasta kontanta manadsl Gnen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka,
réknat i genomsnitt per manad.

442 Berdkning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstid
som géller for deltidsanstallningen, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.
Endast fulla halvtimmar tas med vid berékningen.

4.43  Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstalld har rétt till Overtidskompensation om mertidsarbetet
pagar fore eller efter de klockslag som géller for den ordinarie dagliga
arbetstiden for en heltidsanstélld i motsvarande befattning vid foretaget.

11



4.5

451

4.6

5.1

5.2

Vid bergkning av erséttning enligt 4.3.2 ska I6nen réknas upp sa att den
motsvarar heltidsl6n.

Overenskommel se med vissa medarbetare

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att kompensation
for overtidsarbete ska ges genom att medarbetaren i stéllet far hogre 16n
och/eller fler antal semesterdagar utbver lagstadgad semester.

Sédana Overenskommelser ska géla tjansteman i chefsstdllning och
tjansteman vars arbetstid & svar att kontrollera eller som har frihet att
forlagga sin arbetstid. | annat fall skall sarskilda skél foéreligga

Sriftlig 6verenskommel se. Giltighetstid

Overenskommelse enligt 4.5 ska vara skriftlig. Den géller tills vidare och
kan revideras vid nasta lonerevision. Av Gverenskommelsen bor framga
hur medarbetaren kompenseras for dvertidsarbete.

Den part som vill att éverenskommelsen ska upphtra, ska underrétta den
andra parten senast tva manader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underrédita berdrd arbetstagarorganisation nér en
Overenskommelse har tréffats.

Reskostnader vid 6vertidsarbete

Om medarbetaren instéller sig for overtidsarbete som inte ligger direkt
efter den ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska
arbetsgivaren ersétta dessa. Detta galler aven i de fal dverenskommelse
tréffats enligt 4.5.

Forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av medarbetarens ordinarie
arbetstid som &r forlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av
5.2.

Ersattning for forskjuten arbetstid Forskjuten arbetstid ersatts per timme
enligt féljande:

mandag-fredag manads Gnen
fran kl. 18 till kl. 24 600

12



53

54

55

mandag-fredag manadsGnen
fran kl. 00 till kl. 07 400

|6rdag-stndag (hela dygnen) samt

fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, manadsi6nen
Kristi himmelsfardsdag och alla 300
helgons dag till kl. 00 férsta vardagen

efter respektive helger

frén kl. 18.00 pa skartorsdagen samt

fran kl. 07.00 pa nationaldagen, pingst- manadsl6nen
midsommar-,jul- och nyarsafton 150

till kl. 00.00 forsta vardagen efter

respektive helg

Ersdttning for forskjuten arbetstid och Overtidserséttning kan inte ges
samtidigt. Med manads 6n avses den aktuella fasta kontanta manadsl 6nen.

For deltidsanstéllda skalonen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For ambulerande medarbetare med 150 timmars ordinarie arbetstid per
manad ska manadslénen multipliceras med 1,11 for medarbetare med 133
timmars arbetstid multipliceras manadsiénen med 1,26. For medarbetare
som far sin [6n beréknad per timme ska timlGnen multipliceras med 167.
(Géller enbart ambulerande medarbetare.)

Sarskild 6verenskommel se

Parterna far tréffa dverenskommelse om annan erséttning for forskjuten
arbetstid, om det finns sérskilda skél.

Enskild overenskommel se

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma 6verens om att
reglerna om ersdttning enligt ovan inte ska gdla utan att medarbetaren i
stéllet ska fa skalig ersédttning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse
ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta |6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphtra ska underrétta den andra parten
senast tva manader dessforinnan.

Nar medarbetaren tidigare har fatt annan kompensation

13



6.1

6.2

6.3

Om en medarbetare genom |6n eller p& annat satt kompenserats for arbete
pa forskjuten arbetstid och darfor inte fatt ndgon sarskild erséttning, ska
villkoren inte forandras genom att detta avtal tréder i kraft.

Jourtid

Jourtid

Med jourtid avses tid dd medarbetaren inte har arbetsskyldighet men dlaggs
att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att utféra arbete
nér det uppstar behov.

Schema

Jourtid ska fordelas sd att den inte oskaligt belastar en enskild medarbetare.
Schema for jourtid bor uppréttasi god tid.

Ersattning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med ménads Gnen
600

Dock géller féljande:

frén fredag kl. 18 till 16rdag kl. 07 ménads Gnen
400

fran |6rdag kl. 07 till sondag kl. 24 manads 6nen
300

fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 trettondagen,

1 maj, Kristi himmelsférdsdag och ala

helgons dag manadsl 6nen
400

frén kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi

himmelsférdsdag och alla helgons dag till

kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger ménadsl 6nen
300

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt fran

kl. 07.00 pa national dagen, pingst-, midsommar-, jul- och

nyarsafton till kl. 00.00 forsta vardagen

efter respektive helger. ménadsl 6nen
150

Jourtidserséttning betalas per pass for 1agst 8 timmar, i férekommande fall
minskat med den tid som medarbetaren fatt Gvertidsersattning for.

14



Med manadsl6n avses den aktuella fasta kontanta manadsl onen.
For deltidsanstallda ska l6nen réknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For ambulerande medarbetare med 150 timmars ordinarie arbetstid per
manad ska manadslénen multipliceras med 1,11 for medarbetare med 133
timmars arbetstid multipliceras manadslonen med 1,26. For medarbetare
som far sin 16n berdknad per timme ska timl6nen multipliceras med 167.
Gédller enbart ambulerande medarbetare.

6.4 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far tréffa Gverenskommelse om annan |6sning, om det
finns sarskilda skél.

6.5 Enskild overenskommel se

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma Overens om att
reglerna om erséitning enligt ovan inte ska gdla utan att medarbetaren i
stéllet ska fa skalig ersadttning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse
skavara skriftlig.

Overenskommelsen galler tills vidare och kan revideras vid nésta
[Gnerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underrétta den
andra parten senast tva manader dessforinnan.

7. Beredskapstjanst

7.1 Beredskapstjanst

I  Med Beredskapstjanst | avses tid da medarbetaren inte har
arbetsskyldighet men méaste sta till arbetsgivarens férfogande genom
at vara antréffbar for att omedelbart kunna utfora arbete nér det
uppstar behov.

I Med Beredskapstjanst Il avses tid da medarbetaren inte har
arbetsskyldighet men maste vara antraffbar for att inom foreskriven
tid efter varsel utfora arbete vid arbetsstéllet eller annan plats.

Anmarkning

Med beredskapstjanst avses inte tid da ambulerande medarbetare saknar uppdrag
men finns tillganglig for besked om nytt uppdrag.
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7.2

7.3

Schema

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild

medarbetare.

Schema for beredskapstjanst bor uppréttasi god tid.

Ersattning for beredskapstjanst

Beredskapstjanst ersétts per
beredskapstimme med

Dock géller foljande: fredag-sondag
fran fredag kl. 18 till lordag kl. 07

fran l6rdag kl. 07 till sondag kl. 24

fran kl. 18 dagen foretill kl. 07
trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsféardsdag och alahelgons dag

fran kl. 07 trettondagen, 1 maj,
Kristi himmelsfardsdag och
allahelgons dag till kl. 00 forsta
vardagen efter respektive helger

fran kl. 18 pa skartorsdagen och
nyarsafton samt fran kl. 07.00 pa

Beredskaps-
tjanst |

méanadsl6nen

1 000

manadsl6nen
700

manadsl6nen
500

manads 6nen
700

méanadsl6nen
500

manadsl 6nen
250

nationaldagen -, pingst-,midsommar- och jul-

afton till kl. 00.00 férsta vardagen
efter respektive helger

Beredskaps
tjanst I

méanadsl6nen
1400

manadsl6nen
1000

manadsl6nen
700

méanadsl6nen
1 000

méanadsl6nen
700

manadsl6nen
350

Beredskapserséttning betalas per pass for 1agst 4 timmar, i forekommande

fall minskat med den tid som medarbetaren fatt Gvertidserséttning for.

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas Overtidserséttning for arbetad tid,
dock minst for en timme vid Beredskapstjanst | och minst for tva timmar
vid Beredskapstjanst 11. Erséttning for reskostnader i anslutning till sadan

install el se betalas ut.
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7.4

7.5

8.1

8.2

Med manadsl6n avses den aktuella fasta kontanta manadsl onen.
For deltidsanstallda ska l6nen réknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For ambulerande medarbetare med 150 timmars ordinarie arbetstid per
manad ska manadslénen multipliceras med 1,11 for medarbetare med 133
timmars arbetstid multipliceras manadslonen med 1,26. For medarbetare
som far sin 16n beréknad per timme ska timl6nen multipliceras med 167.
(Géller enbart ambulerande medarbetare.)

Sarskild 6verenskommel se

Parterna fé&r traffa overenskommelse om annan losning om det finns
sérskilda skdl .

Enskild overenskommel se

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma Overens om att
reglerna om erséitning enligt ovan inte ska gdla utan att medarbetaren i
stéllet ska fa skalig erséttning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse
skavara skriftlig.

Overenskommelsen galler tills vidare och kan revideras vid nésta
[6nerevision.

Den part som vill att en sadan Gverenskommelse ska upphora ska

underrétta den andra parten senast tva manader dessforinnan.

Restidser sattning

Rétten till restidsersattning
Medarbetare har rétt till restidserséttning enligt 8.3 med f6ljande undantag:
a)  Arbetsgivaren och den medarbetare som har tréffat Overenskommelse

om kompensation for dvertid enligt 4.5, kan komma Gverens om att
bestdmmel serna om restidserséttning inte ska gélla.

b) Arbetsgivare och medarbetare kan komma O6verens om att
kompensation for restid ska ges i annan form, t. ex. genom att
forekomsten av restid beaktas nér [6nen faststélls.

¢) Medarbetare med arbete som normat medfér tjansteresor i
betydande omfattning, har rétt till restidsersditning endast om
arbetsgivaren och medarbetaren kommit Gverens om detta.

Restid
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8.3

Restid &r den tid under en beordrad tjansteresa som gar &t for att resa till
bestdmmel seorten.

For ambulerande medarbetare ska inte resor till och fran kunduppdrag, som
ligger inom medarbetarens tjanstgéringsomrade, utgora restid enligt denna
paragraf.

For medarbetare med entreprenaduppdrag ska inte resor till och fran
kundforetag som utgor medarbetarens fasta tjanstgoringsstélle, utgoéra
restid enligt denna paragraf.

Vid berékning av restid som ger rétt till ersittning tas endast sadan restid
med som ligger fore eller efter medarbetarens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger sdvél fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag ska de bada tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas
med vid berakningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en
del av denna, skatiden kl. 22 - 08 inte réknas med.

Som restid réknas dven norma tidsdtgang da medarbetaren under
tjansteresa gav kor bil eler annat fordon, oavsett om detta tillhér
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestammelser som géller
for traktamentsberékning eller motsvarande vid respektive foretag.

Restidser sattning

a)  Restidsersattning per timme

manadsl6nen
240

Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar per
kalenderdygn.
b)  Né&r resan skett under tiden fredag kl. 18 - mandag kl. 06
manadsl 6nen
190
c) Né& resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag till kl. 06 dag efter helgdag

méanadsl 6nen
190
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9.1

9.2

9.3

931

932

Med ménadsl6n avses den aktuella fasta kontanta ménadsl 6nen.

For medarbetare som far sin 16n berdknad per timme ska timlonen
multipliceras med 167.

For deltidsanstallda ska lonen réknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For ambulerande medarbetare med 150 timmars ordinarie arbetstid per
manad ska manadslénen multipliceras med 1,11 for medarbetare med 133
timmars arbetstid multipliceras manadslonen med 1,26. For medarbetare
som far sin 16n beraknad per timme ska timlonen multipliceras med 167.
Gadller enbart ambulerande medarbetare.

Semester

Allméanna bestammel ser

Semester utgar enligt gallande lag med foljande tillagg och undantag.

Intjanandear och semesterar

L 6pande kalenderar raknas som intjanandedr.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild medarbetare eller med
arbetstagarorganisationen om att intjanandedret och/eller semesterdret ska
forskjutastill andra tidpunkter.

Semesterns langd

Antal semesterdagar
a) 25 semesterdagar enligt semesterlagen, eller

b) fler semesterdagar enligt lokal eller enskild verenskommelse.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetal da semesterdagar.

Antal betalda semesterdagar
Antalet intjanade semesterdagar med 16n beraknas pa foljande sétt:

AxB=D
C
A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)

B = antal anstallningsdagar under intjanandedret, minus franvaro som inte
ar semesterl6negrundande
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9.3.3

934

Exempel

C = antal kalenderdagar under intjanandedret

D = antal intjanade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till
heltal).

Andring av semesterdagar

Nér detta avtal trader i kraft for en medarbetare som omfattas av ett enskilt
avta eller tjanstereglemente vid foretaget, har medarbetaren rétt till minst
samma antal semesterdagar som tidigare.

Semester for vissa deltidsanstallda

For deltidsanstdllda medarbetare som arbetar farre an fem dagar i
genomsnitt per vecka beréknas antal et nettosemesterdagar enligt foljande:

Arbetsdagar i genomsnitt/vecka x semesterdagar enligt 9.3.1
5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar)
Brutet tal vid berdkningen rundas av till ndrmast hogre antal dagar.

Dessa nettosemesterdagar forlaggs till dagar som enligt schemat &r
arbetsdagar. Om medarbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél
hel som del av dag samma vecka, ska den delvis arbetade dagen réknas
som hel dag. N&r semestern laggs ut gar det & en hel semesterdag aven for
den dag medarbetaren endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Medarbetarens deltid ar férlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars semester)
arbetsdagar per vecka

4 20
35 18
3 15
25 13
2 10
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Semestertillagg, semesterersattning respektive 16neavdrag (vid obetald semester)
ber&knas med utgangspunkt fran antalet semesterdagar enligt punkt 9.3.1.

9.4

94.1

94.2

Semester|6n, semesterersattning mm

Semesterlénen  utgors av den manadson som &  aktuell vid
semestertillfallet och semestertill&gg.

Semestertill&gget for varje betald semesterdag ar

- 0,8 % av den ambulerande medarbetarens fasta manadsién som &r
aktuell vid semestertillféllet och eventuella fasta 10netillagg per
manad. Betréffande andrad syssel séttningsgrad, se 9.4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga I6nedel som har betalats ut under
intjanandedret.

Om medarbetaren inte tjanat in full semester ska semestertilldgget 0,5 %

justeras upp enligt féljande:

0,5 x semesterdagar enligt 9.3.1
semesterdagar enligt 9.3.2

Med fasta |6netillagg avses hér t. ex. fasta jour-, beredskaps-, dvertids- och
restidstillagg, garanterad minimiprovision €ller liknande. Med rorlig
I6nedel avses hér t. ex. prestationslon till ambul erandepersonal,

provision, tantiem, bonus, premieldn, jour-, beredskaps-, och erséttning for
forskjuten arbetstid eller liknade, i den man den inte réknats in i
manadslGnen. | Gvertids-, mertids- och restidsersattning ingar semesterlon.

Semesterlon, semestererséttning till timanstéllda och anstéallda med 16n
enligt §12.3

Timanstdllda och anstéllda med 16n enligt § 12.3, semester|on/erséttning
beréknas enligt lag, dock med 12,5%.

Berakning av rorlig 16nedel vid semesterl6negrundande franvaro

Till summan av den rérliga I0nedel som har betalats ut under
intjanandedret ska for varje kalenderdag med semesterlénegrundande
franvaro | aggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar.

U
Genomsnittlig dagsinkomst = A

U = Under intjanandearet utbetald rorlig |6nedel
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9.4.3

9.4.4

9.4.5

A = Antalet anstéliningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela
dagar med semesterl Gnegrundande franvaro under intjanandedret.

Jour, - beredskapsersédttning och erséttning for forskjuten arbetstid och
liknande ska inte tas med i ovanstdende genomsnittsberékning, om
medarbetaren under intjanandedret haft sddan erséttning under hdgst 60
kalenderdagar.

Utbetalning av semester|on

Semestertilldgget om 0,8 % betalas ut tillsammans med I6nen i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterdrets slut.
Undantag

1 Om lonen till véasentlig del bestdr av rorliga I6nedelar, har
medarbetaren rétt att a conto fa ett semestertillagg som grundar sig pa
de rorliga |I6nedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta till&ggets storlek.
Tillagget betalas ut samtidigt med I6nen vid den ordinarie
utbetalningen i samband med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid
semesterdrets utgang betala ut det semestertillagg som kan dtersta
efter berékning enligt 9.4.1 och 9.4.2.

2 Om en oOverenskommelse har tréffats om att semesterdr och
intjanandedr ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande
semesterlon som avser rérliga |6nedelar efter semesterarets utgang.
Detta ska goras vid den forsta ordinarie |6neutbetalningen pa det nya
intjanandedret nar ordinarie |6nerutin kan tillampas.

Semester er sattning

Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut & 4,6 % av den
aktuella manadsl6nen samt semestertillagg enligt 9.4. och 9.4.1.

For sparad semesterdag berdknas semesterersittning som om den sparade
dagen tagits ut det semesterdr anstallningen upphor.

Loneavdrag vid obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens
aktuella manads6n med 4,6 % av manadsionen. Betraffande begreppet
manadsl6n, se 9.4.
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9.4.6

9.5

9.6

9.6.1

Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjanandedret haft annan sysselsdttningsgrad an
vid semedtertillfdlet ska den manadson som & aktuell vid
semestertillféllet proportioneras i forhdllande till andelen av full ordinarie
arbetstid som gdlde vid arbetsplatsen under intjanandedret. Om
sysselséttningsgraden har andrats under |6pande kalenderménad ska vid
berékningen anvéndas den sysselsdttningsgrad som har géllt under flertalet
kalenderdagar av manaden. Betraffande begreppet manadslion, se 9.4.

Semester for nyanstallda

Om en nyanstalld medarbetare vill ha léngre ledighet & som motsvarar
antalet intjdnade semesterdagar, kan arbetsgivaren och medarbetaren
komma 6verens om ait medarbetaren ska vara ledig utan I6neavdrag. En
sadan dverenskommel se ska vara skriftlig (forskottssemester).

Vid ledighet utan I0neavdrag géller foljande. Om anstéliningen upphér
inom fem ar fran den dag den borjade, ska avdrag goras fran innestaende
[6n eller semestererséttning enligt samma bestammelser som vid
tjanstledighet men réknas pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag
skainte goras om anstallningen upphort pa grund av:

a)  medarbetarens sukdom eller

b) medarbetare som frantrader sin anstélning under forhdlande som
avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstallningsskydd eller

C)  uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhdlande som
inte hanfor sig till medarbetaren personligen.

For dem som fétt fler betalda semesterdagar an de har tjanat in galler
bestdmmelserna om forskotterad semesterlon i 29 § tredje stycket
semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har
tréffats.

Sparande av semester

Sparande av semesterdagar

Medarbetare som har rétt till flera semesterdagar med semesterlén an 25
far efter Overenskommelse med arbetsgivaren &dven spara dessa
overskjutande semesterdagar forutsatt att de inte samma &r tar ut tidigare
sparad semester. Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma dverens om
hur sparade semesterdagar ska laggas ut. Det galler saval vilket semesterar
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9.6.2

9.6.3

10.

10.1

de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forléggas under detta
semesterdr.

Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag skatas ut fore semesterdagar som sparats enligt 9.6.1
under samma ar.

Semester|6n for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 9.4. och 9.4.1. Vid
berékning av semestertillagget om 0,5 % géller dock att al franvaro under
intjanandedret exklusive ordinarie semester ska behandlas pa samma sétt
som semesterl 6negrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till medarbetarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandedr som foregick det
semesterar da dagen sparades.

Betréffande berékning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.4.6.

Sjuklén m. m.

Sjuklon utgér enligt lagen om sjuklon med tillagg enligt nedan.

Sukanmélan

Den medarbetare som blir suk och dérfor inte kan tjénstgora ska snarast
mojligt underrdita arbetsgivaren, dvs bemanningsforetaget, om detta.
Medarbetaren ska sa snart som méjligt meddela arbetsgivaren nar arbetet
beraknas kunna aterupptas.

Arbetsgivaren och medarbetaren bor komma 6verens om hur sjukanméan
bast hanterasi forhdlande till kundforetaget.

Samma galler om medarbetaren blir arbetsoformégen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller méste avhalla sig fran arbete pa grund av
risk for dverférande av smitta som ger rétt till ersdttning enligt lagen om
erséttning till smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om gukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om guklon).
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10.11

10.1.2

10.2

10.3

Kriftlig forsakran

| samband med att medarbetaren dtergdr i tjanst ska denne lamna
arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att medarbetaren har varit suk,
uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av
siukdomen och under vilka dagar medarbetaren skulle ha arbetat.

Lakarintyg

Fr o m den &ttonde kalenderdagen i sjukperioden ska medarbetaren, for att
arbetsgivaren ska vara skyldig att betala suklén fr o m denna dag, styrka
nedsattningen av arbetsformagan och sukperiodens langd med |akarintyg.

Om arbetsgivaren begér det, ska medarbetaren 1amna sadant l&karintyg
fran en tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisalakare.

Sukperiod, karensdag mm

En gukperiod réknas fr om inguknandedagen, dvs den forsta arbetsdagen
eller del av arbetsdag som medarbetaren & forhindrad att arbeta till f6ljd
av jukdom. Denna dag utgor karensdag och helt 10neavdrag gors enligt
reglerna nedan.

En sukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
siukperiod upphorde ska betraktas som fortséttning pa den tidigare
sukperioden.

Antalet karensdagar far enligt lagen inte Overstiga tio under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sukperiod visar sig att
medarbetaren fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakat fran
den nya guklOneperiodens bdrjan, ska avdraget for den forsta
franvarodagen bergknas enligt vad som gédler fr o m den andra
franvarodagen.

Samma sak géller for en medarbetare som enligt forsakringskassans beslut
a Dberdttigad till guklon om 80 % redan fr o m den forsta
sjukfranvarodagen.

Sukldnens storlek

Sjukl6n bergknas pa den aktuella manadsl 6nen.
| manadsl6nen ingar

- fast kontant manadsl6n och eventuella fasta |6netill gg per manad
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10.3.1

10.3.2

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premiel6n eller liknande rorligalonedelar.

For ambulerande medarbetare med fast manadslon ingar i manadsl 6nen:
- fastamanadslnen och eventuella fasta |6netill gg per manad

- den genomsnittliga prestationslonen enligt § 12.2 fér de néarmaste
foregdende tre kalendermanaderna fére inguknandet.

For medarbetare som till vasentlig del & avionad med rorliga lonedelar bor
arbetsgivaren och medarbetaren komma Gverens om vilket |6nebelopp som
ska utgora den manadsl6n som sjukavdrag ska goras fran.

Om |6nen andras ska arbetsgivaren gora sjukavdrag med utgangspunkt fran
den gamlalonen till den dag medarbetaren far besked om sin nyalon.

Sukdomt o m 14 kalenderdagar per gukperiod

Da en medarbetare & franvarande pa grund av sjukdom gors, for de 14
forsta kalenderdagarna, sjukavdrag per timme enligt foljande. Avdrag gors
endast for de dagar da arbete annars skulle ha utforts:

Avdrag per timme

For den forsta franvarodagen manadslonen x 12,2
(karensdagen) i §ukperioden 52 x veckoarbetstiden

Fr o m den andra franvarodagen 20 % x manadsiénen x 12,2
i gukperioden 52 x veckoarbetstiden

Medarbetare som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far
dessutom sjuklon fr o m den andra franvarodagen med 80 % av den
erséttning for forskjuten arbetstid som de gétt miste om.

Veckoarbetstid
Med veckoarbetstid avses det genomsnittliga antalet arbetstimmar per
helgfri vecka for den enskilde medarbetaren.

Sukdom fr o mden 15:de kalenderdagen

Vid frénvaro till foljd av §ukdom gors fr. o m den 15:de kaenderdagen i
sukperioden avdrag for varje kalenderdag, aven arbetsfria vardagar samt
son- och helgdagar, enligt foljande.

Sjukavdraget beréknas olika beroende pad om medarbetarens manadsion
Over eller understiger en viss |6negrans. Denna ldnegréns beraknas som
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10.3.3

10.4

7.5 x basbel oppet

12
Exempel 2005:
Basbel oppet: & 2005 39 400 kr.
Lonegransen blir darfor:
7,5 x 39 400 kr
12 = 24 625 kr for & 2005

Med manadslon avses i detta sammanhang, utver vad som anges ovan
aven formaner i form av kost eller bostad vérderade enligt Skatteverkets
anvisningar.

FOr medarbetare med manadslon som uppgar till hogst 16negransen gors
sukavdrag per dag med:

90 % x manadsl6nen x 12
365

For medarbetare med manadslon Gver |6negransen gors sjukavdrag per
dag:

90 % x 7.5 x basbeloppet  + 10% x mén.l6nen x 12 — 7,5 xbasbel oppet
365 365

Hogsta sukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag fér inte Gverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls har
- fastalonetillagg per manad

- sddan provision, tantiem, bonus €eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Suklonetidens |angd

Om medarbetaren enligt detta avtal har rétt till Suklion fr o m den 15:de
kalenderdagen i sukperioden, se undantagen i 10.5, ska arbetsgivaren
betala sadan enligt foljande:
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10.5

10.5.1

10.5.2

Grupp 1

Till den som

- varit anstalld minst ett ar i foljd hos arbetsgivaren eller

- gatt dver direkt fran en anstéllning med rétt till §uklon under 90 dagar
(9rupp 1)

betalas sjuklon t o m den 90:e kalenderdagen i §jukperioden.

Grupp 2

Till 6vrigabetalas sukion t o m. den 45:e kalenderdagen i §jukperioden

Hogsta antal dagar med sjukion

Om medarbetaren under en tolvmanadersperiod & sjuk vid tva eller flera
tillfallen &r rétten till suklon begréansad till totalt 105 dagar fér grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om medarbetaren dérfér under de senaste 12
manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon
fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45.
Resten utgdr det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sukdomsfallet.

Rétten till guklion under de forsta 14 kalenderdagarna i sukperioden
paverkas inte av ovanstaende begransningsregel.

Undantag fran ratten till sjukion fr o m 15:de kalenderdagen 10.5.1
Medarbetaren har fyllt 60 ar

Om medarbetaren vid anstallningen har fyllt 60 ar, kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma Gverens om att medarbetaren inte ska ha rétt till
suklon fr o m den 15:de kalenderdagen i sjukperioden. Om en sadan
Overenskommelse har tréffats ska arbetsgivaren underrétta den lokaa
arbetstagarorgani sationen.

Underlatelse att upplysa om sjukdom

Medarbetare som vid anstédllningen inte har upplyst om att de lider av viss
gukdom, har inte ratt till suklon fr o m 15.de kaenderdagen i
sjukperioden nar arbetsof ormagan beror pa sjukdomen ifraga.

Inte [amnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstaliningen har begért friskintyg av medarbetaren
men denne pd grund av sukdom inte har kunnat lamna s&dant, har
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10.5.3

10.5.4

10.5.5

10.6

10.6.1

10.6.2

10.6.3

medarbetaren inte rétt till suklon fr o m den 15:de kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsof rmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Uppnadd pensionsalder

FOr medarbetare som uppnatt den ordinarie pensionsdlder som géller for
dem enligt ITP-planen krévs en sarkskild dverenskommelse for rétt till
suklon fr. o m den 15:de kalenderdagen i §jukperioden.

Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala suklon fr o m den 15:de kalenderdagen i Sukperioden endast om
han sarskilt har dtagit sig detta.

Ovriga undantag

Arbetsgivaren & inte skyldig att betala suklon fr o m den 15:.de
kalenderdagen i ukperioden

- om medarbetaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
lagen om almén forsakring, eller

- om medarbetarens arbetsofbrmaga & salvforvalad, eller
- om medarbetaren har skadats till foljd av krigsdtgarder, om inte

overenskommelse om annat traffas.

Vissa samordningsregler

Rehabiliteringspenning

Om en medarbetare & franvarande med rehabiliteringspenning under
annars g ukloneberéttigad tid gors |6neavdrag som vid sukdom fr o m den
15:de kalenderdagen.

Ersattning fran annan forsakring

Om medarbetaren f& erséttning fran annan forsskring an ITP eller
trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsakring, ska suklonen minskas med erséttningen.

Annan ersattning fran staten
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10.7

10.7.1

10.7.2

10.7.3

10.8

10.9

Om medarbetaren far annan erséttning fran staten an fran den alméanna
forsakringen,  arbetsskadeforsékringen eller  lagen om  datligt
personskadeskydd, ska gukldnen minskas med erséttningen.

Begransningar i ratten till guklion

Nedsatta sjukformaner

Om medarbetarens sukférmaner har nedsatts enligt lagen om allman
forsakring ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och ersdttning inte betalas enligt trygghetsforsdkring vid arbetsskada
(TFA), ska arbetsgivaren betala suklon endast om - respektive i den
utstrackning - medarbetaren inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjanst fran den som &r ansvarig for skadan.

Nar sukpension betalas ut

Om sjukpension enligt I TP-planen borjar betalas till medarbetaren upphér
rétten till guklon.

Smittbarare

Om en medarbetare maste avhdlla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och rétt foreligger till ersdttning enligt lagen om
erséttning till smittbérare gors avdrag enligt féljande t o m den 14:.de
kalenderdagen.

FOr varje timme en medarbetare ar franvarande gors avdrag per timme med

manadsl6nen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m den 15:de kalenderdagen gors avdrag enligt berékningsreglerna
ovan avseende sukdom fr o m 15:de kal enderdagen.

Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner som
betalas enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstdlas med
motsvarande formaner enligt lagen om allmén forsakring och lagen om
arbetsskadef brsakring.
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11

111

11.2

1121

L edighet

Permission, kort ledighet med 16n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. | sérskilda fall kan
permission beviljas upp till tva dagar t.ex. vid hastigt pdkommande
gukdomsfall inom medarbetarens familj eller néra anhorigs dodsfall.

FOr pask-, midsommar- och julafton som inte & sedvanliga fridagar bor
permission beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget.

Permission kan dessutom utges vid lakar- eller tandlakarbesok. Hogst tva
besok per ar och totalt hogst fyra timmar per kalenderdr till anstélld som
har minst sex manaders anstéllningstid. Om sarskilda skl foreligger ska pa
begéran |8kar-/tandl 8karbesoket styrkas.

Tjanstledighet, ledighet hel dag utan 16n

Tjanstledighet beviljas enligt lag eller om arbetsgivaren finner att sa kan
ske utan ol&genhet for verksamheten vid foretaget.

N&r tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
ledigheten omfattar.

Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avdlutas pa [6r-,
son- och/eller helgdag eller annan dag som & arbetsfri for den enskilde
medarbetaren.

Medarbetare som begér tjanstledighet for att préva annat arbete bor
beviljas detta i rehabiliteringssyfte. Ledigheten begrénsas till sex manader
men kan forléngas efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

Loneavdrag for heltidsanstélld, hel dag

Nér en medarbetare &r franvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet,
gors |6neavdrag enligt foljande:

- under en period om hogst 5 arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett
avdrag med 1/21 av manadsnen

- under en period langre an 5 arbetsdagar gors avdrag med dagsitnen
for varje ledig dag. Detta gédler &en medarbetarens arbetsfria
vardagar och son- eller helgdagar.
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11.2.2

11.2.3

den fasta kontanta ménadslénen x 12
Dagslon = 365

Loneavdrag for deltidsanstélld, hel dag

Om medarbetaren & deltidsanstélld och arbetar endast under vissa av
veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska |6neavdrag goras
for varje dag som medarbetaren & tjanstledig och som annars skulle ha
varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:

Manadslonen dividerad med  antalet arbetsdagar per veckax 21

5
Exempel
Medarbetarens deltid &r forlagd till Avdrag
foljande antal arbetsdagar/vecka
4 manadsl 6nen
16,8
35 manadsl 6nen
14,7
3 manadsl 6nen
12,6
2,5 manads 6nen
10,5
2 manadsl 6nen
8,4

Med "antal arbetsdagar per vecka’ avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka berdknat i genomsnitt per manad.

Annan ledighet, ledighet under del av dag utan [6n

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan
ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme & 1/167 av
manadsinen. For deltidsanstéllda ska |6nen forst réknas upp sa att den
motsvarar heltidslon.

11.2.4 Sarskild ledighet for ambulerande medarbetare
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11.3

114

For ambulerade medarbetare géller en rétt att avbdja erbjudet uppdrag
varvid tjanstledighetsavdrag gors.

Anmérkning

Innan medarbetare avbdjer uppdrag ska arbetsgivaren meddela for vilken
tid |6neavdrag kommer att goras.

Om medarbetaren har synnerliga skdl for att avbdja uppdrag ska
arbetsgivaren inte gora tjanstledighetsavdrag

Manadsl6n

Med ménaddon avses den aktuella manadsionen. Med fast kontant
méanadsl6n avses har

- fastalonetillagg per manad

- sadan provision, tantiem, bonus eler liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats,

- garanterad minimiprovision eller liknande.
Prestationsl 6n for ambulerande medarbetare ingar inte.

Om en tanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader/avrakningsperioder ska medarbetarens hela 16n dras av
for var och en av kalendermanadernal/avrakningsperioderna.

Foraldralon och foraldraledighet
Upplysning

Vid forkortning av arbetstiden enligt 14 § forddraledighetslagen kan
problem uppsta foér personal som skall hyras ut till kundféretag. Darfor ar
det viktigt att ledigheten forlaggs pa ett sadant sétt som inte forsvarar
mojligheterna att hitta uppdrag.

Det kan exempelvis vara lampligt att forlaggningen sker 6ver veckans ala
dagar eller i borjan eller slutet av arbetsdagen.

Detta innebar inte ndgon formell &ndring av innebdrden i
foraldral edighetslagen.

11.4.1 Villkor for foraldralon
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11.4.2

11.4.3

1144

En medarbetare som &r tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband
med barns fodelse eller adoption, har rétt till foréldralon fran arbetsgivaren
om

- medarbetaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd, och

- medarbetarens anstdllning fortsitter under minst tre manader efter
tjanstledigheten.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum inom
18 méanader.

Foraldralonens storlek

Om medarbetaren har varit anstélld i ett men inte tva ar i foljd utgors
foraldralonen av

- en manadson minus 30 sukavdrag berdknat per dag sasom vid
sukdom fr o m den 15:de kalenderdagen enligt 10.3.2 — 10.3.3.

Om medarbetaren har varit anstalld i tva & i foljd eller mer utgors
foraldralonen av

- tva manadsloner minus 60 sjukavdrag berdknat per dag sdsom vid
gukdom fr o m den 15:de kaenderdagen enligt 10.3.2 —10.3.3.

Om medarbetaren har varit anstélld i tre & i foljd eller mer utgors
forddralonen av

- tre manadsloner minus 90 sukavdrag beréknat per dag sdsom vid
gukdom fr o m den 15:de kalenderdagen enligt 10.3.2 — 10.3.3.

Forddralon betalas endast om ledigheten & sammanhangande minst en

o

manad.

Utbetalning av foraldralén

Ford dralbnen betalas ut med halva beloppet nér tjanstledigheten borjar och
resterande hélft efter det att medarbetaren har fortsatt sin anstéllning i tre
manader efter tjanstledigheten.

Reduktion av foraldralon

Foradldraon betalas inte om medarbetaren undantas fran foéraldrapenning
enligt lagen om alman forsakring. Om denna férman har nedsatts ska
foraldralonen reduceras i motsvarande grad.



115

1151

11.5.2

Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Avdrag

Om en medarbetare & franvarande med tillfalig foraldrapenning, gors
|6neavdrag per franvarotimme enligt foljande:

manadsl6nen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfaitar en eler flea hela
kalendermanader/avrakningsperioder ska medarbetarens hela 16n dras av
for var och en av kalendermanadernal/avrakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde medarbetaren. For den som har oregelbunden arbetstid beréknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppét.

Om olikalang arbetstid géller for olikadelar av aret, réknas arbetstiden per
helgfri veckai genomsnitt per .

Om |6nen andras

Om I6nen andras géller foljande. Arbetsgivaren ska géra avdrag med
utgangspunkt fran den gamla I6nen till den dag medarbetaren far besked
om sin nyaloén.

Manadsl6n

Med manadsl6n avses
- fast kontant manadsl6n och eventuella fasta |6netill gg per manad

- den beréknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande roérliga |6nedelar. For
medarbetare som till vasentlig del & avlionad med sadana |Gnedelar
bor overenskommelse tréffas om vilket [6nebelopp som ska utgéra
den manadsl6n som I6neavdrag ska goras fran.

For medarbetare som far sin 16n berdknad per timme ska timlGnen
multipliceras med 167.
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12.

121

12.2

1221

12.2.2

12.2.3

Lon

Faststallande av 16n

Medarbetares 16n faststélls och revideras enligt bestdmmelserna i aktuell
Overenskommelse om |6ner mellan Medie- och Informationsarbetsgivarna
(MIA) och Svenska Journalistforbundet for tidskriftsforetag. Lagsta
garanterade |6ner framgar av bilaga och uppréknas procentuellt med vad
som motsvarar revisionen av lagsta lonerna enligt Overenskommelse
mellan MIA och Journalistforbundet.

Samtliga medarbetare har manadsion. Ambulerande medarbetare har
manadsl 6n och prestations on.

Lon till ambulerade medarbetare

Ambulerande medarbetare har manadsion som faststélls individuellt.
Forutom manadsionen kan ambulerande medarbetare ha ratt till
prestationslon. (Géller enbart ambul erande medarbetare.)

Manadsl 6n forsta 18 manaderna

Under en sammanhangande anstallningstid av hégst 18 manader erhdller
ambulerande medarbetare manadsl6n for 133 timmars arbete per manad.

Manadsl6n efter 18 manader

Efter en sammanhdngande anstdlningstid om 18 manader erhdller
ambulerande medarbetare manadsl6n for 150 timmars arbete per manad.

Prestationslon

Utover den i 12.2.1 eller 12.2.2 angivna tiden & medarbetare skyldig att
arbeta i den omfattning som faststéllts i Arbetstidsavtalet. Erséttning for
sadant arbete utges som prestationslon.

Prestations6n for ambulerande medarbetare med hogst 18 manaders
anstallning &r per timme:

M &nadsl6nen
133 x 1,08

Prestationslon for ambulerande medarbetare med mer an 18 manader
anstélining &r per timme:

M anadsl6nen
150 x 1,16
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Erséttning utges for det under manaden sammanlagda antalet timmar som
fullgjorts, avrundat till nérmast 1&gre heltal.

Om en medarbetare passerar 18 manaders anstdllningstid under en
kalendermanad/berakningsperiod sker berdkning av prestationslon frén och
med den forsta dagen i pafoljande kal endermanad/berakningsperiod.

Omrékning av 16n sker genom att manadslonen divideras med 133 och
sedan multipliceras med 150.

12.2.4 Annan I6neform

12.3

Nér sarskilda skd foreligger kan Overenskommelse tréffas om andra
villkor &n ovan. Sadan overenskommelse ska vara skriftlig och det bor
framga vad som foranlett densamma. Pa begdran ska arbetsgivaren
informera den lokala fackliga organi sationen om sadan dverenskommel se.

Anmarkning

Sirskilda skal kan vara den anstélldes egen begrénsning betraffande
tillgangligheten, dvs. att den anstéllde inte kan eller vill ta uppdrag
pa heltid, t ex pa grund av studier, foréldraskap eller andra ©nskemal.

Lon for del av |6neperiod
Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstéllining eller andrar
sysselsdttningsgrad  under  |6pande  kaendermanad/avrakningsperiod
beréknas |6nen pa foljande sétt:
X xZ=L
Y

X = aktuell manadslon

Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avrakningsperioden
Z = antal anstallningsdagar i manaden/avrakningsperioden

L = 16n for berékningsperioden

Vid &ndrad sysselséttningsgrad berdknas varje period med respektive
sysselséttningsgrad for sig.

Exempel:
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13.

13.1

13.11

13.1.2

13.2

13.21

Avrékningsperioden & t o m den 20:e varje manad. Medarbetarens
heltidslon & 20 000 kr. Anstadlld fr o m den 1 oktober 20xx.

Heltid t o m 16 juni 20xx Detid (50 % fr o m 17 juni 20xx)

X =20 000 kr X =10 000 kr
Y = 31 dagar Y = 31 dagar
Z =27 dagar Z =4 dagar
L =17 419 kr L =1290kr
Uppsagning

Uppsagning fran medarbetarens sida

Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran medarbetarens sida &r f6ljande, om inte annat galler
enligt 13.3 eller foljer av 13.4.2 - 13.4.5.

M edarbetarens uppsagningstid i manader

Sammanlagd anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid
mindre &n 2 &r 1 mén
from2a 2 man

Skriftlig uppsagning

Medarbetaren bor gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen anda
sker muntligen bor medarbetaren si snart som mojligt bekréfta den
skriftligen till arbetsgivaren.

Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Uppsagningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande, om inte annat galler
enligt 13.3 éller foljer av 13.4.2 - 13.4.5.

Arbetsgivarens uppsagningstid i manader

Sammanlagd anstéllningstid vid foretaget ~ Uppségningstid

mindre an 2 ar 1 man
from2artill 4 & 2 man
from4artill 6 & 3 man
from6 artill 8 &r 4 man
from8artill 10 & 5 man
from10 & 6 man

38



13.2.2

13.2.3

13.3

134

134.1

13.4.2

Upplysning till 13.1.1 och 13.2.1 Berékning av anstallningstidens langd

Hur anstallningstidens langd enligt ovan ska berdknas angesi 3 8§ lagen om
anstalIningsskydd.

Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid
uppsagningsdagen uppnétt 55 ars ader och da har 10 &rs sammanhéngande
anstallningstid, ska uppsagningstiden forlangas med sex manader.

Varsdl

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéliningsskydd ska ge lokalt
till arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, ndr arbetsgivaren har
overlamnat varselskrivelsen till arbetstagarorganisationen eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i
rekommenderat brev till berért férbund. Varsel som arbetsgivaren har gett
under tid da foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da
semesterstoppet upphdrde.

Uppsagningstider for medarbetare anstéllda fore den 1 januari 1998,
dver gangsbestammel se

Uppsagningstiderna framgar av 13.1.1. och 13.2.1. Om medarbetaren
anstéllts fore den 1 januari 1998 & uppségningstiden dock minst det antal
manader som gallde for medarbetaren den 31 december 1997. Denna
uppsagningstid framgar av bilaga 3.

Ovriga bestammelser vid uppsagning

Overenskommel se om annan uppsagningstid

Medarbetare som enligt kollektivavtal eller enskilt anstéliningsavtal har
langre uppsagningstid nar detta avta trader i kraft vid foretaget, behdler
denna

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om en annan
uppsagningstid. Om de gor det far emellertid uppsagningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden enligt tabellen i
13.2.1€eller 13.3.

Uppnadd pensionsalder - upphtrande av anstallning

Anstallningen upphor utan uppsagning i och med att medarbetaren uppnar
den pensionsalder som géller for anstéllningen enligt ITP-planen, om inte
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13.4.3

13.4.4

13.4.5

13.4.6

13.5

arbetsgivaren och medarbetaren kommer éverens om annat. Underréttelse
enligt 33 § lagen om anstélIningsskydd behéver inte |amnas.

Pensionérer - uppsagningstid

For medarbetare som star kvar i tjanst vid foretaget efter den ordinarie
pensionsdlder som gdler for anstélningen enligt ITP-planen &
uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och medarbetaren.
Samma géller om en medarbetare anstéllts vid fOretaget efter det att
medarbetaren har uppnétt den ordinarie pensionsaldern som tillampas dér.

Forkortning av uppsagningstid for medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sérskilda omstandigheter vill 1amna sin
tjanst fore uppsagningstiden slut, bor arbetsgivaren préva om sa kan
medges.

Skadestand da medarbetaren inte iakttar uppsagningstiden

Om medarbetaren lamnar sin anstallning fére uppsagningstidens slut, har
arbetsgivaren rétt till skadestand for den ekonomiska skada och olégenhet
som darigenom vdlas. Skadestandet & lagst det belopp som motsvarar
medarbetarens 16n under den del av uppsagningstiden som medarbetaren
inte har iakttagit.

Tjanstgoringsbetyg

o

Né& uppsagning har skett har medarbetaren réit att fa ett
tjanstgoringsbetyg, som visar

- dentid som medarbetaren har varit anstélld, och
- dearbetsuppgifter som medarbetaren utfort, samt

- om medarbetaren s begér, vitsord om det sitt pa vilket arbetet har
utforts. Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget senast inom tre
veckor fran det att medarbetaren har begért att fa betyget.

Turordning vid driftinskrankning och ateranstallning

Om det blir aktuellt med personalinskrénkning, ska de lokala parterna
vardera foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska turordningen
faststallas med avsteg fran lagens bestammel ser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstallda som ska sigas upp
sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
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majligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dérmed bereda
fortsatt anstalIning.

Avgorande faktorer att ta hansyn till & bland annat pagdende langre
uppdrag eller specifik kompetens for uppdraget. De anstélldas kompetens,
efterfragad kompetens, och inriktning ska beaktas. Marknadssituationen
och 6vriga omstandigheter som paverkar foretagets framtida inriktning och
verksamhet ska ocksa beaktas.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéaran, traffar
Overenskommelse om turordning vid uppsagning med tillampning av 22 §
lagen om anstallningsskydd och om de avsteg fran lagen som krévs.

De lokala parterna kan ocksd komma overens om turordning vid
aeranstallning genom avvikelse fran bestdmmelsernai 25 - 27 § lagen om
anstallningsskydd. Dérvid ska de ovan angivnakriterierna gélla.

De lokala parterna & skyldiga att pa begaran fora forhandlingar om
turordning liksom att skriftligen bekréfta tréffade Gverenskommel ser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera parten begar
det, traffa dverenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsétts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som bercrs i
13.5 tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtal sparten relevant
faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eler central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa
grund av arbetsbrist respektive aeranstéllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Protokollsanteckning

Medi akonpetens AB och Journalistforbundet noterar att
santliga berdrda PTK-férbund har enats om att i foretag
befintliga tjanstemannakl ubbar respektive av nedarbetarna
utsedda representanter inom PTK-onradet kan betraffande
onst al | ni ngsavt al et och bet r af f ande fragor om
per sonal i nskr ankni ng enli gt avt al et om al | manna
anst al I ni ngsvil | kor gentenot arbetsgivaren foretradas av ett
genensant organ, PTK-L. Detta organ skall anses vara "den

| okal a ar bet st agar or gani sati onen"” enligt | agen om
anst al I ni ngsskydd. Kan tj&anstenmannaparten inte upptréada som
PTK-L, skall foretaget kunna traffa Overenskomelse nmed

varj e tjanstenmannaorgani sation for sig.
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14.

Forhandlingsordning vid réttstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges i det aktuella avtalet, begéra forhandling inom fyra manader fran det
parten fatt kdnnedom om den omsténdighet som kravet grundas pa
Forhandlingen méaste dock begdras senast tva & efter det att denna
omstandighet intréffat.

Om en part inte begar férhandling inom foéreskriven tid, forlorar parten
rétten till forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgbras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran
den dag da den har begarts, om inte parterna har kommit Gverens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad loka forhandling ska den part som vill fullfélja @rendet
hanskjuta fragan till central forhandling.

Begaran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom tva manader fran den dag da den lokala férhandlingen
har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
fran den dag da den har pakallats, om inte parterna har kommit Gverens om
annat.

Rattsligt avgdrande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremd for central forhandling utan att kunna losas, far part hanskjuta
tvisten till rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den
centrala forhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten
rétten till talan.

Anmérkning

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstallningsskydd, ska lagens
tidsfrister galla i stéllet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och
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15.

16.

skyldigheter for arbetsgivaren att begéra forhandling enligt 34, 35 och 37
§ lagen om medbestammande i arbetslivet.

Avtalsnamnd

Avtal sndmndens uppgifter
Pa endera parts begaran kan en avtalsnamnd tillséttas for att

- ge rekommendationer i fragor som central part hanskjuter till
namnden angéende tillampning och tolkning av mellanvarande avtal.

Arenden som kommer in till nAmnden ska handlggas utan dréjsmal.
Avtal sndmndens sammansattning

Namnden bestdr av fyra ledaméter varav arbetsgivarsidan utser tva och
arbetstagarsidan tva Namnden utser inom sig ordférande och vice
ordférande.

Giltighetstid
Detta avtal géller fr o m den 15 september 2005 t 0 m den 31 mars 2007.

Om avtaet inte har sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens
utgang eller parterna 6verenskommit om framflyttning av uppsagnings-
tiden, prolongeras det for ett ar & gangen.

Stockholm den

Mediakompetens AB Svenska journalistférbundet
Thomas Lundkvist Agneta Lindblom Hultén
Mathias Leijon Martin Lindeblad
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2.1

BILAGA 1-ARBETSTIDSAVTALET
(Avtal om arbetstidsbestammelser for medar betar €)

Avtalets omfattning

Tillampningsomrade

Detta avtal géller samtliga medarbetare som omfattas av M edarbetareavtal
for bemanningsforetag (Bemanningsavtalet). Dessa medarbetare undantas
fran tillampningen av arbetstidslagen i de delar som hér &r sarskilt angivna.
Detta gors med beaktande av vad som i 3 § fjarde stycket arbetstidslagen
sags om rédets direktiv 93/104/EG.

Med begreppet arbetstagarorganisation i detta avtal avses den lokala eller
centrala fackliga organi sationen.

Undantag

For medarbetare i foretagsledande stéllning géller inte bestdmmelsernai 8
2-5.

Overenskomna undantag

Medarbetare som tréffar Overenskommelse om att rétten till
Overtidskompensation ska erséttas med langre semester och/eller hogre 16n
kan tréffa Overenskommelse om att de ska vara undantagna fran
bestammelsernai § 2 - 5.

Motsvarande galler medarbetare som utfor arbete under sadana
forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver
hur arbetet & anordnat.

Ordinarie arbetstid

Langd och begrénsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om fyra veckor eller en
kalendermanad.



2.2

2.3

For medarbetare i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden
inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For medarbetare i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Gverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och &r.

Anmérkning

Treskiftsar bete kan bedrivas med tre éller flera skiftlag.

Annan begransningsperiod

Néar det foreigger sarskilda omstandigheter kan arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen tréffa en skriftlig dverenskommelse om annan
begransningsperiod eller omfattning av den ordinarie arbetstiden for en
viss medarbetare eller grupp av medarbetare.

N&r det foreligger sarskilda omstandigheter kan arbetsgivaren och den
enskilde medarbetaren tréffa Overenskommelse enligt forsta stycket.
Begransningsperioden far inte dverskrida grénsen i direktiv 93/104/EG,
punkt 16.2, " Arbetstidsdirektivet”. Detta innebér att begransningsperioden
far varahogst fyra manader.

Betréffande giltighetstiden, se 7.1
Anmérkning

De centrala parterna ar ense om att olika lang arbetstid under olika delar
av aret ska kunna tillampas.

Arbetstidens forlaggning

Vid tillampningen av 8§ 2 ska hansyn tas till sdvédl verksamhetens behov
som till medarbetarens behov och 6nskemdl.

Inriktningen ska vara att sa langt det & mojligt beakta att medarbetaren har
mojlighet att forena arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigt.

Den enskilde medarbetaren har rétt att fa sina énskemad om arbetstidens
langd och forlaggning prévade av arbetsgivaren. Om medarbetarens
onskemdl inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren ange skélen for detta. Den
enskilde medarbetarens dnskemal ska dven végas mot andra medarbetares
behov och onskemdl. Vid andring av medarbetarens arbetstid kan det
behovas en skalig dvergangsperiod innan andringen genomfars.

For ambulerande medarbetare forléaggs den ordinarie arbetstiden enligt
respektive uppdrag. Besked om arbetstidens forlaggning ska ske i sa god
tid som mgjligt. Géller enbart ambulerande medarbetare.
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3.1

3.2

3.3

34

Overtid

Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses arbete som har utforts utbver den ordinarie
dagliga arbetstiden for medarbetaren om

- Overtidsarbetet har beordrats paforhand eller
- Overtidsarbetet har godkantsi efterhand av arbetsgivaren.

Arbetsgivare och medarbetare, vilka tréffat dverenskommelse enligt 2.2
andra stycket, kan komma Overens om att Overtiden istéllet ska beréknas
efter begransningsperioden. Ersdttning for sadan overtid ska utga enligt
4.3.2 sasom Overtidsarbete " pa annan tid” .

Tid som gar & for att utfora forberedelse- och avslutningsarbeten som &r
nodvandiga och normalt férekommande for medarbetarens befattning tas
inte upp som dvertid enligt 3.2.

Vid berékning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada dvertidsperioderna raknas ihop.

Allméan overtid

Nér det finns sarskilda behov far alméan overtid tas ut med hogst 150
timmar per kalenderar.

Overtidsgrans

Néar allman overtid tas ut far den totaa arbetstiden, inklusive ordinarie
arbetstid, inte Overstiga 48 timmar i genomsnitt per vecka under den
begransningsperiod som géller for medarbetaren enligt 2.1 och 2.2.

Aterforing av dvertid

Om overtidsarbete ersdits med kompensationsledighet enligt 4.3.2 i
Bemanningsavtalet  &erfors  motsvarande  anta  timmar il
Overtidsutrymmet enligt 3.2 ovan.

Under kaenderdret far hogst 75 timmar pa detta sitt aterforas till
overtidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen
enas om annat.

Exempel
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3.5

3.6

3.7

En medarbetare utfor Overtidsarbete en vardagskvall under 4 timmar.
Dessa Overtidstimmar réknas av fran Overtidsutrymmet enligt 3.2.
Overenskommelse tréffas om att medarbetaren ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 timmar x 1,5 tim = 6
timmar kompensationsledighet).

N&r kompensationsledigheten har tagits ut tillfors dvertidsutrymmet enligt
3.2 de 4 dvertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Anmérkning

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen kan komma 6verens om att
Overtid som ersatts med kompensationsledighet ska 1&ggas ut inom en viss
tidsperiod, t.ex. raknat fran tidpunkten for Gvertidsarbetets utforande eller
fore ett visst datum.

Betr&ffande giltighetstid, se 7.1.

Extra overtid

UtOver vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skél, extra dvertid
tas ut under kalenderaret enligt foljande:

1) hogst 75 timmar efter Overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen

2) ytterligare hogst 75 timmar efter Overenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas om detta, mellan arbetsgivaren
och arbetstagarorgani sationen.

Betréffande giltighetstid, se 7.1.

Nodfall

Om en natur- eller olyckshandelse eller nagon annan darmed jamfarlig
omstandighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort dverhangande fara for sadant avbrott eller skada pa liv, halsa eller
egendom, ska dvertid som fullgjorts med anledning dérav inte beaktas vid
berékning av dvertid enligt 3.2 och 3.3 ovan.

Mertid

For ambulerande medarbetare ska inte arbetad tid utdver deni § 12.2.1 och
12.2.2 angivna tiden (133 respektive 150 timmar) utgdra mertid enligt
reglerna i detta avtal. Arbetad tid utdver ordinarie heltidsarbetstidsmatt i
kundforetaget ska dock utgora overtid.
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4.1

4.2

Betraffande deltidsanstéllda medarbetare ska arbete som ersétts med mertid
enligt 4.4.1 i Bemanningsavtalet, réknas av fran odvertidsutrymmet i § 3
ovan.

Jourtid

Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur & nodvandigt att medarbetaren
stér till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att utfora arbete nar
det uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses
inte tid d& medarbetaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Annan berakning

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen kan tréffa en skriftlig
Overenskommelse om annan berékningsperiod av jourtid for en viss
medarbetare eller grupp av medarbetare

Betraffande giltighetstid, se 7.1.

Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berdkning av dvertid
enligt 8 3 och jourtid enligt 8 4. Medarbetaren, arbetstagarorganisationen
eller representanter for den centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av
dessa anteckningar.

Anmérkning

Aven for medarbetare som &r undantagna fran § 2-5 &r det av 6msesidigt
intresse for arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen att ha en uppgift
om den totala arbetstidens omfattning for dessa medarbetare.

Medarbetaren bor fortlépande lamna uppgift om arbetstidens omfattning
till arbetsgivaren. Detta ska ske pa sadant satt som medarbetaren och
arbetsgivaren finner 1ampligt. Om arbetstagarorganisationen sa begar ska
denna fa del av dessa uppgifter.

Forhandlingsordning

Samma forhandlingsordning som géller i Bemanningsavtal for medarbetare
gdller fOr detta avtal.
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7.1

7.2

Giltighetstid

Lokal och enskild 6verenskommelse

Overenskommelse kan tréffas med stod av 2.2 for en period om hogst tolv
manader. Uppsagning av en sadan dverenskommelse ska goras minst tre
manader fore giltighetstidens utgang.

Overenskommelse som tréffats med stod av 2.2 andra stycket kan, om den
dverenskomna begransningsperioden ar langre an tva manader, sigas upp
en manad fore begransningsperiodens utgang.

Lokal overenskommelse som tréffas med stoéd av 3.1, 3.4, 3.5 och 4.2
gdler tills vidare med tre manaders uppsagningstid. Uppsagning kan ske
av arbetsgivaren, arbetstagarorganisationen eller av respektive central
arbetstagarpart.

Om endera parten onskar att den lokala Overenskommelsen respektive
rétten att tréffa lokal Gverenskommelse ska bestd, ska parten skyndsamt
begéra att forhandlingar om detta fors under uppsagningstiden.
Forbundsparterna kan forlanga det lokala avtalets uppsagningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutforas
innan avtalet upphor. | sista hand kan fragan om avtalet ska besta eller inte
tas upp till Gverldggningar i Avtalsnamnden.

Arbetstidsavtal et

Bestammelserna i detta avtal om arbetstid har samma giltighetstid som
Bemanningsavtalet.

Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphor aven Gverenskommelser som
slutits med stod av avtalet.
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BILAGA2-AVTAL OM KOMPETENSUTVECKLING

Inriktning

Konkurrensformagan hos foretagen inom tjanstesektorn blir allt mer
beroende av kvalificerade medarbetare. For att verksamheten ska utvecklas
ar det &ven viktigt med en kontinuerlig och planerad kompetensutveckling
av medarbetarna.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel
och stimulerande arbetsorganisation dér teori och praktik blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar
forutséttningar for |6nsamhet och tryggare anstéllning.

Ratt och ansvar

Alla medarbetare har saval rétt till som eget ansvar for att kontinuerligt
utvecklas i arbetet. Kvinnor och man ska ges samma mdjlighet till
kompetensutveckling.

Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen & en ledningsuppgift.
Kompetensutveckling utgdr fran en langsiktig verksamhetsanalys,
genomford av foretaget efter samrdd med den lokala fackliga
organisationen/fackligt ombud i féretaget. | analysen forutséits varje
medarbetares medverkan och engagemang.

Planer for kompetensutveckling utformas och f6ljs upp kontinuerligt med
hansyn till konkurrens- och omvérldssituationen.

Kartlaggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och
planeringen av de agarder som & lampliga sker i samverkan med
medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar rekommenderas som grund for
planering av kompetensutvecklingen.

Kostnader

Av arbetsgivaren beordrad och i utvecklingssamtal Overenskommen
kompetensutveckling betraktas som arbete och ska erséttas enligt géllande
kollektivavtal.



Stimulera och premiera

Kompetensutveckling maste uppmérksammas, stimuleras och premieras.
Vid l6neséttningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och
kompetens. Varje chef bor halla utvecklingssamtal som ett medel for att
erhdlla en grund for bedomning av utvecklingsinsatser och l6neséttning for
medarbetaren.
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BILAGA 3- LAGSTA LONER

Lagsta garanterade [6n

133 150
Akademiker 14 000 15900
Ovriga 12 600 14 450

L dgsta ménadslon (for medarbetare som e anstélls pd garantilon)

Akademiker 18 198
Ovriga 16 456

Lagstalon for studerande

Under 24 & 12 692

Over 24 & 14 195
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