Bilaga 1

LONEAVTAL 2010-04-01 - 2012-03-31

1 AVTALSPERIOD
Detta avtal reglerar 16ner och 16neséttning under perioden 2010-04-01 till
2012-03-31.

2 OMFATTNING
Detta ldneavtal omfattar medarbetare' som bérjat sin anstallning vid fore-
taget senast 2010-08-31.

Lonerevision enligt punkt 4.1 omfattar medarbetare som bérjat sin
anstéllning i foretaget senast 2010-08-31 och vars 16n ej &r faststalld i 2010
ars lonelage.

Lonerevision enligt punkt 4.2 omfattar medarbetare som bdrjat sin
anstallning i foretaget senast 2011-05-31 och vars I16n ej ar faststalld i
2011 ars lonelage.

Medarbetare som 2010-08-31 respektive 2011-05-31 ar tjanstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skal &n sjukdom eller
foraldraledighet &r undantagen fran detta Ioneavtal om 6verenskommelse
ej traffas om annat. Nar medarbetare atergar i tjanst skall 16nen
bestammas efter samma normer som gallt for 6vriga medarbetare vid
foretaget enligt detta avtal.

Foraldralediga eller sjukskrivna som av den anledningen varit helt
franvarande en manad fore lonerevisionsdatumet och bedémas fortsatta vara
helt frAnvarande aven efter I6nerevisionsdatumet, har ratt att begara
I6nehojning med det centrala avtalets varde fran och med respektive
I6nerevisionsdatum.

Begaran ska goras till arbetsgivaren i anslutning till I6nerevisionsdatum. For
de ar da de centrala kollektivavtalsforhandlingarna medfor att
revisionsdatum faststéllts forst sedan detta datum passerats géller att sadan
begéran ska goras senast en manad efter kollektivavtal traffats.

Sadan medarbetares 16n ingar da ej i pottunderlaget.

Denna regel géller ej foraldralediga med manadslén 6ver 10
prisbasbelopp/12 eller sjukskrivna med manadslon 6ver 7,5
prisbasbelopp/12.

Syftet med denna regel &r att medarbetare som ar langtidsfranvarande av
ovan angivna skal, inte ska forlora inkomst pa grund av att lokal
I6nerevision inte blir fardig och att &ndrad inkomst darfor inte kan anmélas

1 Avtalet omfattar dven visstidsanstallda.



till forsékringskassan. Lokala parter kan darfor disponera éver denna regel
for att battre kunna anpassa den till lokala behov.

3. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONESATTNING
Medieforetagen och Journalistforbundet &r ense om att féljande grund-
ldggande principer och faktorer skall styra I6neséttningen for redaktionella
medarbetare.

L6nesattningen skall vara individuell och differentierad. Den skall utga fran
kraven i befattningen och medarbetarens prestation. Lonen skall i princip 6ka
med hdgre krav och forbattrad prestation. Arbetsledare skall i princip ha
hogre 16n an understélld personal.

Aven marknadskrafterna paverkar l6nesattningen och I6nenivan, liksom
formaner som ligger vid sidan av I6nen.

Dessa principer skall tillampas s att det uppstar en I6nestruktur som ar
rattvisande for det enskilda foretaget och loneskillnader skall kunna
motiveras.

Okad erfarenhet och dkade kvalifikationer mojliggor att medarbetare kan
utvecklas for alltmer kvalificerade och ansvarskréavande befattningar och
arbetsuppgifter, vilket normalt skall ge utslag i den individuella
I6nesattningen. Om utvecklingen medfor befordran - eller annan markant
befattningsforandring - som motiverar tillagg till 16nen, skall sddana tillagg
inte tas ur den allménna potten.

Tillampningen skall ocksa vara sadan att medarbetare behandlas lika oavsett
alder och kon.

4 LONEHOJININGAR

4.1 Allmén pott for individuell fordelning 2010-09-01

En pott om 1,2 % av I6nesumman for hel- och deltidsanstéllda medarbetare
enligt avtalen for redaktionspersonal och aspiranter skall bildas och fordelas
individuellt bland dessa.

Med I6nesumman avses summan av de fasta kontanta I6nerna. (I
I6nesumman ingar inte ersattningen enligt OB-bestammelserna och det
sarskilda tillagget for lokalredaktorer) | berakningsunderlaget skall inga
samtliga i Journalistférbundet organiserade medarbetares I6ner, dock med
undantag for medarbetare som ej omfattas av I6neavtalet eller som ar
redaktionschef eller motsvarande.

4.2 Allman pott for individuell fordelning 2011-06-01

En pott om 2,3 % av I6nesumman for hel- och deltidsanstéllda medarbetare
enligt avtalen for redaktionspersonal och aspiranter skall bildas och fordelas
individuellt bland dessa. Vid fordelningen ar varje medarbetare garanterad
294 kr per manad. For deltidsanstéllda skall beloppet proportioneras.



Med I6nesumman avses summan av de fasta kontanta I6nerna. (I
I6nesumman ingar inte ersattningen enligt OB-bestammelserna och det
sarskilda tillagget for lokalredaktorer) | berakningsunderlaget skall inga
samtliga i Journalistférbundet organiserade medarbetares I6ner, dock med
undantag for medarbetare som ej omfattas av I6neavtalet eller som ar
redaktionschef eller motsvarande.

5 LAGSTA LONER

5.1 2010-09-01

For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan akade-
misk examen om minst 120 poang galler en l&gsta I6n om 21 478 kronor.
For 6vriga medarbetare géller en lagsta 16n om 19 529 kronor.

5.2 2011-06-01

For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan akade-
misk examen om minst 120 poang galler en l&gsta I6n om 21 972 kronor.
For dvriga medarbetare géller en l&gsta 16n om 19 978 kronor.

5.3

For att uppna angiven lagsta I6n anvands medarbetarens bidrag till
|6neutrymmet under punkt 4. Om summan inte racker for att uppna 16-
nebeloppet skall resterande del ej tas fran det tillgangliga utrymmet for
I6nehdjningar.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstéllning. Vid
tillampningen av dessa belopp for deltidsanstéllda galler att beloppen
skall nedraknas i proportion till forhallandet mellan arbetstiden for del-
tidsanstallningen och arbetstiden fér motsvarande heltidsanstallning.

Med "16n" avses har

- fast kontant 16n

- naturaférmaner i form av kost eller bostad till i kéllskattetabellen angivet
varde.

6 NYANSTALLDA

Om journalistklubben sa begar skall I6nerna for féljande kategorier med-
arbetare provas sarskilt vid I6nerevisionerna den 1 september 2010
respektive den 1 juni 2011, under forutsattning att medarbetaren i fraga ej
ar undantagen fran detta loneavtal.

- Medarbetare som har anstallts 12 manader eller senare fore respektive
I6nerevisionsdatum.

- Medarbetare som 12 manader fore eller senare respektive
I6nerevisionsdatum har befordrats och inte i samband harmed har fatt
I6nehdjning enligt principerna i punkt 3.



Om ovanstaende bestammelser leder till att sarskilda 16nehojningar skall
utges i samband med lonerevisionen, skall detta ske utéver det totala l6neut-
rymme som star till forfogande vid lénerevisionen.

7 MEDARBETARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en medarbetare har slutat sin anstallning 2010-09-01 eller senare och
ej har fatt I6nehojning enligt punkt 4.1 skall han till foretaget anmala sitt
krav harpa senast inom en manad efter det att medarbetaren har underrét-
tats om att I6nerevisionen ar genomférd. Om medarbetaren férsummar
detta, medfor detta Ioneavtal ej langre nagon rétt for denne till
I6nehdjning.

Motsvarande reglering galler vid I6nerevisionen 2011-06-01.

8 REDAN GENOMFORD LONEREVISION

Har foretag i avvaktan pa denna uppgorelse redan utgivit I6nehéjning
skall denna avraknas med vad medarbetare erhaller enligt denna
Overenskommelse.

Har vid ett foretag personliga tillagg utgivits och darvid uttryckligen
Overenskommits, att eventuellt centralt avtal om generella 16nehdjningar
skall tillampas, galler sadan 6verenskommelse.

9 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR

Foretaget ska till PP/Alecta/PRI sdsom pensionsmedforande 16n from
2010-09-01 respektive 2011-06-01 anmaéla l6nedkningar till foljd av detta
avtal.

10 RETROAKTIV OMRAKNING
Foljande galler betraffande utbetalade Gvertidsersattningar samt gjorda
tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag.

10.1 Overtidsersattning

Overtidsersattningar skall omréknas retroaktivt. Omréakningen skall ske
med den genomsnittliga I6nehdjningen for medarbetarna vid foretaget,
savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att omrakningen skall ske
individuellt for varje medarbetare.

10.2 Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag skall omréaknas retroaktivt.
Omrékningen skall ske individuellt.

10.3 Sjukavdrag
Sjukavdrag under arbetsgivarperioden, d v s de forsta 14 dagarna, skall
omréknas retroaktivt.



Sjukavdrag fr o m dag 15 t o m dag 90 omraknas ej retroaktivt pa
I6nedelar upp till 7,5 basbelopp. Lonedelar 6ver 7,5 basbelopp omréknas.
Sjukavdrag fr o m dag 91 pa lénedelar 6ver 7,5 basbelopp omraknas
retroaktivt.

11 FORHANDLINGSORDNING

11.1 Central forhandling

Om oenighet uppstar om tillampningen av detta avtal kan endera parten
pakalla central forhandling.

For lonerevisionerna 2010-09-01 och 2011-06-01 skall central
forhandling pakallas senast en manad efter respektive
I6nerevisionsdatum.

Parterna ar ense om att forhandlingsfragor efter denna tidsfrist ej skall
aktualiseras savida det ej har forelegat uppenbart hinder att dessforinnan
begéra forhandlingar.

11.2 Namnden for I6nefragor

Kan enighet om I6neavtalets tillampning ej nas i central férhandling kan
endera parten, inom tre manader efter det att central forhandling forkla-
rats avslutad, hénskjuta tvisten till ndmnden.

Namnden bestar av fyra ledamater varvid parterna utser tva ledaméter var.
Parterna utser vidare var sin sekreterare.

Namnden har att avge utlatande i tvister rérande punkterna 3, 4 och 5.
Om ett foretag skulle vagra félja namndens utlatande géller ej langre
avtalet i den fraga tvisten avser.

| tvister som ror punkterna 1, 2, 6, 7, 8, 9 och 10 skall namnden fungera
som skiljendmnd och avgora tvisten. Parterna skall utse en opartisk
ordforande.



