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1. Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal tillampas pa anstallda journalister i medlemsféretag i Tidningsutgivarna som bedriver
uthyrningsverksamhet av personal. Avtalet tillampas pa bade stationar,

entreprenadtjansteman och ambulerande tjansteman.

Med stationar avses medarbetare som arbetar i féretagets egen

administration.

Med medarbetare anstallda pa entreprenad avses de som har fast

arbetsplats vid ett kundféretag.

Med ambulerande avses medarbetare som anstéllts for att utféra arbete i

kundféretag och vars arbetsplats, arbetstid och arbetsuppgifter sélunda kan

variera inom ett 6verenskommet tjanstgoringsomrade.

Bemanningsavtalet &r endast tillampligt for foretag som uteslutande bedriver bemanningsverksamhet, for
ovriga foretag tillampas Journalistavtalet mellan Tidningsutgivarna och Journalistférbundet.

Anmarkning
Vissa regler i avtalet ar enbart tillampliga pd ambulerade medarbetare. Nar sa ar
fallet har detta sarskilt utmarkts.

Ambulerande medarbetare kan tillfalligtvis arbeta p& foretagets
entreprenaduppdrag. Efter 12 manaders sammanhangande tid pd samma
entreprenaduppdrag ska ambulerande medarbetare erbjudas anstallning pa
entreprenaduppdraget.

1.2 Undantag
Avtalet galler inte medarbetare i foretagsledande befattning.

1.3 Uppnadd pensionsalder

For medarbetare som uppnatt den ordinarie pensionsalder som galler for
dem enligt ITP-planen kan arbetsgivaren och medarbetaren komma
dverens om att andra anstallningsvillkor ska gélla &n de som framgér av
detta avtal.

Detsamma galler dem som anstills efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsalder som galler vid foretaget.

Protokollsanteckning:
Lagen om anstéllningsskydd ger for narvarande medarbetare réatten att kvarstanna
i tjanst till 67 ars alder.

1.4 Utlandstjanstgoring

Vid utlandstjanstgdring ska anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras genom

a) dverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren eller
genom - sarskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i

foretaget.

Under utlandsvistelse skall medarbetaren tillférsakras social trygghet motsvarande de avtals- och lagfasta
forsakrings- och pensionsformaner som galler vid arbete i Sverige. Med avtalsfasta forsakrings- och
pensionsférmaner avses ITP, TGL, TFA och formaner enligt trygghetsavtalet. Med lagfasta forsakrings-
och pensionsférmaner avses formaner enligt lagen om allmén forséakring.



1.5 Foretagsledning — forbundstillhérighet
Om arbetsgivaren begar det, kan medarbetare i féretagsledande befattning
avsta fran medlemskap i forbund som &r part i detta avtal.

2. Anstallning

2.1 Anstallning tills vidare

En anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och medarbetaren inte
har kommit Gverens om att anstéllningen ska vara tidsbegransad eller p&
prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstéllningar
Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om tidsbegransad
anstallning enligt nedan
a) for viss tid, viss sésong eller visst arbete om arbetsuppgifternas
sarskilda beskaffenhet foranleder en s&ddan anstallning
b) for att avlasta tillfallig arbetstopp
c) for studerande
d) for medarbetare som uppnatt ordinarie pensionsalder
e) vid vikariat for att ersétta en tjansteman vid t ex dennes ledighet pa
grund av semester, sjukdom, utbildning eller féraldraledighet
f) for viss tid vid behov av extra arbetskraft. Anstallningsformen far
anvandas for ambulerande medarbetare, vid kortsiktiga behov av
arbetskraft och/eller d& uppdraget ar av sadan karaktar som kraver
speciell kompetens. Arbetskraftsbehovet kan aterkomma periodiskt
hos samma uppdragsgivare. Denna anstallningsform far dock inte
anvandas for att tacka ett kontinuerligt behov av arbetskraft och inte
langre an 18 manader utan avbrott. (Galler enbart ambulerande
medarbetare).

Anmarkningar

Tillsvidareanstalld medarbetare som inte har uppdrag, ska i férsta hand erbjudas
att utfora det arbete som den tidsbegréansade anstéllningen avser. Det forutsatts att
den anstallde har tillrackliga kvalifikationer for uppdraget och att arbetsgivarens
behov av arbetskraft tillgodoses pé detta sétt.

2.2.2 Uppsagning av ratten till tidsbegréansade anstallningar i sarskilda fall
Arbetstagarorganisationen ager ratt att sdga upp arbetsgivares ratt att
fortsattningsvis anvanda tidsbegransade anstéllningar vid behov av extra
arbetskraft om sadana anstallningar anvants i strid mot reglerna i 2.2 ovan.
Uppsagningstiden ar tre manader. For att arbetsgivarens rétt att gora
sadana anstallningar ska besta, ska denne skyndsamt begara att
forhandlingar fors under uppséagningstiden. Parterna kan forlanga
uppsagningstiden for att mojliggora sddana forhandlingar. Om sadan
uppsagning anda trader i kraft enligt ovan, ska p& parts begaran,
omproévning ske efter tre manader.

2.3 Provanstallning
Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter



provotiden ska 6verga till en tillsvidareanstallning. Avtalet far omfatta
hogst sex manader.

Om medarbetaren varit frAnvarande under provperioden, kan anstallningen
efter 6verenskommelse forlangas med motsvarande tid.

2.3.1 Provanstallnings upphoérande

Provanstallning kan av bade arbetsgivaren och medarbetaren avbrytas fére
prévotidens utgdng genom skriftligt besked senast en manad i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstaliningen ska fortsatta
efter prévotiden |6pt ut, ska skriftligt besked om detta lamnas senast tva
veckor fore prévotidens utgang.

Om provanstallningen inte 6vergar till en tillsvidareanstallning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande, om medarbetaren begér det.

2.4 Information om provanstéallning och anstéllning vid arbetstopp

Innan arbetsgivaren och medarbetaren traffar avtal om anstallning p& prov
eller anstéllning for att avlasta en tillfallig arbetstopp, bor arbetsgivaren
underratta berord arbetstagarorganisation, om det &r praktiskt méjligt.
Underréttelsen ska dock alltid lamnas inom en vecka efter det att avtal om
anstallning har traffats.

Om sé begars ska arbetsgivaren 6verlagga med facklig representant.

2.5 Foretradesratt vid vikariat
Foretradesratt till nyanstallning galler inte till ny anstallning som avser
vikariat, som beddms f& en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

3. Medarbetares stéllning

3.1 Bisyssla, uppdrag &t annan mm

Det aligger medarbetare att under arbetstiden helt agna sig at det féretag,
hos vilket medarbetaren ar anstalld eller uthyrd till. Under den tid
medarbetare erhaller prestationslon (se 12.2.3) far inte medarbetaren utan
tillstand av foretagsledningen arbeta fér annan publicistisk produkt &n i den
dar medarbetaren for tillfallet utfér uppdrag.

Séadana tillstand skall meddelas skriftligen och kan ges medarbetare
generellt for viss tid. Ovriga medarbetare &r skyldiga att samrada med
foretagsledningen innan arbete i annan publicistisk produkt inleds.
Medarbetare far icke hindras att i annan tidning eller i radio och television
eller liknande framféra sin mening i ekonomiska, politiska eller kulturella
fragor, om medarbetarens mening inte kan komma till uttryck i det media
till vilket denne &r uthyrd till.

Anmarkning

Aven om medarbetarens mening i har avsedda fragor kan komma till uttryck i det
media dar denne &r uthyrd, kan féretagsledningen medge medarbetaren att lata
denna mening komma till uttryck i annan tidning eller radio och television eller
liknande.

Foretagsledningen skall inte motsatta sig sddana medgivanden om medarbetare
aberopar sarskilda skal harfor, t ex énskemalet frdn annan krets &n egna tidningens
lasekrets. Foretagsledningen forutsatter harvid att den enskilda medarbetaren
endast i undantagsfall utnyttjar denna méjlighet.

Medarbetare far icke ataga sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som inverkar
menligt pa arbetet i tjansten. Om en medarbetare avser att taga sig uppdrag eller
bisyssla av mera omfattande slag, skall samrad med foretagsledningen forst ske.



3.2 Diskretion

Medarbetare skall iaktta diskretion om sin och andras verksamhet inom
foretaget och om alla forhallanden, som star i samband darmed. Med
beaktande av lag och éverenskommelser mellan parterna har dock
medarbetare réatt att uttala sig i fackliga, politiska och andra ideella fragor
som avser en normal nyhetsférmedling om féretaget.

Material varav medarbetare erhéller del i samband med sin tjanst hos
foretaget alternativt hos kundféretag eller som finns pa foretaget eller hos
kundforetag, far inte av medarbetare utan féretagsledningens tillstand
anvandas pa annat satt an for foretagets eller kundféretagets rakning.

3.3 Forédmjukande uppdrag

Medarbetare far inte alaggas att skriva mot sin 6vertygelse eller utfora
férodmjukande uppdrag. Vid bedémning av vad som ar "forédmjukande”
skall de spelregler for press, radio och tv som antagits av Pressens
Samarbetsnamnd beaktas.

3.4 Upphovsratt

Om medarbetaren ar uthyrd till kundféretaget skall de kollektivavtal som tillampas pa kundféretaget
tillampas avseende kundforetagets rétt att forfoga 6ver och 6verlata upphovsrattsligt skyddat material som
medarbetaren tagit fram i sitt arbete vid kundféretaget. Medarbetaren skall i dessa fall erhalla erséttning
for forfogandet i enlighet med de kollektivavtalen. Medarbetare skall i férsta hand jamstallas med vikarier
och andra visstidsanstéllda hos kundforetaget. Om kollektivavtal om upphovsratt saknas i kundftretaget
skall frdgan regleras i bemanningsforetaget genom éverenskommelse med journalistklubben eller berérd
medarbetare*.

* Overenskommelse med berérd medarbetare &r alltid uppséagningsbar om tre manader. Sadan éverenskommelse far ej goras i
samband med att anstallningsavtal tecknas.

4. Overtidskompensation

Omfattning och forlaggning avseende saval den ordinarie arbetstiden som
overtid och mertid regleras i Arbetstidsavtalet, bilaga 1.

4.1 Rétten till 6vertidskompensation
Med Overtidsarbete som ger ratt till dvertidskompensation avses arbete
som utférs utdver den ordinarie dagliga arbetstiden som géller for
medarbetaren om Overtidsarbetet,

a) har beordrats i férhand eller

b) har godkants i efterhand av arbetsgivaren

For ambulerande medarbetare tillampas reglerna pa kundforetaget
avseende arbetstidens forlaggning och tidpunkter da ratt till
Overtidsersattning foreligger. Saknas éverenskomna regler om évertid och
Overtidsersattning pa kundféretaget géller detta avtals regler om évertid
och Overtidsersattning. (Galler enbart ambulerande medarbetare.)
Betraffande deltidsarbete se 4.4.

Medarbetare har ratt till overtidskompensation enligt 4.3. om inte nagon
annan éverenskommelse har traffats enligt 4.5.



4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som 6vertid raknas inte den tid som gar at for att utfora nddvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i medarbetarens
uppgifter.

4.2 Berakning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie

arbetstiden en viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna réknas ihop. Endast
fulla halvtimmar tas med vid berékningen.

4.2.1 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en medarbetare utfér 6vertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter
den ordinarie arbetstiden, ges dvertidskompensation fér minst tre timmars
Overtidsarbete. Detta galler dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer
overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

4.2.2 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid, viss del av aret
Vid féretag som har kortare daglig ordinarie arbetstid under viss del av
aret, utan att forkortningen behover arbetas in under annan del, galler
féljande for overtidens berékning under den forkortade arbetstiden.

Med Overtidsarbete som ger ratt till dvertidskompensation avses arbete
som utférs utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géaller under 6vrig

del av aret.

4.3 Kompensation for dvertid

4.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersattning) eller
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
medarbetaren sd dnskar och arbetsgivaren efter samrad med medarbetaren
finner att s kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren sa langt det ar mgjligt tillmotesga
medarbetarens 6nskemal om nar kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Ersattningens storlek )
Overtidsersattning per timme ges enligt féljande: Overtidsarbete kl. 06-20
helgfria mandagar-fredagar

manadslénen
94

eller, efter dverenskommelse, kompensationsledighet med 1 1/2 timme for
varje overtidstimme.
Overtidsarbete pa annan tid

manadslénen
72

eller, efter verenskommelse, kompensationsledighet med 2 timmar for
varje Overtidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For ambulerande medarbetare med 150 timmars ordinarie arbetstid per
méanad ska manadslénen multipliceras med 1,11. Fér medarbetare med 133
timmars arbetstid multipliceras manadslonen med 1,26. Fér medarbetare
som far sin 16n beraknad per timme ska timlonen multipliceras med 167.
Galler enbart ambulerande medarbetare.

Overtidsersattning pd medarbetarens arbetsfria vardagar jamstalls med



Overtidsarbete pa annan tid. Detsamma géller dvertidsarbete pa
midsommar-, jul- och nyarsafton.

4.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)
For ambulerande medarbetare med I6n enligt § 12.2 ska inte arbetad tid
utbver deni § 12.2.1 eller 12.2.2 angivna tiden (133 resp. 150) utgdra

mertid enligt reglerna i denna paragraf. Arbetad tid utéver ordinarie
heltidsarbetsmatt enligt 4.1 ska dock utgora évertid och ersattas enligt ovan

Anmarkningar

Ambulerande medarbetare med deltidsanstallning erhaller mertid upp till den tid
som anges i § 12.2.1 eller 12.2.2. Prestationslon utges pa tid darutdver som utgor
Overtid.

4.4.1 Ersattning fér mertid
Om en deltidsanstélld har utfort arbete utéver den ordinarie dagliga
arbetstid som galler for deltidsanstallningen, betalas ersattning per
Overskjutande timme med

manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Med veckoarbetstid avses den deltidsanstéalldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per manad.

4.4.2 Berékning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstid
som galler for deltidsanstallningen, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.
Endast fulla halvtimmar tas med vid berékningen.

4.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstalld har ratt till vertidskompensation om mertidsarbetet
pagar fore eller efter de klockslag som galler fér den ordinarie dagliga
arbetstiden for en heltidsanstalld i motsvarande befattning vid foretaget.
Vid berékning av ersattning enligt 4.3.2 ska l6nen raknas upp sa att den
motsvarar heltids|on.

4.5 Overenskommelse med vissa medarbetare

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma dverens om att kompensation
for dvertidsarbete ska ges genom att medarbetaren i stallet far hogre 16n
och/eller fler antal semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser ska galla tjansteman i chefsstallning och
tjansteman vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frinet att
forlagga sin arbetstid. | annat fall skall sarskilda skal féreligga.

4.5.1 Skriftlig éverenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelse enligt 4.5 ska vara skriftlig. Den géller tills vidare och
kan revideras vid nasta lonerevision. Av 6verenskommelsen bor framga
hur medarbetaren kompenseras for 6vertidsarbete.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphdra, ska underrétta den
andra parten senast tvd manader dessférinnan.

Arbetsgivaren ska underratta bertrd arbetstagarorganisation nar en



overenskommelse har traffats.

4.6 Reskostnader vid tvertidsarbete

Om medarbetaren instéller sig for dvertidsarbete som inte ligger direkt
efter den ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska
arbetsgivaren ersatta dessa. Detta géller aven i de fall verenskommelse
traffats enligt 4.5.

5. Forskjuten arbetstid
5.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av medarbetarens ordinarie
arbetstid som &r forlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av 5.2.

Medarbetare ersatts for forskjuten arbetstid med belopp som anges i

det kollektivavtal som inhyrande foretag ar bundet av. Om nyssnamnda kollektivavtal innebar
att medarbetarens manadslon laggs till grund for berakningen av OB-ersattning skall [6nen
multipliceras med de faktorer som anges i punkt 5.2 sista stycket.

5.2 Erséttning for forskjuten arbetstid Forskjuten arbetstid ersatts per timme
enligt féljande:

mandag-fredag manadslénen
fran Kkl. 18 till kl. 24 600
mandag-fredag manadslénen
fran kl. 00 till kl. 07 400
I6rdag-sondag (hela dygnen) samt

fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, manadslénen
Kristi himmelsfardsdag och alla 300

helgons dag till kl. 00 férsta vardagen
efter respektive helger

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt

fran kl. 07.00 pa nationaldagen, pingst- manadslénen
midsommar-,jul- och nyarsafton 150

till kl. 00.00 forsta vardagen efter

respektive helg

Erséttning for forskjuten arbetstid och dvertidsersattning kan inte ges
samtidigt. Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.
For deltidsanstallda ska I6nen réaknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
For ambulerande medarbetare med 150 timmars ordinarie arbetstid per
manad ska ma&nadslénen multipliceras med 1,11 for medarbetare med 133
timmars arbetstid multipliceras manadslénen med 1,26. Fér medarbetare
som far sin 16n beraknad per timme ska timlonen multipliceras med 167.
(Galler enbart ambulerande medarbetare.)

5.3 Sarskild 6verenskommelse
Parterna far traffa Gverenskommelse om annan erséttning for forskjuten
arbetstid, om det finns sarskilda skal.



5.4 Enskild éverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma 6verens om att
reglerna om ersattning enligt ovan inte ska galla utan att medarbetaren i
stallet ska fa skalig ersattning pa annat satt. En saddan 6verenskommelse
ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta Iénerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra parten
senast tvd manader dessférinnan.

5.5 Nar medarbetaren tidigare har fatt annan kompensation

Om en medarbetare genom I6n eller p& annat satt kompenserats for arbete
pa forskjuten arbetstid och darfor inte fatt ndgon sarskild ersattning, ska
villkoren inte férandras genom att detta avtal trader i kraft.

6. Jourtid

6.1 Jourtid

Med jourtid avses tid d& medarbetaren inte har arbetsskyldighet men alaggs
att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att utféra arbete
nar det uppstar behov.

6.2 Schema
Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild medarbetare.
Schema for jourtid bor uppréattas i god tid.

6.3 Ersattning for jourtid

Jourtid ersatts per jourtimme med méanadslonen
600

Dock galler foljande:

fran fredag kl. 18 till lordag k. 07 méanadslonen
400

fran l6rdag kl. 07 till sondag kl. 24 manadslonen
300

fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 trettondagen,

1 maj, Kristi himmelsfardsdag och alla

helgons dag manadslonen
400

fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi

himmelsfardsdag och alla helgons dag till

kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger manadslonen
300

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt fran

kl. 07.00 péa nationaldagen, pingst-, midsommar-, jul- och

nyarsafton till kl. 00.00 férsta vardagen

efter respektive helger. manadslonen
150

Jourtidsersattning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med den tid som medarbetaren fatt dvertidsersattning for.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.
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For deltidsanstallda ska lénen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
For ambulerande medarbetare med 150 timmars ordinarie arbetstid per
manad ska manadslénen multipliceras med 1,11 fér medarbetare med 133
timmars arbetstid multipliceras manadslonen med 1,26. F6r medarbetare
som far sin l16n beraknad per timme ska timlénen multipliceras med 167.
Galler enbart ambulerande medarbetare.

6.4 Lokal dverenskommelse
De lokala parterna far traffa Gverenskommelse om annan I6sning, om det
finns sarskilda skal.

6.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma 6verens om att
reglerna om ersattning enligt ovan inte ska galla utan att medarbetaren i
stallet ska fa skalig ersattning p& annat satt. En sddan dverenskommelse
ska vara skriftlig.

Overenskommelsen galler tills vidare och kan revideras vid nasta
[6nerevision.

Den part som vill att verenskommelsen ska upphéra ska underréatta den
andra parten senast tvd manader dessférinnan.

7. Beredskapstjanst

7.1 Beredskapstjanst

I. Med Beredskapstjanst | avses tid dd medarbetaren inte har
arbetsskyldighet men méste sta till arbetsgivarens férfogande genom
att vara antraffbar for att omedelbart kunna utféra arbete nar det
uppstar behov.

Il. Med Beredskapstjanst Il avses tid da medarbetaren inte har
arbetsskyldighet men maste vara antraffbar for att inom foreskriven
tid efter varsel utféra arbete vid arbetsstallet eller annan plats.

Anmarkning

Med beredskapstjanst avses inte tid dd ambulerande medarbetare saknar uppdrag

men finns tillganglig fér besked om nytt uppdrag.

7.2 Schema

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild
medarbetare.

Schema for beredskapstjanst boér uppréattas i god tid.

7.3 Erséttning for beredskapstjanst
Beredskaps-
tjanst |

Beredskapstjanst ersatts per manadslonen
beredskapstimme med 1000

Dock géller foljande: fredag-séndag
fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 07 manadslénen

700

manadslonen
500

fran l6rdag kl. 07 till sondag kl. 24

Beredskaps
tjanst Il

manadslonen

1400

manadslonen
1 000

manadsldnen

700
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fran kl. 18 dagen fore till kl. 07
trettondagen, 1 maj, Kristi manadslonen
himmelsfardsdag och alla helgons dag 700

fran kl. 07 trettondagen, 1 maj,

Kristi himmelsfardsdag och manadslénen
alla helgons dag till kl. 00 forsta 500
vardagen efter respektive helger

fran kl. 18 pa skartorsdagen och manadslonen
nyarsafton samt fran kl. 07.00 pa 250

nationaldagen -, pingst-,midsommar- och julafton
till kl. 00.00 forsta vardagen
efter respektive helger

Beredskapsersattning betalas per pass for lagst 4 timmar, i férekommande
fall minskat med den tid som medarbetaren fatt évertidsersattning for.

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas 6vertidsersattning for arbetad tid,
dock minst for en timme vid Beredskapstjanst | och minst for tva timmar
vid Beredskapstjanst Il. Ersattning for reskostnader i anslutning till sddan
instéllelse betalas ut.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

For deltidsanstallda ska I6nen réaknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
For ambulerande medarbetare med 150 timmars ordinarie arbetstid per
manad ska manadslénen multipliceras med 1,11 fér medarbetare med 133
timmars arbetstid multipliceras manadslénen med 1,26. Fér medarbetare
som far sin 16n beraknad per timme ska timlonen multipliceras med 167.
(Galler enbart ambulerande medarbetare.)

7.4 Sarskild overenskommelse
Parterna far traffa Gverenskommelse om annan losning om det finns
sarskilda skal.

7.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma 6verens om att
reglerna om ersattning enligt ovan inte ska gélla utan att medarbetaren i
stallet ska fa skalig ersattning pa annat satt. En saddan 6verenskommelse
ska vara skriftlig.

Overenskommelsen géller tills vidare och kan revideras vid nasta
[6nerevision.

Den part som vill att en sddan 6verenskommelse ska upphéra ska
underratta den andra parten senast tvd manader dessforinnan.

8. Restidsersattning

8.1 Ratten till restidsersattning

Medarbetare har ratt till restidsersattning enligt 8.3 med féljande undantag:
a) Arbetsgivaren och den medarbetare som har traffat verenskommelse
om kompensation for 6vertid enligt 4.5, kan komma 6verens om att
bestdmmelserna om restidsersattning inte ska galla.

b) Arbetsgivare och medarbetare kan komma Overens om att
kompensation for restid ska ges i annan form, t. ex. genom att
forekomsten av restid beaktas nér I6nen faststélls.

manadslonen

1000

manadslonen

700

manadslonen

350
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¢) Medarbetare med arbete som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, har ratt till restidserséttning endast om
arbetsgivaren och medarbetaren kommit éverens om detta.

8.2 Restid

Restid ar den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa till
bestammelseorten.

For ambulerande medarbetare ska inte resor till och fran kunduppdrag, som
ligger inom medarbetarens tjanstgoringsomrade, utgora restid enligt denna
paragraf.

For medarbetare med entreprenaduppdrag ska inte resor till och fran
kundféretag som utgér medarbetarens fasta tjanstgoringsstéalle, utgéra
restid enligt denna paragraf.

Vid berakning av restid som ger rétt till ersattning tas endast sadan restid
med som ligger fore eller efter medarbetarens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger saval fére som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag ska de bada tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas
med vid berakningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en
del av denna, ska tiden kl. 22 - 08 inte raknas med.

Som restid raknas aven normal tidsdtgang da medarbetaren under
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad enligt de bestammelser som galler
for traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive féretag.

8.3 Restidsersattning
a) Restidsersattning per timme

ménadslénen

240

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hdgst sex timmar per
kalenderdygn.

b) Nar resan skett under tiden fredag kl. 18 - mandag kl. 06

ménadslénen

190

c) Nar resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag till kl. 06 dag efter helgdag

manadslénen

190

Med manadslén avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For medarbetare som far sin 16n beraknad per timme ska timlénen
multipliceras med 167.

For deltidsanstallda ska lénen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
For ambulerande medarbetare med 150 timmars ordinarie arbetstid per
manad ska manadslénen multipliceras med 1,11 for medarbetare med 133
timmars arbetstid multipliceras manadslénen med 1,26. Fér medarbetare
som far sin 16n beraknad per timme ska timlénen multipliceras med 167.
Gaéller enbart ambulerande medarbetare.
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9. Semester

9.1 Allm&nna bestammelser
Semester utgar enligt gallande lag med féljande tillagg och undantag.

9.2 Intjanandear och semesterar

Intjanandedr raknas p& samma satt som i semesterlagen. OBS!!!
Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild medarbetare eller med
arbetstagarorganisationen om att intjanandearet och/eller semesteraret ska
forskjutas till andra tidpunkter.

9.3 Semesterns langd

9.3.1 Antal semesterdagar
a) 25 semesterdagar enligt semesterlagen, eller
b) fler semesterdagar enligt lokal eller enskild 6verenskommelse.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

9.3.2 Antal betalda semesterdagar
Antalet intjanade semesterdagar med 16n beréaknas pa foljande satt:

AxB=D
c

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)

B = antal anstallningsdagar under intjaAnandearet, minus frdnvaro som inte
ar semesterlénegrundande

C = antal kalenderdagar under intjanandearet

D = antal intjanade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till
heltal).

9.3.3 Andring av semesterdagar

Nar detta avtal trader i kraft fér en medarbetare som omfattas av ett enskilt
avtal eller tjanstereglemente vid foretaget, har medarbetaren ratt till minst
samma antal semesterdagar som tidigare.

9.3.4 Semester for vissa deltidsanstéllda
For deltidsanstallda medarbetare som arbetar farre an fem dagar i
genomsnitt per vecka beréknas antalet nettosemesterdagar enligt féljande:

Arbetsdagar i genomsnitt/vecka x semesterdagar enligt 9.3.1
5
= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar)

Brutet tal vid berakningen rundas av till narmast hégre antal dagar.

Dessa nettosemesterdagar forlaggs till dagar som enligt schemat ar
arbetsdagar. Om medarbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval
hel som del av dag samma vecka, ska den delvis arbetade dagen raknas
som hel dag. Nar semestern laggs ut gar det at en hel semesterdag aven for
den dag medarbetaren endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel

Medarbetarens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars semester)
arbetsdagar per vecka

4 20
35 18
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3 15
2,5 13
2 10

Semestertillagg, semesterersattning respektive [6neavdrag (vid obetald semester)

beradknas med utgangspunkt frAn antalet semesterdagar enligt punkt 9.3.1.

9.4 Semesterldn, semesterersattning mm

Semesterlonen utgérs av den ménadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet och semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

- 0,8 % av den ambulerande medarbetarens fasta manadslon som ar
aktuell vid semestertillféllet och eventuella fasta l6netillagg per
méanad. Betraffande andrad sysselsattningsgrad, se 9.4.6.

- 0,5 % av summan av den rérliga I6nedel som har betalats ut under
intjanandearet.

Om medarbetaren inte tjanat in full semester ska semestertillagget 0,5 %
justeras upp enligt féljande:

0,5 x semesterdagar enligt 9.3.1
semesterdagar enligt 9.3.2

Med fasta Ionetillagg avses har t. ex. fasta jour-, beredskaps-, dvertids- och
restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande. Med rorlig

I6nedel avses har t. ex. prestationslon till ambulerandepersonal,

provision, tantiem, bonus, premieldn, jour-, beredskaps-, och erséattning for
forskjuten arbetstid eller liknade, i den man den inte raknats in i
manadslonen. | 6vertids-, mertids- och restidsersattning ingar semesterlon.

9.4.1 Semesterlon, semesterersattning till timanstéllda och anstallda med I6n
enligt § 12.3

Timanstallda och anstéllda med I6n enligt § 12.3, semesterlén/ersattning
beréknas enligt lag, dock med 12,5%.

9.4.2 Berakning av rorlig I6nedel vid semesterlénegrundande franvaro
Till summan av den rérliga I6nedel som har betalats ut under
intjanandearet ska for varje kalenderdag med semesterlénegrundande
franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar.

U

Genomsnittlig dagsinkomst = A

U = Under intjanandearet utbetald rorlig Ionedel
A = Antalet anstéllningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela
dagar med semesterlénegrundande franvaro under intjanandearet.

Jour, - beredskapsersattning och ersattning fér forskjuten arbetstid och
liknande ska inte tas med i ovanstdende genomsnittsberakning, om
medarbetaren under intjanandedret haft sddan ersattning under hdgst 60
kalenderdagar.
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9.4.3 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med I6nen i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterérets slut.

Undantag

1 Om Iénen till vasentlig del bestar av rorliga I6nedelar, har
medarbetaren ratt att & conto fa ett semestertillagg som grundar sig pa
de rorliga I6nedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tillaggets storlek.
Tillagget betalas ut samtidigt med I6nen vid den ordinarie
utbetalningen i samband med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid
semesterarets utgdng betala ut det semestertillagg som kan atersta
efter berékning enligt 9.4.1 och 9.4.2.

2 Om en dverenskommelse har traffats om att semesterar och
intjanandeér ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande

semesterlon som avser rorliga l6nedelar efter semesterarets utgang.
Detta ska goras vid den forsta ordinarie I6neutbetalningen pa det nya
intjanandearet nar ordinarie I6nerutin kan tillampas.

9.4.4 Semesterersattning

Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ar 4,6 % av den
aktuella manadslénen samt semestertillagg enligt 9.4. och 9.4.1.

For sparad semesterdag berdknas semesterersattning som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstalliningen upphor.

9.4.5 Léneavdrag vid obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag goérs avdrag frin medarbetarens
aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen. Betraffande begreppet
manadslon, se 9.4.

9.4.6 Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjanandedaret haft annan sysselsattningsgrad &n
vid semestertillfallet ska den manadslon som ar aktuell vid

semestertillfallet proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie
arbetstid som gallde vid arbetsplatsen under intjanandeéret. Om
sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad ska vid
berékningen anvandas den sysselsattningsgrad som har géallt under flertalet
kalenderdagar av manaden. Betraffande begreppet manadslon, se 9.4.

9.5 Semester for nyanstéllda

Om en nyanstalld medarbetare vill ha langre ledighet &n som motsvarar
antalet intjanade semesterdagar, kan arbetsgivaren och medarbetaren
komma 6verens om att medarbetaren ska vara ledig utan I6neavdrag. En
sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig (forskottssemester).

Vid ledighet utan I6neavdrag géller foljande. Om anstéllningen upphor
inom fem ar fran den dag den bérjade, ska avdrag goras fran innestdende
I6n eller semesterersattning enligt samma bestammelser som vid
tjanstledighet men raknas pa den 16n som gallde under ledigheten. Avdrag
ska inte géras om anstéllningen upphort p& grund av:

a) medarbetarens sjukdom eller

b) medarbetare som frantrader sin anstallning under férhallande som
avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om

16



anstallningsskydd eller

c) uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som
inte hanfor sig till medarbetaren personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar an de har tjanat in géller
bestammelserna om férskotterad semesterlon i 29 § tredje stycket
semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har
tréffats.

9.6 Sparande av semester

9.6.1 Sparande av semesterdagar

Medarbetare som har ratt till flera semesterdagar med semesterlén an 25
far efter bverenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa
Overskjutande semesterdagar férutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare
sparad semester. Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma éverens om
hur sparade semesterdagar ska laggas ut. Det géller savél vilket semesterar
de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forlaggas under detta
semesterar.

9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt 9.6.1
under samma ar.

9.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag beréknas enligt 9.4. och 9.4.1. Vid
beréakning av semestertillagget om 0,5 % galler dock att all franvaro under
intjanandedret exklusive ordinarie semester ska behandlas pa samma satt
som semesterlénegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till medarbetarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det
semesterar da dagen sparades.

Betraffande berékning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.4.6.

10. Sjuklén m. m.

Sjuklén utgar enligt lagen om sjuklén med tillagg enligt nedan.

10.1 Sjukanmélan

Den medarbetare som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska snarast
mojligt underratta arbetsgivaren, dvs bemanningsforetaget, om detta.
Medarbetaren ska sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren nar arbetet
beréknas kunna aterupptas.

Arbetsgivaren och medarbetaren bér komma 6verens om hur sjukanmalan
bast hanteras i forhallande till kundforetaget.

Samma galler om medarbetaren blir arbetsoférmdégen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av
risk for 6verforande av smitta som ger ratt till ersattning enligt lagen om
ersattning till smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklon).



10.1.1 Skriftlig forsékran

| samband med att medarbetaren atergar i tjanst ska denne lamna
arbetsgivaren en skriftlig férsdkran om att medarbetaren har varit sjuk,
uppgifter om i vilkken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar medarbetaren skulle ha arbetat.

10.1.2 Lakarintyg

Fr o m den attonde kalenderdagen i sjukperioden ska medarbetaren, for att
arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr o m denna dag, styrka
nedsattningen av arbetsférmagan och sjukperiodens langd med lakarintyg.
Om arbetsgivaren begar det, ska medarbetaren lamna sadant lakarintyg
frén en tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lakare.

10.2 Sjukperiod, karensdag mm

En sjukperiod raknas fr om insjuknandedagen, dvs den forsta arbetsdagen
eller del av arbetsdag som medarbetaren ar forhindrad att arbeta till foljd
av sjukdom. Denna dag utgor karensdag och helt |6neavdrag gors enligt
reglerna nedan.

En sjukperiod som barjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphdrde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare
sjukperioden.

Antalet karensdagar far enligt lagen inte éverstiga tio under en
tolvméanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
medarbetaren fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakat fran
den nya sjukléneperiodens boérjan, ska avdraget for den forsta
franvarodagen beraknas enligt vad som galler fr o m den andra
franvarodagen.

Samma sak galler fér en medarbetare som enligt férsakringskassans beslut
ar berattigad till sjuklén om 80 % redan fr o m den forsta
sjukfrdnvarodagen.

10.3 Sjuklénens storlek
Sjuklén beraknas pa den aktuella manadslénen.

I manadslénen ingar
- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad
- den beréknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rérliga I6nedelar.

For ambulerande medarbetare med fast manadslon ingar i manadslonen:
- fasta manadslonen och eventuella fasta I6netillagg per manad
- den genomsnittliga prestationslonen enligt § 12.2 for de narmaste
foregdende tre kalendermanaderna fore insjuknandet.

For medarbetare som till vasentlig del ar aviénad med rorliga I6nedelar bor
arbetsgivaren och medarbetaren komma 6verens om vilket I6nebelopp som
ska utgdra den manadsléon som sjukavdrag ska goras fran.

Om Iénen andras ska arbetsgivaren gora sjukavdrag med utgangspunkt fran
den gamla I6nen till den dag medarbetaren far besked om sin nya lon.

10.3.1 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod

D& en medarbetare ar franvarande pa grund av sjukdom gors, for de 14
forsta kalenderdagarna, sjukavdrag per timme enligt féljande. Avdrag gors
endast for de dagar da arbete annars skulle ha utforts:

Avdrag per timme
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For den forsta frAnvarodagen manadslénen x 12,2

(karensdagen) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden
Fr o m den andra franvarodagen 20 % x manadslénen x 12,2
i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Medarbetare som skulle ha arbetat p& schemalagd forskjuten arbetstid far
dessutom sjuklén fr o m den andra franvarodagen med 80 % av den
ersattning for forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

Veckoarbetstid
Med veckoarbetstid avses det genomsnittliga antalet arbetstimmar per
helgfri vecka for den enskilde medarbetaren.

10.3.2 Sjukdom fr o m den 15:de kalenderdagen

Vid franvaro till foljd av sjukdom gors fr. o m den 15:de kalenderdagen i
sjukperioden avdrag for varje kalenderdag, aven arbetsfria vardagar samt
sbn- och helgdagar, enligt féljande.

Sjukavdraget beréknas olika beroende pd om medarbetarens manadslon
over eller understiger en viss Iénegrans. Denna l6negrans berdknas som

7,5 X basbeloppet
12

Exempel 2005:
Basbeloppet: ar 2005 39 400 kr.

Lénegransen blir darfor:
7.5 x 39 400 kr
12 =24 625 kr for &r 2005

Med méanadslon avses i detta sammanhang, utdver vad som anges ovan
aven formaner i form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets

anvisningar.

For medarbetare med manadslon som uppgar till hogst ldnegransen gors
sjukavdrag per dag med:

90 % x manadslonen x 12
365

For medarbetare med manadslon 6ver lonegransen gors sjukavdrag per
dag:

90 % Xx 7.5 x basbeloppet + 10% x man.lénen x 12 — 7,5 xbasbeloppet

365 365

10.3.3 Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga
den fasta kontanta

manadslénen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls har
- fasta lonetillagg per manad
- s&dan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
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ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats
- garanterad minimiprovision eller liknande.

10.4 Sjuklénetidens langd

Om medarbetaren enligt detta avtal har ratt till sjuklon fr o m den 15:de
kalenderdagen i sjukperioden, se undantagen i 10.5, ska arbetsgivaren
betala sddan enligt foljande:

Grupp 1
Till den som

- varit anstalld minst ett &r i foljd hos arbetsgivaren eller

- gatt over direkt frAn en anstallning med ratt till sjuklén under 90 dagar
(grupp 1)

betalas sjuklén t o m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Grupp 2
Till 8vriga betalas sjuklén t o m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om medarbetaren under en tolvméanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera
tillfallen &r ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om medarbetaren darfér under de senaste 12
manaderna, raknat frAn den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon
fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklénedagar dras fran 105 respektive 45.
Resten utgdr det maximala antalet sjukiénedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Ratten till sjuklén under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas inte av ovanstadende begransningsregel.

10.5 Undantag fran réatten till sjuklon fr o m 15:de kalenderdagen 10.5.1
Medarbetaren har fyllt 60 ar

Om medarbetaren vid anstallningen har fyllt 60 ar, kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma 6verens om att medarbetaren inte ska ha ratt till
sjuklon fr o m den 15:de kalenderdagen i sjukperioden. Om en sadan
overenskommelse har traffats ska arbetsgivaren underratta den lokala
arbetstagarorganisationen.

10.5.1 Underlatelse att upplysa om sjukdom

Medarbetare som vid anstallningen inte har upplyst om att de lider av viss
sjukdom, har inte ratt till sjuklon fr o m 15:de kalenderdagen i
sjukperioden nar arbetsoférmagan beror pa sjukdomen ifraga.

10.5.2 Inte [amnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begart friskintyg av medarbetaren
men denne péa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har
medarbetaren inte réatt till sjuklon fr o m den 15:de kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

10.5.3 Uppnédd pensionsalder

For medarbetare som uppnatt den ordinarie pensionsalder som géller for
dem enligt ITP-planen kravs en sarkskild dverenskommelse for ratt till
sjuklon fr. o m den 15:de kalenderdagen i sjukperioden.



10.5.4 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rérelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr o m den 15: e kalenderdagen i sjukperioden endast om
han sarskilt har atagit sig detta.

10.5.5 Ovriga undantag

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala sjuklon fr o m den 15:de

kalenderdagen i sjukperioden
- om medarbetaren har undantagits fran sjukférsakringsformaner enligt
lagen om allméan férsékring, eller
- om medarbetarens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller
- om medarbetaren har skadats till fljd av krigsatgarder, om inte
Overenskommelse om annat tréffas.

10.6 Vissa samordningsregler

10.6.1 Rehabiliteringspenning

Om en medarbetare ar frinvarande med rehabiliteringspenning under 21
annars sjukléneberéattigad tid gors I6neavdrag som vid sjukdom fr o m den

15:de kalenderdagen.

10.6.2 Erséttning frdn annan forsakring

Om medarbetaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsékring, ska sjuklénen minskas med ersattningen.

10.6.3 Annan erséattning fran staten

Om medarbetaren far annan ersattning fran staten an fran den allmanna
forsakringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med ersattningen.

10.7 Begransningar i ratten till sjuklén

10.7.1 Nedsatta sjukférmaner
Om medarbetarens sjukférmaner har nedsatts enligt lagen om allman
forsakring ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

10.7.2 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och ersattning inte betalas enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive i den
utstrackning - medarbetaren inte kan f& skadestand for forlorad
arbetsfortjanst fran den som &r ansvarig for skadan.

10.7.3 Nar sjukpension betalas ut
Om sjukpension enligt ITP-planen bérjar betalas till medarbetaren upphér
ratten till sjuklon.

10.8 Smittbarare

Om en medarbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till erséttning enligt lagen om
ersattning till smittbéarare gors avdrag enligt féljande t o m den 14:de
kalenderdagen.

For varje timme en medarbetare ar frAnvarande gors avdrag per timme med



manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m den 15:de kalenderdagen gors avdrag enligt berdkningsreglerna
ovan avseende sjukdom fr o m 15:de kalenderdagen.

10.9 Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner som
betalas enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med
motsvarande férméner enligt lagen om allman férsakring och lagen om
arbetsskadeférsakring.

11. Ledighet

11.1 Permission, kort ledighet med I6n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. | sarskilda fall kan
permission beviljas upp till tvd dagar t.ex. vid hastigt pakommande
sjukdomsfall inom medarbetarens familj eller nara anhdrigs dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte &r sedvanliga fridagar bor
permission beviljas om det kan ske utan olagenhet fér verksamheten vid
foretaget.

Permission kan dessutom utges vid lakar- eller tandlakarbesok. Hogst tva
besok per ar och totalt hdgst fyra timmar per kalenderar till anstalld som
har minst sex manaders anstallningstid. Om sarskilda skal foreligger ska pa
begéaran lakar-/tandlakarbestket styrkas.

11.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan 16n

Tjanstledighet beviljas enligt lag eller om arbetsgivaren finner att sa kan
ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Nar tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
ledigheten omfattar.

Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa l6r-,
son- och/eller helgdag eller annan dag som &r arbetsfri for den enskilde
medarbetaren.

Medarbetare som begar tjanstledighet for att prova annat arbete bor
beviljas detta i rehabiliteringssyfte. Ledigheten begransas till sex manader
men kan forlangas efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

11.2.1 Loéneavdrag for heltidsanstalld, hel dag

Nar en medarbetare ar frAnvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet,

gors léneavdrag enligt foljande:
- under en period om hdgst 5 arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett
avdrag med 1/21 av manadslénen
- under en period langre an 5 arbetsdagar gors avdrag med dagslénen
for varje ledig dag. Detta galler &ven medarbetarens arbetsfria
vardagar och son- eller helgdagar.

den fasta kontanta manadslénen x 12
Dagslon = 365

11.2.2 Loneavdrag for deltidsanstalld, hel dag
Om medarbetaren ar deltidsanstélld och arbetar endast under vissa av
veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska I6neavdrag goras
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for varje dag som medarbetaren ar tjanstledig och som annars skulle ha
varit arbetsdag.
Avdrag gors enligt féljande:

Manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar per vecka x 21

5
Exempel
Medarbetarens deltid ar forlagd till Avdrag
foljande antal arbetsdagar/vecka
4 manadslonen
16,8
3,5 manadslénen
14,7
3 manadslonen
12,6
2,5 manadslonen 23
10,5
2 manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka beraknat i genomsnitt per manad.

11.2.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan 16n

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sd kan
ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme ar 1/167 av
manadslénen. For deltidsanstallda ska I6nen forst raknas upp s att den
motsvarar heltidslon.

11.2.4 Sarskild ledighet fér ambulerande medarbetare
For ambulerade medarbetare géller en rétt att avbdja erbjudet uppdrag
varvid tjanstledighetsavdrag gors.

Anmarkning

Innan medarbetare avbdjer uppdrag ska arbetsgivaren meddela for vilken
tid Ibneavdrag kommer att géras.

Om medarbetaren har synnerliga skal for att avbdja uppdrag ska
arbetsgivaren inte gora tjanstledighetsavdrag

11.3 Manadslon
Med manadslon avses den aktuella manadslonen. Med fast kontant
manadslon avses har
- fasta lonetillagg per manad
- sdan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats,
- garanterad minimiprovision eller liknande.
Prestationslon for ambulerande medarbetare ingér inte.
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader/avrakningsperioder ska medarbetarens hela 16n dras av



for var och en av kalendermanaderna/avrakningsperioderna.

11.4 Foréldralon och foraldraledighet

Upplysning

Vid forkortning av arbetstiden enligt 14 § foréldraledighetslagen kan
problem uppsta for personal som skall hyras ut till kundforetag. Darfor ar
det viktigt att ledigheten forlaggs pa ett sddant satt som inte forsvarar
mojligheterna att hitta uppdrag.

Det kan exempelvis vara lampligt att forlaggningen sker dver veckans alla
dagar eller i borjan eller slutet av arbetsdagen.

Detta innebar inte ndgon formell &ndring av inneborden i
foraldraledighetslagen.

11.4.1 Villkor for foraldralon
En medarbetare som ar tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband
med barns fodelse eller adoption, har ratt till foraldralén fran arbetsgivaren
om
- medarbetaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
féljd, och
- medarbetarens anstallning fortsatter under minst tre manader efter 24

tjanstledigheten.
Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska &ga rum inom
18 ménader.

11.4.2 Foraldraldnens storlek

Om medarbetaren har varit anstalld i ett men inte tva ar i fljd utgors

foraldralénen av
- en manadslén minus 30 sjukavdrag beréknat per dag sdsom vid
sjukdom fr o m den 15:de kalenderdagen enligt 10.3.2 — 10.3.3.
Om medarbetaren har varit anstalld i tva ar i foljd eller mer utgors
foraldralonen av
- tvd manadsloner minus 60 sjukavdrag beraknat per dag sdsom vid
sjukdom fr o m den 15:de kalenderdagen enligt 10.3.2 — 10.3.3.
Om medarbetaren har varit anstalld i tre ar i foljd eller mer utgors
foréldralénen av
- tre manadsléner minus 90 sjukavdrag beréaknat per dag sdsom vid
sjukdom fr o m den 15:de kalenderdagen enligt 10.3.2 — 10.3.3.
Foraldralon betalas endast om ledigheten &r sammanh&angande minst en
manad.

11.4.3 Utbetalning av foréldralon

Foraldralonen betalas ut med halva beloppet nér tjanstledigheten boérjar och
resterande hélft efter det att medarbetaren har fortsatt sin anstéllning i tre
méanader efter tjanstledigheten.

11.4.4 Reduktion av foraldralon

Foraldralon betalas inte om medarbetaren undantas fran foraldrapenning
enligt lagen om allméan forséakring. Om denna forman har nedsatts ska
féraldralénen reduceras i motsvarande grad.

11.5 Ledighet med tillfallig féréldrapenning

11.5.1 Avdrag



Om en medarbetare ar franvarande med tillfallig féraldrapenning, gors
I6neavdrag per franvarotimme enligt féljande:

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader/avrakningsperioder ska medarbetarens hela l16n dras av
for var och en av kalendermanaderna/avrakningsperioderna.
Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde medarbetaren. For den som har oregelbunden arbetstid beraknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.
Veckoarbetstiden beréknas med hdgst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om |6nen andras

Om I6nen andras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med
utgdngspunkt fran den gamla lénen till den dag medarbetaren far besked
om sin nya l6n. 25

11.5.2 Manadslén

Med manadslon avses
- fast kontant ménadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad
- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premiel6n eller liknande rérliga I6nedelar. For
medarbetare som till vasentlig del ar avionad med sddana I6nedelar
bor 6verenskommelse traffas om vilket [dnebelopp som ska utgdra
den méanadslon som loneavdrag ska goras fran.

For medarbetare som far sin 16n beraknad per timme ska timlonen

multipliceras med 167.

12.L6n

12.1 Faststallande av 16n

Medarbetares 16n faststélls och revideras enligt bestammelserna i aktuell dverenskommelse om léner i
bilaga till Journalistavtalet mellan Tidningsutgivarna och Journalistférbundet.

Lagsta garanterade loner framgar av bilaga och uppraknas procentuellt med vad

som motsvarar revisionen av lagsta ldnerna enligt 6verenskommelse

mellan Tidningsutgivarna och Journalistférbundet.

Samtliga medarbetare har manadslén. Ambulerande medarbetare har

manadslon och prestationslon.

12.2 L&n till ambulerade medarbetare

Ambulerande medarbetare har manadslén som faststélls individuellt.
Forutom méanadslonen kan ambulerande medarbetare ha ratt till
prestationslon. (Géller enbart ambulerande medarbetare.)

12.2.1 Manadslon forsta 18 manaderna
Under en sammanhangande anstallningstid av htgst 18 manader erhaller
ambulerande medarbetare manadslén for 133 timmars arbete per manad.

12.2.2 Manadslon efter 18 manader



Efter en sammanhangande anstallningstid om 18 manader erhaller
ambulerande medarbetare ménadslon for 150 timmars arbete per ménad.

12.2.3 Prestationslén

Utbver deni 12.2.1 eller 12.2.2 angivna tiden ar medarbetare skyldig att
arbeta i den omfattning som faststéllts i Arbetstidsavtalet. Ersattning for
s&dant arbete utges som prestationslon.

Prestationslon for ambulerande medarbetare med hogst 18 manaders
anstallning &r per timme:

Manadslénen
133 x 1,08

Prestationslén for ambulerande medarbetare med mer &n 18 manader
anstallning ar per timme:

Manadslonen
150 x 1,16

Ersattning utges for det under manaden sammanlagda antalet timmar som

fullgjorts, avrundat till narmast lagre heltal. 26
Om en medarbetare passerar 18 manaders anstallningstid under en

kalendermanad/berakningsperiod sker berakning av prestationslon frdn och

med den forsta dagen i pafoljande kalendermanad/berakningsperiod.

Omrakning av l6n sker genom att manadslonen divideras med 133 och

sedan multipliceras med 150.

Medarbetare, som gar till uppdrag dar arbetstidsforkortning kan

forsvara en utbokning motsvarande aktuellt heltidsarbetsmatt i avtalet, kan ges ett [6netillagg motsvarande
det berdknade inkomstbortfallet.

For att rakna fram ett sddant lonetillagg skall den anstalldes genomsnittliga fasta 16n under de
tre foregaende manaderna jamféras med beréknad l6n i det nya uppdraget. Om en
I6neskillnad beroende pé det forkortade arbetstidmattet uppkommer skall den anstéllde ha ratt
till ett motsvarande I6netillagg.

Medarbetare som jobbat mindre &n tre manader skall inte ha ratt till ett sddant I6netillagg.

| de fall I6netillagg utgar skall beloppet framga av sarskilt tillagg till berérda

anstallningsavtal. Foretaget faststaller utformningen av dessa tillagg till avtalen, efter lokal
MBL-férhandling.

12.2.4 Annan léneform

Nar sarskilda skal foreligger kan éverenskommelse traffas om andra
villkor &an ovan. S&dan 6verenskommelse ska vara skriftlig och det bor
framgéa vad som foranlett densamma. P& begéaran ska arbetsgivaren
informera den lokala fackliga organisationen om sadan 6verenskommelse.

Anmaérkning

Initiativet kan komma frén bada parter och det avgérande blir om det
foreligger sarskilda skal for sddan overenskommelse. Sarskilda skal kan
vara den anstélldes egen begransning betraffande tillgangligheten, dvs. att
den anstéllde inte kan eller vill ta uppdrag p& heltid, t ex pa grund av
studier, féraldraskap eller andra 6nskemal. Sarskilda skal fran
arbetsgivarens sida kan vara en osakerhet vid nyetablering eller 6ppnande
av nytt affarsomrade.

12.3 Lo6n for del av I6neperiod
Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstalining eller &ndrar



sysselsattningsgrad under I6pande kalendermanad/avrakningsperiod
beraknas lonen pé foljande satt:

XxZ=L
Y

X = aktuell manadslon

Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avrakningsperioden
Z = antal anstallningsdagar i manaden/avréakningsperioden

L = 16n foér berakningsperioden

Vid andrad sysselsattningsgrad beréknas varje period med respektive
sysselsattningsgrad for sig.

Exempel:
Avrakningsperioden ar t o0 m den 20:e varje manad. Medarbetarens
heltidslon &r 20 000 kr. Anstalld fr o m den 1 oktober 20xx.

Heltid t o m 16 juni 20xx Deltid (50 % fr o m 17 juni 20xx)
X =20 000 kr X =10 000 kr

Y = 31 dagar Y = 31 dagar

Z =27 dagar Z = 4 dagar

L=17 419 kr L =1 290 kr

13. Uppsagning
13.1 Uppséagning fran medarbetarens sida

13.1.1 Uppséagningstid

Uppsagningstiden frin medarbetarens sida ar foljande, om inte annat galler
enligt 13.3 eller foljer av 13.4.2 - 13.4.5.

Medarbetarens uppsagningstid i manader

Sammanlagd anstéllningstid vid foretaget Uppsagningstid

mindre &n 2 &r 1 man

from 2 &r 2 man

13.1.2 Skriftlig uppsagning

Medarbetaren bor gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen anda
sker muntligen bor medarbetaren s& snart som mdjligt bekrafta den
skriftligen till arbetsgivaren.

13.2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

13.2.1 Uppséagningstid

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande, om inte annat galler
enligt 13.3 eller foljer av 13.4.2 - 13.4.5.

Arbetsgivarens uppsagningstid i manader

Sammanlagd anstéllningstid vid foretaget Uppsagningstid

mindre &n 2 &r 1 man

from 2 artill 4 ar 2 man

from 4 &r till 6 &r 3 man

from 6 ar till 8 ar 4 man

fr om 8 &r till 10 &r 5 man

from 10 ar 6 man

Upplysning till 13.1.1 och 13.2.1 Berdkning av anstallningstidens langd
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Hur anstéllningstidens langd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om
anstallningsskydd.

13.2.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 &rs sammanhangande
anstallningstid, ska uppsagningstiden férlangas med sex manader.

13.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt

till arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nar arbetsgivaren har
overlamnat varselskrivelsen till arbetstagarorganisationen eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i
rekommenderat brev till berort forbund. Varsel som arbetsgivaren har gett
under tid d& foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da
semesterstoppet upphorde.

13.3 Utgar
13.4 Ovriga bestammelser vid uppsagning

13.4.1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Medarbetare som enligt kollektivavtal eller enskilt anstéallningsavtal har
langre uppsagningstid nar detta avtal trader i kraft vid foretaget, behaller
denna.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma dverens om en annan
uppsagningstid. Om de gor det far emellertid uppsagningstiden frén
arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden enligt tabellen i
13.2.1 eller 13.3.

13.4.2 Uppnadd pensionsalder - upphdérande av anstallning

Anstallningen upphdr utan uppsagning i och med att medarbetaren uppnér
den pensionsalder som galler for anstallningen enligt ITP-planen, om inte
40

arbetsgivaren och medarbetaren kommer éverens om annat. Underrattelse
enligt 33 § lagen om anstéllningsskydd behéver inte [Amnas.

13.4.3 Pensionarer - uppséagningstid

For medarbetare som star kvar i tjanst vid foretaget efter den ordinarie
pensionsalder som galler for anstallningen enligt ITP-planen ar
uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och medarbetaren.
Samma galler om en medarbetare anstéllts vid féretaget efter det att
medarbetaren har uppnatt den ordinarie pensionséaldern som tillampas dar.

13.4.4 Forkortning av uppsagningstid fér medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sarskilda omstéandigheter vill lamna sin
tjanst fore uppsagningstiden slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan
medges.

13.4.5 Skadestand d& medarbetaren inte iakttar uppsagningstiden

Om medarbetaren l[amnar sin anstéllning fére uppsagningstidens slut, har
arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och olagenhet
som darigenom vallas. Skadestandet ar lagst det belopp som motsvarar
medarbetarens 16n under den del av uppsagningstiden som medarbetaren
inte har iakttagit.

28



13.4.6 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsagning har skett har medarbetaren rétt att fa ett

tjanstgoringsbetyg, som visar
- den tid som medarbetaren har varit anstalld, och
- de arbetsuppgifter som medarbetaren utfort, samt
- om medarbetaren sa begar, vitsord om det satt pa vilket arbetet har
utforts. Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget senast inom tre
veckor fran det att medarbetaren har begart att fa betyget.

13.5 Turordning vid driftinskrankning och ateranstallning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning, ska de lokala parterna
vardera foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska turordningen
faststallas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstéllda som ska sagas upp
sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda
fortsatt anstéllning.

Avgorande faktorer att ta hansyn till &r bland annat pag&ende langre
uppdrag eller specifik kompetens for uppdraget. De anstélldas kompetens,
efterfrigad kompetens, och inriktning ska beaktas. Marknadssituationen
och ovriga omstandigheter som paverkar féretagets framtida inriktning och
verksamhet ska ocksa beaktas.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar
overenskommelse om turordning vid uppségning med tillampning av 22 §
lagen om anstéallningsskydd och om de avsteg fran lagen som kréavs.

De lokala parterna kan ocksd komma 6verens om turordning vid
ateranstalining genom avvikelse fran bestammelserna i 25 - 27 § lagen om
anstallningsskydd. Darvid ska de ovan angivna kriterierna galla.

De lokala parterna ar skyldiga att p& begaran fora férhandlingar om
turordning liksom att skriftligen bekréfta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera parten begar
det, traffa dverenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berors i
13.5 tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppségning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag med
iakttagande av férhandlingsordningen.

Protokollsanteckning

Tidningsutgivarna och Journalistférbundet noterar att
samtliga berérda PTK-férbund har enats om att i foretag
befintliga tjanstemannaklubbar respektive av medarbetarna
utsedda representanter inom PTK-omrédet kan betraffande
omstallningsavtalet och betraffande fragor om
personalinskrankning enligt avtalet om allménna
anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ skall anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen” enligt lagen om
anstallningsskydd. Kan tjanstemannaparten inte upptrada som
PTK-L, skall foretaget kunna traffa 6verenskommelse med
varje tjanstemannaorganisation for sig.
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14. Férhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges i det aktuella avtalet, begara forhandling inom fyra manader fran det
parten fatt kinnedom om den omstandighet som kravet grundas pa.
Forhandlingen méaste dock begéaras senast tva ar efter det att denna
omstandighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, férlorar parten
ratten till férhandling.

Lokal férhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast méjligt och senast inom tre veckor fran
den dag da den har begarts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som vill fullfélja &rendet
hanskjuta fragan till central forhandling.

Begaran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom tvd manader fran den dag d& den lokala forhandlingen
har avslutats. Férsummas detta férlorar parten ratten till forhandling.
Central forhandling ska pabérjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
fran den dag da den har pakallats, om inte parterna har kommit Gverens om

annat.

Rattsligt avgodrande

Om en rattstvist som rér lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna losas, far part hanskjuta
tvisten till rattsligt avgérande inom tre manader frdn den dag da den
centrala férhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten
ratten till talan.

Anmaérkning

Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstallningsskydd, ska lagens
tidsfrister galla i stallet for fristerna i denna férhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och
skyldigheter fér arbetsgivaren att begara férhandling enligt 34, 35 och 37
§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet.

15. Avtalsnamnd
Avtalsndmndens uppgifter

P& endera parts begéaran kan en avtalsnamnd tillsattas for att
- ge rekommendationer i frégor som central part hanskjuter till

namnden angaende tillampning och tolkning av mellanvarande avtal.

Arenden som kommer in till nAmnden ska handlaggas utan drojsmal.

Avtalsndmndens sammanséttning
Namnden bestér av fyra ledamoéter varav arbetsgivarsidan utser tva och
arbetstagarsidan tvd. Namnden utser inom sig ordférande och vice
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ordférande.

16. Giltighetstid
Detta avtal galler frAn och med 1 december

2008 och med samma |6ptid och uppsagningsregler som i gallande* Journalistavtal tecknat mellan
Tidningsutgivarna och Journalistférbundet.

*Detta avtal har till skillnad fr&n Journalistavtalet ingen uppsagningsmajlighet per den 31 december 2008.

Stockholm den XX oktober 2008

Svenska Tidningsutgivareforeningen Svenska Journalistférbundet

Bjorn Svensson Johannes Isaksson
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BILAGA 1 - ARBETSTIDSAVTALET
(Avtal om arbetstidsbestammelser fér medarbetare)

1. Avtalets omfattning

1.1 Tillampningsomrade

Detta avtal galler samtliga medarbetare som omfattas av Medarbetareavtal
for bemanningsforetag (Bemanningsavtalet). Dessa medarbetare undantas
fran tillampningen av arbetstidslagen i de delar som har ar sarskilt angivna.
Detta gors med beaktande av vad som i 3 § fjarde stycket arbetstidslagen
ségs om radets direktiv 93/104/EG.

Med begreppet arbetstagarorganisation i detta avtal avses den lokala eller
centrala fackliga organisationen.

1.2 Undantag
For medarbetare i féretagsledande stéllning galler inte bestammelserna i §
2-5.

1.3 Overenskomna undantag

Medarbetare som traffar 6verenskommelse om att réatten till
overtidskompensation ska ersattas med langre semester och/eller hdgre 16n
kan traffa dverenskommelse om att de ska vara undantagna fran
bestammelsernai § 2 - 5.

Motsvarande géaller medarbetare som utfor arbete under s&ddana
forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka éver
hur arbetet ar anordnat.

2. Ordinarie arbetstid

2.1 Langd och begrénsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte déverstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om fyra veckor eller en
kalendermanad.

For medarbetare i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Gverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For medarbetare i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden
inte 6verstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmarkning
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

2.2 Annan begransningsperiod

Nar det foreligger sarskilda omstandigheter kan arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen traffa en skriftlig verenskommelse om annan
begransningsperiod eller omfattning av den ordinarie arbetstiden for en
viss medarbetare eller grupp av medarbetare.

Nar det foreligger sarskilda omstandigheter kan arbetsgivaren och den
enskilde medarbetaren traffa dverenskommelse enligt forsta stycket.
Begransningsperioden far inte éverskrida gransen i direktiv 93/104/EG,
punkt 16.2, "Arbetstidsdirektivet”. Detta innebar att begransningsperioden
far vara hogst fyra manader.

Betraffande giltighetstiden, se 7.1
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Anmarkning
De centrala parterna ar ense om att olika lang arbetstid under olika delar
av aret ska kunna tillampas.

2.3 Arbetstidens férlaggning

Vid tillampningen av § 2 ska hansyn tas till saval verksamhetens behov
som till medarbetarens behov och énskemal.

Inriktningen ska vara att sa langt det ar mojligt beakta att medarbetaren har
mojlighet att férena arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

Den enskilde medarbetaren har ratt att fa sina 6nskemal om arbetstidens
langd och foérlaggning provade av arbetsgivaren. Om medarbetarens
onskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren ange skalen for detta. Den
enskilde medarbetarens énskemal ska dven vagas mot andra medarbetares
behov och 6nskemal. Vid andring av medarbetarens arbetstid kan det
behovas en skalig évergdngsperiod innan andringen genomfors.

For ambulerande medarbetare forlaggs den ordinarie arbetstiden enligt
respektive uppdrag. Besked om arbetstidens forlaggning ska ske i s& god
tid som mdjligt. Galler enbart ambulerande medarbetare.

Fdljande riktlinjer skall anvandas som véagledning vid tillampning av reglerna om

forlaggning av arbetstiden och ratten fér ambulerande tjansteman att avbéja uppdrag utan
Ibneavdrag.

Besked om uthyrning till kundféretag boér inte lamnas senare an kl 15.00 fér uthyrning samma
dag. | 6vrigt skall medarbetarnas énskemal om arbetspass tillgodoses i den utstrackning
verksamheten tillater.

En instéllelsetid om minst en timme tillampas inom ett tjanstgéringsomrade som inte
overstiger tva mil fran foretagets etablering, eller den anstélldes bostad om sadan

etablering saknas pa orten.

Under forhandlingarna har parterna dven diskuterat behovet av nattvila vid évergang fran dag till
nattarbete. Parterna har dock funnit att ndgon ytterligare avtalsreglering inte 4r nédvandig

pa detta omrade.

3. Overtid

3.1 Overtidsarbete
Med Overtidsarbete avses arbete som har utférts utéver den ordinarie
dagliga arbetstiden fér medarbetaren om

- Overtidsarbetet har beordrats p& forhand eller

- dvertidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren.
Arbetsgivare och medarbetare, vilka traffat éverenskommelse enligt 2.2
andra stycket, kan komma 6verens om att dvertiden istallet ska berdknas
efter begransningsperioden. Ersattning for sddan 6vertid ska utga enligt
4.3.2 sdsom Gvertidsarbete "pa annan tid”.
Tid som gér at for att utfora forberedelse- och avslutningsarbeten som ar
nddvandiga och normalt férekommande for medarbetarens befattning tas
inte upp som dvertid enligt 3.2.
Vid berakning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.
Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada overtidsperioderna raknas ihop.

3.2 Allméan dvertid



Nar det finns sarskilda behov far allméan overtid tas ut med hogst 150
timmar per kalenderar.

3.3 Overtidsgrans

Nar allman 6vertid tas ut far den totala arbetstiden, inklusive ordinarie
arbetstid, inte 6verstiga 48 timmar i genomsnitt per vecka under den
begransningsperiod som géaller for medarbetaren enligt 2.1 och 2.2.

3.4 Aterforing av overtid

Om odvertidsarbete ersatts med kompensationsledighet enligt 4.3.2 i 33
Bemanningsavtalet aterfors motsvarande antal timmar till

Overtidsutrymmet enligt 3.2 ovan.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till

overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen

enas om annat.

Exempel

En medarbetare utfor 6vertidsarbete en vardagskvall under 4 timmar.
Dessa Overtidstimmar raknas av fran évertidsutrymmet enligt 3.2.
Overenskommelse traffas om att medarbetaren ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 timmar x 1,5 tim = 6

timmar kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten har tagits ut tillférs dvertidsutrymmet enligt
3.2 de 4 dvertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Anmarkning

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen kan komma éverens om att
Overtid som ersatts med kompensationsledighet ska laggas ut inom en viss
tidsperiod, t.ex. raknat fran tidpunkten for dvertidsarbetets utférande eller
fore ett visst datum.

Betraffande giltighetstid, se 7.1.

3.5 Extra 6vertid

Utbver vad som sagts ovan kan, nar det finns synnerliga skal, extra 6vertid
tas ut under kalenderaret enligt foljande:

1) hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen

2) ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas om detta, mellan arbetsgivaren
och arbetstagarorganisationen.

Betraffande giltighetstid, se 7.1.

3.6 Nodfall

Om en natur- eller olyckshandelse eller ndgon annan darmed jamforlig
omstandighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort 6verhdangande fara for sddant avbrott eller skada pa liv, halsa eller
egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning darav inte beaktas vid
beréakning av dvertid enligt 3.2 och 3.3 ovan.

3.7 Mertid

For ambulerande medarbetare ska inte arbetad tid utdver deni 8 12.2.1 och
12.2.2 angivna tiden (133 respektive 150 timmar) utgora mertid enligt
reglerna i detta avtal. Arbetad tid utéver ordinarie heltidsarbetstidsmatt i
kundfdretaget ska dock utgora overtid.

Betraffande deltidsanstéllda medarbetare ska arbete som erséatts med mertid



enligt 4.4.1 i Bemanningsavtalet, raknas av fran évertidsutrymmet i § 3
ovan.

4. Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nddvandigt att medarbetaren

star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att utfora arbete nar 34
det uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av

fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses

inte tid d& medarbetaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

4.2 Annan berékning

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen kan tréffa en skriftlig
overenskommelse om annan berdkningsperiod av jourtid for en viss
medarbetare eller grupp av medarbetare

Betraffande giltighetstid, se 7.1.

5. Anteckning av dvertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berakning av overtid
enligt 8 3 och jourtid enligt § 4. Medarbetaren, arbetstagarorganisationen
eller representanter for den centrala arbetstagarparten har ratt att ta del av
dessa anteckningar.

Anmarkning

Aven for medarbetare som &r undantagna fran § 2-5 ar det av dmsesidigt
intresse for arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen att ha en uppgift
om den totala arbetstidens omfattning for dessa medarbetare.
Medarbetaren bor fortldpande lAmna uppgift om arbetstidens omfattning
till arbetsgivaren. Detta ska ske pa sddant satt som medarbetaren och
arbetsgivaren finner lampligt. Om arbetstagarorganisationen s begar ska
denna fa del av dessa uppgifter.

6. Forhandlingsordning
Samma férhandlingsordning som géller i Bemanningsavtal for medarbetare
galler for detta avtal.

7. Giltighetstid

7.1 Lokal och enskild 6verenskommelse

Overenskommelse kan traffas med stod av 2.2 fér en period om hogst tolv
manader. Uppsagning av en sadan éverenskommelse ska géras minst tre
manader fore giltighetstidens utgang.

Overenskommelse som traffats med stod av 2.2 andra stycket kan, om den
overenskomna begransningsperioden ar langre &n tva manader, sagas upp
en manad fére begransningsperiodens utgang.

Lokal 6verenskommelse som tréffas med stod av 3.1, 3.4, 3.5 och 4.2
galler tills vidare med tre manaders uppsagningstid. Uppsagning kan ske
av arbetsgivaren, arbetstagarorganisationen eller av respektive central



arbetstagarpart.

Om endera parten onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive
ratten att traffa lokal Gverenskommelse ska bestd, ska parten skyndsamt
begéra att forhandlingar om detta fors under uppsagningstiden.
Forbundsparterna kan férlanga det lokala avtalets uppsagningstid for att
mdjliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras
innan avtalet upphor. | sista hand kan frdgan om avtalet ska besta eller inte
tas upp till dverlaggningar i Avtalsnamnden.

7.2 Arbetstidsavtalet

Bestammelserna i detta avtal om arbetstid har samma giltighetstid som
Bemanningsavtalet.

Om arbetstidsavtalet upphér att gélla upphor aven éverenskommelser som
slutits med stod av avtalet.
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BILAGA 2 - AVTAL OM KOMPETENSUTVECKLING

1. Inriktning

Konkurrensformagan hos foretagen inom tjanstesektorn blir allt mer
beroende av kvalificerade medarbetare. For att verksamheten ska utvecklas
ar det aven viktigt med en kontinuerlig och planerad kompetensutveckling
av medarbetarna.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt p& arbetsplatsen genom en flexibel
och stimulerande arbetsorganisation dér teori och praktik blandas.

En fortldpande utveckling av féretag och medarbetare skapar
forutsattningar for Ionsamhet och tryggare anstéllining.

2. Ratt och ansvar

Alla medarbetare har saval rétt till som eget ansvar for att kontinuerligt
utvecklas i arbetet. Kvinnor och mén ska ges samma mdjlighet till
kompetensutveckling.

3. Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen ar en ledningsuppgift.
Kompetensutveckling utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys,
genomford av féretaget efter samrdd med den lokala fackliga
organisationen/fackligt ombud i féretaget. | analysen forutsatts varje
medarbetares medverkan och engagemang.

Planer for kompetensutveckling utformas och foljs upp kontinuerligt med
hansyn till konkurrens- och omvarldssituationen.

Kartlaggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och
planeringen av de atgarder som ar lampliga sker i samverkan med
medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar reckommenderas som grund for
planering av kompetensutvecklingen.

4. Kostnader

Av arbetsgivaren beordrad och i utvecklingssamtal 6verenskommen
kompetensutveckling betraktas som arbete och ska ersattas enligt géllande
kollektivavtal.

5. Stimulera och premiera

Kompetensutveckling maste uppmarksammas, stimuleras och premieras.
Vid I6nesattningen boér det vara naturligt att koppling sker till resultat och
kompetens. Varje chef bor halla utvecklingssamtal som ett medel for att
erhélla en grund fér bedomning av utvecklingsinsatser och l6nesattning for
medarbetaren.
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BILAGA 3 - LAGSTA LONER

Lagsta garanterade 16n per den 1 april 2008

133 150
Akademiker 16 410 19 124
Ovriga 14 921 17 389

Lagsta manadslon (for medarbetare som ej anstalls pa garantilon)
Akademiker 20 605

Ovriga 18 735

Lagsta garanterade 16n per den 1 april 2009

133 150
Akademiker 16 902 19 698
Ovriga 15 368 17 910

Lagsta manadslon (for medarbetare som ej anstélls pa garantilon)
Akademiker 21 223

Ovriga 19 297
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PROTOKOLL

Arende

Parter

Tid

Plats

Arende kollektivavtal for bemanningsforetag

Svenska Tidningsutgivareforeningen (Tidningsutgivarna)
Svenska Journalistférbundet (Journalistforbundet)

2008-09-23, 2008-09-28, 2008-11-14

Pressens Hus

Narvarande for  Tidningsutgivarna

Bjorn Svensson
Roine Johansson
Stefan Koskinen (vid protokollet)

Journalistférbundet
Johannes Isaksson
Katarina Dahlskog

§1

§2

§3

Parterna &r dverens om att anta bilagda kollektivavtal for
bemanningsforetag mellan Tidningsutgivarna och Journalistférbundet
under perioden 1 december 2008 till 31 mars 2010.

Da detta avtal reglerar ett nytt kollektivavtalsomrade mellan parterna &r
parterna 6verens om att gemensamt félja tillampningen och utvardera
detsamma.

Denna utvardering skall om parterna inte kommer 6verens om annat vara
fardig senast den 15 december 20009.

Parterna skall agna uppmarksamhet at saval bemanningsforetagens
tillampning av avtalet som konsekvenserna for verksamheten i de foretag
som hyr in personal.

Vid utvarderingen skall parterna inhamta erfarenheter fran de lokala
parterna. Detta galler bade fran bemanningsféretagen och fran de foretag
som hyr in personal.

Parterna konstaterar att det inte &r férenligt med grunderna fér lagen om



anstalliningsskydd (LAS) att pa ett otillborligt satt anlita
bemanningsforetag for att kringga LAS. Parterna kommer darfor
gemensamt att folja den praxis som utvecklas i Arbetsdomstolen.

§4 Forhandlingen avslutades

Stockholm den 14 november 2008

Vid protokollet

Stefan Koskinen

SVENSKA
TIDNINGSUTGIVAREFORENINGEN

Bjorn Svensson

SVENSKA
JOURNALISTFORBUNDET

Katarina Dahlskog



