Protokoll

Arende

Parter

Tid
Plats

Néarvarande for

§1

Arbetsgivareforeningen SRAO och Svenska Journalistforbundet (SJF) tréffar over-
enskommelse om ett nytt frilansavta (bilaga). Parterna & i och med detta ense om att
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frilansavtalet &ven &r tillampligt pa s k enskilda naringsidkare.

Det nyafrilansavtalet ersdtter det fram till denna dag mellan parterna géllande kollek-
tivavtalet avseende frilansmedarbetare. Parterna &, mot bakgrund av den abrupta
dvergangen fran en avtald6sning till en annan, ingtallda pa att i konstruktiv anda l6sa

eventuella problem som har sin grund i bytet av avtalskonstruktion.

§2

Parterna konstaterar i andutning till § 1, punkt 12, att Sveriges Utbildningsradio AB
har ett fran 6vriga programbolag delvis avvikande uppdrag. Detta stéller enligt praxis

krav pa sarskilda nyttjanderéttigheter.



§3

SJF har under forhandlingarna om nytt frilansavtal kravt att forbundets egen sk fri-
lansrekommendation skulle infGras som en bindande regel 1 frilansavtalet. Detta har
SRAO av béde principiella och konkurrensréttsiga skal motsatt sig. SIF har darvid
deklarerat att forbundet fortsdttningsvis kommer att rekommendera sina medlemmar
att vid frilansarbete inom SRAO-omradet inte tréffa dverenskommelser som ligger
under frilansrekommendationens nivaer.

SRAO har noterat SIFs instalining betré&ffande sin egen, ensidigt faststdldafrilansre-

kommendation. SRAO kommer inte att for egen del avge ndgon rekommendation el-
ler nagra egnariktlinjer till sina medlemsféretag betréffande ersattningsnivaer.
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Bilaga

FRILANSAVTAL

Enligt Arbetsgivareférening SRAOs (SRAO) och Svenska Journalistfrbundets (SJIF)
gemensamma uppfattning & det angel&get att frilangournalistiskt arbete kan bedrivas
inom SRAOs medlemsforetags verksamhetsomraden i form saval av enstaka och till-
falliga uppdrag, som av aterkommande uppdrag under langre tid.

Parterna traffar mot bakgrund hérav avtal om "Regler for anlitande av frilansmedar-
betare" inom de av SRAOs medlemsforetag som bedriver verksamhet inom eter-
mediebranschen (nedan bendmnda medlemsfretagen).

Reglernas syfte &r, att utifran bl a medlemsforetagens programverksamhetsméssiga
forutséttningar och parternas gemensamma intresse, skapa forutséattningar for journa-
listisk verksamhet pa uppdragsbasis inom etermedieomrédet. Reglerna avser darfor
att fran branschsynpunkt klarlégga granserna mellan a ena sidan frilansjournalister i
egenskap av §avstandiga yrkesutévare och & andra sidan anstdllda enligt kollektivav-
tal mellan parterna.

§1

Regler for anlitande av frilansmedarbetare

1 Reglernas omfattning
Reglerna omfattar medlemsforetagen samt frilansmedarbetare som & medlem i SJF.

Frilansmedarbetare i avtalets mening & aven sadan s k enskild néringsidkare, som
aberopar F-skattsedel till grund for den skatte- och socialavgiftsméassiga hanteringen
av utgdende erséttning.

2 Frilansmedarbetares stélining

Med frilansmedarbetare forstas fysisk person som har journaistisk verksamhet som
huvudsaklig sysselséttning och som efter Gverenskommelse dtar sig avgransade upp-
drag & medlemsforetag och normalt honoreras for varje uppdrag. Frilansmedarbetare
a galvstandig uppdragstagare i forhallande till anlitande medlemsforetag. Detta inne-
bér bl a att frilansmedarbetaren galv tillhandahdler for uppdrags utforande nodvan-
dig utrustning samt att erhdlna uppdrag genomférs utan uppdragsgivarens medver-
kan och kontroll.




Uppdragen kan gélla produktion av materia till medlemsféretags programverksamhet
eller medverkan i medlemsféretags olika publikationer.

3 Uppdragsgivare
Uppdragsgivare & det medlemsforetag, som genom ansvarig person bestéller materi-
d.

4 Bestdllt material

Bestallning av material skall innehdlla uppgift betréffande amnesomrade, ungefarligt
omfang uttryckt i sandningsminuter eller manussidor/bilder, beréknad tidsitgang for
att genomfora uppdraget samt tidpunkt da materialet senast skall vara uppdragsgiva:
ren tillhanda.

5 Ej bestdllt material
Ifrdga om g bestdllt material, som efter Gverenskommelse lamnas till medlemsforetag
for paseende, géller ettdera av foljande aternativ:

Alternativ 1

Foretaget och frilansmedarbetaren 6verenskommer om under vilken tidsperiod fore-
taget har mgjlighet att ta stélining till om man skall anta materialet for sand-
ning/publicering (nedan bendmnt offentliggdrande). Ej antaget material skall returne-
ras omgaende.

Alternativ 2

Om overenskommelse enligt alternativ 1 g tréffats géller att foretaget senast tre
veckor efter att man mottagit materialet skall meddela beslut om detta antas for do-
fentliggorande eller . Ej antaget materia skall returneras omgaende.

6 Arvode
Vid uppdrag/bestédlining av material skall 6verenskommelse om arvode tréffas. Upp-
réttas kontrakt enligt punkt 17 skall arvodet framga av kontraktet.

For g bestallt material skall Gverenskommelse om arvode tréffas senast nér material et
antages for offentliggdrande.



Vid 6verenskommelse om arvode skall hansyn tagas till frilansmedarbetarens erfa-
renhet, produktionsméassiga savstandighet och specialkunskap, uppdragets art, sva-
righet och omfattning 1 tid samt omfattningen av uppdragsgivarens nyttjanderétt till
forvarvat material. Vidare skall utifran dessa forutsattningar, savitt galler frilansme-
darbetare med aterkommande uppdrag, arvodesnivaerna dver tid motsvara beréttigade
krav pa utveckling.

Ifréga om frilansuppdrag som utfors av enskild naringsidkare skall arvodet inkludera
sk sérskild semesterlon. Vid éverenskommelsen om arvode skall hérvid aven beaktas
att frilansmedarbetaren gélv har att erldgga sociala avgifter (egenavgifter).

7 Utbetalning av arvode

Arvode for antaget material utbetalas enligt de rutiner som géller hos uppdragsgiva
ren. Det forutséttes darvid att utbetalning sker inom skélig tid fran det att materiaet
antagits.

Arvode for antaget material skall utbetalas oavsett om uppdragsgivaren utnyttjar sin
rétt att offentliggbra materiaet eller g.

8 Kostnadserséttning

Nér frilansmedarbetare efter dverenskommelse med uppdragsgivaren foretar resor
eller anlitar specialister, t ex produktionstekniskt bitréde, skall verifierade kostnader
héarfor betalas av uppdragsgivaren.

9 Avbrytande av uppdrag

Annullerar uppdragsgivaren bestdllning av material och beror detta g pa frilansmed-
arbetaren har denne rétt att med héansyn till omstandigheterna erhdlla skélig ersétt-
ning.

Sadan kompensation kan dock adrig dverstiga det arvode som skulle utgatt for det
annullerade uppdraget.

10 For sent inkommet material

Kommer bestdllt material uppdragsgivaren tillhanda senare &n avtalat och medfor de-
ta att offentliggérande g kan ske vid bestdmd tidpunkt &ger uppdragsgivaren rétt att
héva bestéliningen. Om uppdragsgivaren onskar hava bestdlningen skall denne om-
gdende meddela frilansmedarbetaren detta.




11 Den idedlla rétten
Frilansmedarbetares material ma g utnyttjas pa ett sitt som &r krénkande for upp-
hovsmannens journalistiska anseende.

Anmérkning:
Parterna erinrar, utan att darmed férandra nu géllande praxis, om frilansmedarbetares
rétt att enligt upphovsréttsagen bli angiven som upphovsman.

12 Séndnings-/publiceringsréttens omfattning
Mellan uppdragsgivaren och frilansmedarbetaren bor tréffas sadan dverenskommelse
att tvivel inte uppstar om sandnings-/publiceringsréttens omfattning.

Betréffande material som & skyddat enligt lagen om upphovsrétt till litteréra och
konstnérliga verk gdller harvid, om inte annan 6verenskommelse tréffas, att dverlatel-
sen ger uppdragsgivaren rétt till

sandning av materidet i radio/TV tva ganger (original- + en aterutsandning),
resp

publicering  av text- och bildmaterial i tidning/tidskrift en gang.

Undantag:
Ifréga om nyhetsinslag i radio/TV géller dock att uppdragsgivaren, om inte annat av-
talats, &ger rétt att sinda sddant material ett obegransat antal ganger.

Ifrdga om begreppet "nyhetsindag” enligt undantagsregeln & parterna

hérvid eniga om att detta normalt utgors av en tematiskt sammanhallen

och i sandning max cafem minuter 1ang rapportering om amne av ak-tua-
litetskaraktér.

Nyhetsindag forekommer dels i rena nyhetsprogram sasom Aktuellt, Eko
och Rapport, des inom ramen for andra aktualitetsinriktade program, t ex
sportsandningar.

13 Offentliggbrandets giltighetstid
Rétten till offentliggorande géller - sdvida annan 6verenskommelse g tréffats - under
12 manader efter den dag, da materialet antagits.

14 Ansvar fOr av uppdragsgivaren mottaget material

Oavsett om materia dverlamnas till uppdragsgivaren av frilansmedarbetaren person-
ligen eler genom ombud, skall uppdragsgivaren pa begédran utfarda mottag-
ningsbevis.




15 Sociada avqifter

For frilansmedarbetare som, med dberopande av A-skattsedel, under ett kalenderar
erhdlit arvode som sammanlagt uppgar till minst 1.000 kronor skall uppdragsgivaren
erlagga sociala avgifter enligt lagen om alman forsakring.

Anmérkning:

Ifréga om frilansuppdrag som utfors av enskild naringsidkare géler, som framgar av
8 1 punkt 6, att det vid dverenskommelse om arvode skall beaktas att frilansmedarbe-
taren galv har att erlagga sociaa avgifter (egenavgifter).

16 Semesterlon

Till frilansmedarbetare som, med dberopande av A-skattsedel, under ett kalenderar
medarbetat i visst medlemsfdretag och som harfor erhdllit ett sasmmanlagt arvode un-
der &ret uppgaende till minst 3.000 kronor utbetalas senast den 1 mars pafoljande &r s
k sarskild semesterlon med 13 % pa under kalenderaret totalt utbetalat arvode.

Parterna & ense om att utbetalning av sérskild semesterlon inte forandrar frilans-
medarbearens stdlning som savstandig uppdragstagare i forhdlande till berort
medlemsforetag.

Anmérkning:
Ifréga om frilansuppdrag som utférs av enskild réringsidkare gdller, som framgéar av
8 1 punkt 6, att arvode skall inkludera s k sarskild semesterlon.

17 Personligt kontrakt
Uppdragsgivare och frilansmedarbetare skall, om inte praktiska omstandigheter for-
hindrar detta, upprétta skriftlig dverenskommelse om medarbetarskap enligt dessa

regler.

18 Tvigtefragors |6sande

Tvist i anledning av anlitande enligt dessa regler, som g kan |0sas direkt mellan upp-
dragsgivare och frilansmedarbetare, kan av endera av dessa hanskjutas till lokal for-
handling och om dverenskommelse darvid g kan tréffas till central forhandling mel-
lan berdrda parter i denna dverenskommel se.




§2

Parterna & ense om att medlemsforetag, som avser att anlita frilansmedarbetare enligt
detta avtd, inte behdver forhandla enligt 11, 12 eller 38 8§ MBL fore bedut harom.

§3

Detta avtal gdler fran och med den 18 april 1997 och tills vidare med tre manaders
Omsesidig uppsagningstid.

Uppsagning skall for att vara gdllande ske skriftligen.
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