Bemanningsavtalet
Medieforetagen
Svenska Journalistforbundet

Gemensam kommentar

Anstallning av journalister i bemanningsforetag

Anstallningsavtal
Varken lag eller kollektivavtal innehaller regler fér hur ett anstallningsavtal ska utformas. Daremot
kraver lagen om anstallningsskydd 6c § att arbetsgivaren skriftligen informerar om
anstallningsvillkoren om anstallningen ar tankt att vara langre an tre veckor. Detta sker i praktiken
oftast genom ett skriftligt anstallningsavtal eller genom att arbetsgivaren utfardar ett
anstallningsbeuvis.
Lagen om anstallningsskydd:
6 c § Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta ska arbetsgivaren lamna
skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor som ar av vasentlig betydelse for
anstallningsavtalet eller anstallningsférhallandet. Om anstéllningstiden ar kortare an tre
veckor, ar arbetsgivaren inte skyldig att lamna sadan information.

Informationen ska innehalla atminstone féljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens tilltradesdag samt
arbetsplatsen*.

2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och
yrkesbenamning eller tjanstetitel.

3. Om anstallningen galler tills vidare eller for begransad tid eller om den ar en
provanstallning samt

a) vid anstéllning tills vidare: de uppsagningstider som géller,

b) vid anstallning for begransad tid: anstallningens slutdag eller de férutsattningar som géller
for att anstéllningen ska upphdra och vilken form av tidsbegransad anstallning som
anstallningen avser,

¢) vid provanstallning: provotidens langd.

4. Begynnelsel6n, andra loneférmaner och hur ofta I6nen ska betalas ut.

5. Langden pa arbetstagarens betalda semester och langden pa arbetstagarens normala
arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

* for ambulerande journalister tjanstgoringsomradet.



De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i fraga om forutsattningarna foér anstéllningens
upphoérande, 4 och 5 far, om det ar lampligt, lamnas i form av hdnvisningar till lagar, andra
forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. vid provanstallning: provotidens
langd samt att syftet ar tillsvidareanstallning

Befattningsformer
Bemanningsavtalet innehaller tre olika typer av befattningsformer:

- Ambulerande (journalist som hyrs ut till ett eller flera kundféretag, kundféretaget
arbetsleder, vanligast forekommande befattningsform pa medieomradet)

- Stationdr (medarbetare som arbetar i sjdlva bemanningsforetaget, alltsa ej hyrs ut)
- Entreprenad (journalist arbetar at kundféretag under bemanningsféretagets arbetsledning)

Vid anstéllning ska bade anstéallningsform och en av dessa befattningsformer faststéllas.

Ambulerande

Ambulerande journalister dr de som har varierande arbetsuppgifter hos olika kundforetag. En
ambulerandeanstalld journalist har oftast olika uppdrag pa olika foretag. Han/hon kan ocksa arbeta
lange pa ett och samma uppdrag. Sa lange kundféretaget skoter arbetsledningen pa plats sa ar det
fortfarande ambulerandeverksamhet.

For ambulerande journalister ska det framtida tjanstgoéringsomradet anges, det vill sdga det
geografiska omrade som arbetstagaren ar skyldig att utfora arbete inom. Tjanstgdringsomradet
begransas av att restiden till och fran arbetsstallet far uppga till sammanlagt hégst tre timmar per
arbetspass med allmdnna kommunikationer raknat fran foretagets etableringsort eller, om sadan
saknas, den anstalldes bostad. Tjanstgoringsomradet ska anges i anstéllningsavtalet.

Stationdr
Medarbetare som arbetar i bemanningsforetagets administration, férekommer endast undantagsvis
pa detta avtalsomrade.

Entreprenad

En entreprenad ar ndr bemanningsforetaget i egen regi och under eget ansvar utfor uppdrag at ett
kundféretag for att leverera en produkt eller tjanst. Arbetet kan utféras i bemanningsforetagets eller
kundféretagets lokaler. Bemanningsféretaget ansvarar for bemanning av uppdraget och
arbetsledning av berdrda journalister.

Bemanningsavtalet § 2 Anstallningsformer
| bemanningsavtalets § 2 finns regler om anstallningsformer.

En och samma person kan bara ha en anstallning at gangen vid féretaget. En blandning av olika
anstallningsformer kan inte ske. Anstéllningen ar antingen: tillsvidareanstéllning, provanstallning eller

tidsbegransad anstallning.

Huvudregeln ar anstéllning tillsvidare. Om inget annat avtalas galler en anstallning tills vidare.



Tidsbegransade anstéllningar, visstidsanstallningar, ar ett undantag fran huvudregeln om
tillsvidareanstéllning och far endast forekomma i de fall som séarskilt anges.

Provanstéllning ar endast tilldten i de fall det finns ett reellt behov att prova en arbetstagare i en viss
befattning.

Tillsvidareanstallning
Kravet ar att foretagets grundbemanning fylls med tillsvidareanstallda arbetstagare.

En tillsvidareanstéllning innebar att anstallningstiden pa forhand inte har blivit bestamd, det vill sdga
den géller tills vidare. Om inte annat 6verenskommits, sa ar alltid en anstallning en
tillsvidareanstallning. Se vidare: Bemanningsavtalet § 2.1

Tidsbegransad anstillning/visstidsanstallning

En tidsbegransad anstallning avser en anstallning for en i forvag begransad tid eller for ett visst
arbete. En sadan anstallning upphor utan nagon sarskild atgard vid anstallningstidens utgang. Varken
arbetsgivare eller arbetstagare kan enligt huvudregeln saga upp en tidsbegransad anstallning.

En visstidsanstallning maste uppfylla villkoren fér nagon av de i avtalet angivna anstallningsformerna.
Villkoren styrs av forhallandet hos bemanningsféretaget, inte hos kundféretaget.
Visstidsanstallningar kan darfor inte kopplas till uppdrag annat an vid behov av sarskild kompetens.

Tidsbegransade anstéllningar ar ett undantag fran huvudregeln om tillsvidareanstallning och far
endast forekomma i de fall som sarskilt anges. Andra former av tidsbegransade anstéllningar eller
kombinationer av anstéllningar kan inte férekomma.

Nedan foljer en ndrmare beskrivning av de olika tidsbegransade anstallningsformer som ar aktuella
pa omradet. Observera att forutsattningarna for respektive anstallningsform maste vara uppfyllda
och att kraven pa tydlighet ar mycket stranga. Den arbetsgivare som inte kan styrka att
forutsattningarna for en viss typ av tidsbegransad anstéllning ar uppfyllda, riskerar att fa tvister och
betala skadestand.

Provanstallning

Syftet med en provanstéllning ar att den ska Gverga i en tillsvidareanstallning. Provanstallning kan
enbart anvandas nar det finns ett reellt behov av att prova en person i en viss befattning, det vill sdga
da arbetstagarens kvalifikationer for befattningen ar oprévade eller da lampligheten for vissa
arbetsuppgifter kan behéva provas. Provanstallning ar foljaktligen inte tillaten om arbetstagaren haft
en liknande anstallning hos samma arbetsgivare eller i ett kundféretag. Daremot kan provanstallning
vara tillaten om arbetstagaren haft en helt annan anstallning hos bemanningsféretaget. En
arbetstagare som tidigare haft en provanstallning kan inte provanstéllas pa nytt i samma, eller
liknade, befattning. Provanstallning kan ocksa férekomma om bemanningsforetaget i
rekryteringssyfte anstéller nagon for att denna ska overga i en tillsvidareanstallning hos kundféretag.

En provanstéllning kan vara i hogst sex manader eller, om sa ar lampligt, under kortare tid. En
provanstallning kan inte forlangas, den ursprungligt avtalade tiden galler. Samma person kan inte
provanstallas ytterligare en gang pa samma befattning. Det dr endast i det fall att tjanstmannen varit
franvarande som en forlangning kan avtalas, da i samma omfattning som franvaron. Tanken ar att
arbetstagaren oavsett franvaron ska kunna prévas i sex manader.



III

Det behovs inte nagra ”sakliga skal” for att avbryta en provanstallning. Daremot ska arbetsgivaren
kunna motivera sitt stallningstagande for medarbetaren och den fackliga organisationen. Sa lange
arbetsgivaren inte anfér skal som strider mot annan arbetsrattslig lagstiftning kan skélen inte prévas.
Om provanstéllningen avbryts med skal som exempelvis strider mot nagon av diskrimineringslagarna
kan beslutet omprovas av domstolen.

Observera att provanstallningen i detta avtal ar en visstidsanstallning. Efter anstéllningstidens utgang
upphér anstillningen utan atgarder fran ndgon part. Onskar arbetsgivare eller arbetstagare att
provanstéllningen inte ska 6verga i en tillsvidareanstallning ska underrattelse om detta [amnas tva
veckor innan provanstallningen I6per ut. Om arbetsgivare eller arbetstagare vill avbryta
provanstéllningen under pagaende provanstéllning ska motparten lamna skriftligt besked om detta
en manad i forvag.

Behovsanstallning
| Bemanningsavtalet finns en sarskild visstidsanstallningsform — behovsanstallning. Denna
visstidsanstallningsform géller bara for journalister som &r anstéllda fér att ambulera.

Behovsanstallning ska avse ett "kortsiktigt behov av arbetskraft” eller behov av journalister med en
”speciell kompetens”. Detta innebar en begransning da det darmed inte &r tilldtet att permanent ha
ambulerande journalister anstéllda pa detta satt. Tanken i forsta hand ar att anstéllningsformen ska
anvandas for att mota ett tillfalligt 6kat behov av arbetskraft.

Behovsanstallningen kompletterar bemanningsféretagets tillsvidareanstallda nar foretaget under en
kortare tidperiod har ett extra behov av arbetskraft. Det kan exempelvis gélla vid ett extra stor
efterfragan fran kundféretag att hyra journalister under sommarsemesterperioden.

"Kortsiktigt behov” ar inte narmare begransat i avtalstexten i form av en given tidsgrans. Enligt
ordalydelsen kan det dock inte vara fraga om langre anstallningar. Det kan inte heller vara fraga om
flera anstallningar som avl6ser varandra 6ver en langre tidsperiod. Parterna har i forsta hand tankt
sig anstéallningar pa 1-3 manader.

”Speciell kompetens” ar inte heller ndrmare definierat i avtalet. Har handlar det om en kompetens
som bemanningsforetaget normalt inte har i sitt utbud av tjanster. Avgérande &r om kompetensen ar
nagot som bemanningsforetaget bara har ett enstaka uppdrag for, och en kompetens man inte har
for avsikt att hyra ut i fortsattningen.

Anstallningsformen ersatter reglerna i § 2 om visstidsanstallning grund av arbetsuppgifternas
sarskilda beskaffenhet och tillfallig arbetstopp.

Rdtten att behovsanstdlla kan sdgas upp

Réatten att behovsanstalla kan sdgas upp av den fackliga organisationen. Om en arbetsgivare
anvander behovsanstéllning pa ett felaktigt satt, enligt den fackliga organisationens mening, kan
ratten att anvanda denna anstéllningsform sdgas upp med tre manaders uppsagningstid. Om
uppsagning sker kan arbetsgivaren begéra forhandling i fragan. Avsikten ar att parterna lokalt, och i
forekommande fall centralt, ska finna vilka atgarder som behovs for att arbetsgivaren ska ha
mojligheter att dven fortsattningsvis ska kunna anvanda anstallningsformen.

Om parterna inte traffar nagot avtal i forhandlingarna mister arbetsgivaren ratten att anstélla
tidsbegransat med denna anstallningsform. Arbetsgivaren kan tidigast efter tre manader begéra
omproévning av ratten att anstalla pa viss tid vid behov.



Vikariat

Vikariat avser en anstallning for att ersatta en annan arbetstagare, som inte kan utfora sina ordinarie
sysslor, exempelvis vid sjukdom, foraldraledighet eller motsvarande. Forutsattningen for ett vikariat
ar att nagon ar franvarande hos bemanningsféretaget. Om en anstalld i ett kundforetag ar
franvarande kan bemanningsféretaget inte anstalla en vikarie. Ar inte ndgon arbetstagare
franvarande hos bemanningsféretaget kan vikariatsanstallningar foljaktligen inte forekomma.

Studerande

Alla som bedriver regelmassiga studier med nagon omfattning kan anstallas pa viss tid. For att anses
som studerande bor det skriftligt styrkas att personen studerar vid anstallningstillfallet. Den som
pastar sig vara studerande bor kunna styrka detta med antagningsbesked, CSN-kort eller liknande.
Studierna ska vara studentens huvudsakliga sysselsattning. Den som enbart bedriver studier i mindre
omfattning eller som ren hobbyverksamhet rdknas inte som studerande i detta sammanhang. Med
undantag for ferier kan studerande anstéallning normalt inte avse heltid.

Pensiondr

Tidsbegransad/visstidsanstallning kan anvandas om arbetsgivaren vill anstélla en arbetstagare efter
uppnadd pensionsalder. Uppnadd pensionsalder faststalls enligt ITP-avtalets regler, for narvarande
den fosta i den manad journalisten fyller 65 ar. Avtal om tidsbegransad anstallning kan omfatta vilken
tidsperiod som helst, en dag, en vecka, en manad eller ett ar. Flera avtal kan ocksa avldsa varandra.



