® Kunskaperna om mojligheterna att vigra forodmjukande uppdrag och
under vilka forutsdttningar det kan ske, lyfts fram i forbundets utbild-
ningsverksamhet.

® Nir nigon soker medlemskap i Journalistféorbundet uppmanas klub-
barna att informera om att detta ocksd innebar ett yrkesetiskt kontrakt
med forbundet.

® [ extern och intern debatt lyfter forbundet fram sambandet mellan
arbetsorganisation, arbetstempo, bemanning och arbetsplatsdemokrati
4 ena sidan och utrymmet for en levande debatt pa redaktionerna och
mojligheten att utdva en genomtankt journalistik & den andra.

® Alla forbundsled dr skyldiga att stimulera den yrkesetiska debatten, inte
enbart nir hindelser i omvirlden foranleder det, utan som ett led i det
redaktionella vardagsarbetet.

® Journalistforbundet ska viarna om och verka for ett sjalvsanerande re-
gelverk lika for alla journalister och journalistiska yttringar.

@ Journalistforbundet verkar for att dterinfora granskning av textreklam
tillsammans med andra intressenter, eller om detta inte lyckas, hand-
ligga fragan inom férbundet.

En ratt som skyddar och driver skaparkraften

® Journalistforbundet ska envetet och malmedvetet fortsitta att forsvara
och forstarka den enskildes individuella upphovsratt i kollektivavtals-
forhandlingar.

@® Journalistforbundet ska tillsammans med andra inom EF] och NJF mot-
arbeta arbetsgivarkrav pa forsimringar och lagforslag som inskrianker
den individuella ritten samt i den fackliga omvirlden i 6vrigt sprida
kunskapen om nédviandigheten och den demokratiska nyttan av detta
arbete.
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Journalistférbundet ska tillsammans med andra svenska organisationer
med intressen pa upphovsrittsomradet verka for forstarkt individuell
ekonomisk och ideell upphovsritt och inom forbundet sprida kunskap
om vikten av att verka solidariskt tillsammans med andra upphovsratts-
organisationer.

Journalistforbundet ska bevaka och beivra intrang, genom upplysnings-
verksamhet riktad gentemot sdvil medlemmar som utomstdende akto-
rer sprida kunskap om vad som ar intrang i upphovsratten och nir det ar
nodvandigt att i domstol driva de fall dar uppgorelser inte kunnat nas.

Journalistférbundet ska fortsdtta arbetet med att bibehalla must-carry-
principen i digital-tv.

Journalistforbundet ska genom fortsatt idog informations- och utbild-
ningsverksamhet underlatta for klubbarna att triffa lokala avtal om
kontrollerat och acceptabelt vidareutnyttjande.

Journalistforbundet ska starka frilansarnas mojligheter att bibehdlla
rittigheterna for vidareutnyttjande och genom upplysningsverksamhet
sprida insikt om att frilansar och anstillda, oavsett anstillningsform,
har ett starkt gemensamt intresse av att stodja varandra i upphovsritts-
fragor.

Journalistfoérbundet ska via opinionsbildning sprida kunskap om upp-
hovsritten med utgadngspunkt fran dess funktion i demokratin och som
garant for mangfald. Nar begreppen copyright och individuell upphovs-
ratt rors ihop i den offentliga debatten ska Journalistforbundet lyfta
fram att enskilda upphovsrittsinnehavare och medborgarna i allman-
het har mer gemensamt dn allmanheten och mediedgarna.

Journalistforbundet ska verka for att upphovsratten blir en del i den all-
manna undervisningen med syftet att sprida kunskap om att det ar lika
illa att stjdla andras ord och bilder som att stjila fysiska foremal.

Journalistférbundet ska sprida kunskap om sambandet mellan god pu-
blicistisk etik och individens inflytande 6ver upphovsritten.



Journalistforbundet och omvaéariden

® Journalistforbundet ska malmedvetet undersoka mojligheterna till ut-
Okat samarbete med andra fackforbund inom mediebranschen, for okad
styrka pd de omraden dir gemensamma intressen finns och for att oka
forbundets inflytande i mediesektorn.

® Journalistférbundet ska arbeta aktivt inom TCO och PTK och med
andra fackforbund i fackliga fragor och tillsammans med andra orga-
nisationer i yrkesfragor, framforallt upphovsritt, samt mediepolitiska
frdgor. Samma aktiva arbete med samma mal ska bedrivas inom IF]
och EFJ.

® Medlemsrekryteringen ska prioriteras genom att framforallt klubbarna,
men ocksd distrikten, gors uppmarksamma péd den direkta effekt pa
forbundets arbete medlemsrekryteringen har. Arbetet bedrivs under
kongressperioden mer mélmedvetet.

® Arbetet med att hitta mojligheter till att vidga forbundets bas ska fort-
satta. Arbetsledarnas behov av forbundet och forbundets behov av ar-
betsledarna far sarskilt utrymme i rekryteringsarbetet. En plan for ett
aktivare rekryteringsarbete ska tas fram, med argumentation for vikten
av detta arbete och med en praktisk handledning for klubbarnas arbete
med rekrytering.

® Forbundet ska bedriva sitt hjalparbete via IF] Safety Fund.

Var plats i varlden

® Journalistforbundet ska tillsammans med IF] och EF]J stodja uppbygg-
nad och utveckling av journalistfackliga organisationer i andra linder
och genom protester, kampanjer, aktioner och vidjanden stodja jour-
nalister som forfoljs, fingslas eller hotas pa grund av sin yrkesutovning
eller fackliga verksambhet.

® Kunskapen om IFJ Safety Fund ska spridas inom och utom férbundet sa
att det fortsatta arbetet med att samla in pengar blir effektivare.
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® 1 EFJ och genom TCO och den europeiska fackliga samorganisationen,
EFS ska Journalistforbundet driva yrkesfragor som dr av vikt for demo-
kratin som offentlighet, insyn, kallskydd, upphovsriatt och mediekon-
centration i EU och 6vriga Europa.

® Journalistforbundet ska utveckla NJF som samarbetsorgan for forbun-
dens ledningar och verka for gemensamma nordiska stindpunkter i IFJ
och EFJ samt driva yrkesfragor och mediekoncentration pd nordisk niva.

® Journalistférbundet ska sprida information om sina olika internatio-
nella engagemang inom och utom forbundet.

Partslikstéllighet eller méjligen maktbalans

”...de svenska lagar som har storst direktverkan pd minniskor-
nas liv och verklighet, vardag som helg, dr arbetsrittslagarna.”

® Journalistforbundet ska pdverka ansvariga for och anordnare av utbild-
ningar sa att arbetsritt fir en rimlig plats i den ordinarie utbildningen
och verka aktivt for att utbildning i arbetsritt fir en ordinarie plats i
kursplanerna pa journalistutbildningarna.

® Inom forbundet ska alla medlemmar via sina klubbar eller distrikt er-
bjudas utbildning i arbetsritt och forbundet tar pa sig ett sarskilt ansvar
for att erbjuda studerandemedlemmar sidan utbildning.

”Demokratin pd arbetsplatsen och demokratin i arbetslivet dr
fundamentala forutsdttningar for individens livskvalitet saval i
vardagssituationen som i yrkeslivsperspektivet.”

® Journalistforbundet ska utbilda fortroendevalda sé att de far tillracklig
kunskap for att utnyttja det medbestimmande som redan finns reg-
lerat i svensk lagstiftning men ocksd formulera konkreta krav for att
utveckla medbestaimmandet via kollektivavtal.

® Milet ar att stirka kollektivavtal som grundliggande plattform for
fackligt inflytande och skapa okad kunskap och forstdelse bland med-
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lemmar for kollektivavtalens betydelse inte minst for loneutvecklingen.
Att tillsammans med meningsfrander och till exempel via TCO dra
igdng en bredare debatt om 6kad demokrati i arbetslivet dar en nodvin-
dig dtgard.

® 1 utbildning och via opinionsbildning ska Journalistforbundet lyfta
fram sambandet mellan bristande demokratiskt inflytande pa arbets-
platserna och den 6kande anstillningsotryggheten.

® Arbetet for att stirka kollektivavtalets stillning internationellt maste
foras pa europeisk nivd bade genom véira egna federationer men ocksa
via engagemang i TCO och i dess internationella huvudorganisationer.

Anstéllningsotrygghet och anstallningstrygghet

® Journalistforbundet ska fortsdtta sitt arbete for okad anstillnings-
trygghet, till exempel genom att stoppa utLASningen och i kollektiv-
avtalsforhandlingarna motverka otrygga anstillningsformer, genom
att opinionsbilda och sprida kunskap inom forbundet och framst bland
de visstidsanstillda. Tillsammans med andra forbund ska vi fortsat-
ta ett intensivt arbete for en battre lagstiftning och i mojligaste man
i debatten argumentera emot dem som vill avskaffa eller forsvaga an-
stallningsskyddet och istdllet verka for battre mojlighet till tillsvida-
reanstidllningar. Ett led i detta dr att stirka anstdllningstryggheten i
kollektivavtalen.

® Under begreppet flexibilitet odlar arbetsgivarna ett bristande ansvar
for saval anstdllda som frilansar. Visstidsanstallda som borde ha varit
tillsvidareanstillda kallas frilansar och frilansar formds vara beroende
uppdragstagare. Behovet av att definiera vad den ena och andra grup-
pen dr och har for rittigheter och under vilka omstindigheter deras
tjdnster kan utnyttjas dr stort. Utdver uppstramning i avtalstexter ska
forbundet gora ett eget definieringsarbete som verktyg for klubbar och
enskilda medlemmar.

® Minniskor med forildraansvar har en utsatt position pa arbetsmarkna-
den. Alla former av diskriminering av fordldrar i arbetslivet pa grund av
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deras foraldraskap ska patalas och beivras. Klubbforhandlare ska goras
uppmirksamma pa de lag- och avtalsskrivningar som kan tillimpas
och inte minst pd den effekt det har pa allas [oner om foraldraledigas
loner tilldts sldpa efter.

® Nir verksamhet laggs ut pd produktionsbolag ska Journalistforbundet
krava att upphandlaren tillimpar god sed vid upphandlingen. Dar har
klubbarna en viktig uppgift att fylla. Journalistforbundet ska ocksd i
okande omfattning satsa resurser pa att kriava kollektivavtal av produk-
tionsbolagen.

® For att inte bidra till en okande uppluckring av anstillningsbegreppet
och for att inte bidra till att sinka yrkets status ska forbundet via klub-
barna beivra alla brott mot kollektivavtalet som begds i form av gratis-
praktikanter, bristande kontroll av pratikantavtalets efterlevnad, otillat-
na larlingsplatser och liknande. Praktiken ska vara en del av utbildning-
en och inte en fortackt forstarkning till nedbemannade redaktioner.

® Forbundet ska soka former for att 6ka kontakten mellan anstillda och
frilansar for att dirmed oka forstdelsen for sambandet mellan respek-
tive gruppers villkor. For att undvika att energi spills pd omojliga dtgir-
der och projekt dr det viktigt att klargora under vilka regler respektive
grupper verkar.

® Klubbarnas ska erinras om sitt sarskilda ansvar att ta hand om visstids-
anstillda si att de kan utova sina demokratiska rittigheter som klubb-
medlemmar, men ocksd bevaka att lag och avtal tillimpas fullt ut pa
alla visstidsanstallda och att de aldrig tilldts bli en grupp som dumpar
loner och andra villkor pé journalistomradet.

Journalistikens Ion

® Journalistférbundet ska sprida kunskap bland medlemmarna om forut-
sattningarna for att driva lonepolitik i Sverige idag.

® Journalistforbundet ska arbeta for att hoja reallonerna och sarskilt
lagstalonerna i centrala Ioneavtal och i forhandlingar utveckla kollektiv-
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avtalens lonedrivande skrivningar. En konkret atgird dr att i forhand-
lingarna driva att minimiléner hojs mer dn utgdende loner.

® Journalistforbundet ska krava relevant lonestatistik av arbetsgivarna,
forse klubbarna med lonestatistik och liara klubbarna att framstilla
egen lokal lonestatistik for att de ska kunna driva lokala forhandlingar
pa ett andamdlsenligt sitt och for att sitta stopp for diskriminerande
16ner.

@® Satsningen pa loneférhandlarutbildning fortsitter och beredskap ska
finnas for att vid behov snabbt anordna sarskild Ioneforhandlarutbild-
ning.

® Opinionsbildning bland medlemmarna méste skirpas sa att alla tar ut
det de har ritt till enligt kollektivavtalet; journalister ska ta betalt for
sin arbetade overtid, det giller alla men inte minst de visstidsanstallda
och det dr klubbarnas ansvar att se till att det sker. Alla medlemmar ska
kunna och vdga ta ut alla avtalsenliga ersattningar.

® Relaterat till den 6kade dgarkoncentrationen verkar forbundet for att
via forandringar i avtalslagen och paverkan pd Konkurrensverket star-
ka ritten for frilansar i avtalssituationen.

Ett alskat jobb i en dalig miljo

® Journalistforbundet ska entrdget fortsdtta att utbilda skyddsombud,
andra fortroendevalda och medlemmar om rattigheter och skyldigheter
i de lagar, avtal och forordningar som reglerar arbetsmiljon, framforallt
madste de enskilda medlemmarnas kunskaper 6ka om ritten till en god
arbetsmiljo.

® Arbetsmiljofragorna ska drivas i kollektivavtalsforhandlingar med
malet att nd okat inflytande 6ver organisationsfragor. Medvetenheten
maste oka om att god arbetsmiljo inte bara dr en fraga for individens
vilbefinnande utan ocksa dr en av grunderna for god journalistik och
att det dessutom ar [onsamt for foretagen.
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® Arbetsgivarna maste overtygas om att arbetsmiljon dr ett gemensamt
intresse for parterna och att arbetsmiljon dr ett omrade som limpar
sig for samverkan mellan parterna. Medlemmarna maste fa insikt i att
arbetsplatsdemokrati ar en arbetsmiljofraga.

® 1 det lokala forhandlingsarbetet och i arbetsmiljoarbetet maste finnas
vaksamhet mot tekniska och foretagsekonomiska modetrender. Prak-
tiskt oversatts denna vaksamhet i krav pd att den publicistiska ledning-
en pa redaktionerna inte ska lata sig styras av ekonomer och tekniker.
Kontrollen 6ver teknik och organisation mdste atererovras sd att den
anpassas till journalistikens kreativa behov: journalistik dr inte indu-
stri.

® Forbundsstyrelsen ska undersoka mojligheten att via seminarier eller pa
annat sdtt forbattra arbetsledarnas mojligheter till en god arbetsmiljo.

® Eftersom hot mot journalister innebar forsok att forhindra att infor-
mation ndr medborgarna, ska sddana brott betraktas som brott mot
grundlagen och behandlas som hogmalsbrott. Forbundsstyrelsen verkar
for att detta synsdtt omfattas av rittsvisendet.

Utbildning och arbetsmarknad i otakt

”Idag rader kraftig obalans mellan utbildningsmarknad och ar-
betsmarknad. Det finns for mycket grundliggande journalistut-
bildning och for lite fort- och vidareutbildning.”

® Journalistforbundet ska paverka politiker och utbildningsanordnare for
att fa till stdnd en val dimensionerad grundutbildning och en 6kad fort-
och vidareutbildning for journalister. Starkt opinionsbildning kravs for
att viacka insikt om den demokratiska vikten av journalisternas moj-
lighet till vidareutbildning. Inte minst nidr det géiller den redaktionella
ledarutbildningen ska anstringningarna oka.

® Journalistforbundet ska stdlla upp kriterier for vad forbundet anser ar
nodvindigt att en god journalistutbildning innehaller.
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® Journalistforbundet ska sprida insikten i att kallkontroll och -kritik ar
lika viktigt oavsett vilket medium, digitalt eller annat, journalisterna
hamtar sin information ifran.

® En okad mdangfald i studenternas bakgrund breddar rekryteringen till
journalistutbildningarna. Journalistforbundet ska bedriva paverkans-
arbete gentemot sdvil departement som utbildningsanordnare for att
uppné detta. En vidg ar att hitta intagningssystem som okar mojligheten
till lika behandling av de sokande.

® Journalistforbundet ska sla vakt om de mojligheter till fort- och vida-
reutbildning som finns idag samt paverka arbetsgivare for att 6ka den
enskildes mojligheter att delta i fortbildning pd egna villkor, utifran
egna behov.

® Journalistforbundet ska till exempel genom egna stipendier verka for
att frilansar, vikarier, andra visstidare och arbetslosa far mojlighet till
fortbildning.

® Kontakterna ska utvecklas med utbildningsanordnarna, med syfte att
paverka innehéllet i utbildningen.

® Kontakterna ska utvecklas med arbetsformedlingar och yrkesviagledare
for att sprida en realistisk bild av den journalistiska arbetsmarknaden.
I den méan utbildningsanordnare lockar till utbildningar under falska
forutsdttningar ska de konfronteras med sddana pastdenden.

@® En prioriterad fraga ar att utveckla kontakterna med studenter for att
forbereda dem for villkoren pd den viantande arbetsmarknaden, men
ocksa for att rekrytera fler studerandemedlemmar.

@® Journalistforbundet ska fortsitta utveckla den fackliga utbildningen, s&

att fler fortroendevalda har den utbildning som uppdraget kraver och
att utbildningen svarar mot aktuella behov.
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